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รายละเอียดของรายวิชา 
หมวดที ่ 1  ขอมูลทั่วไป 

 
1.  รหัส ช่ือรายวิชา จํานวนหนวยกิต รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน รายวิชาท่ีเรียนพรอมกัน  

และคําอธิบายรายวิชา  
 0303131 คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมระดับประถมศึกษา   2 (2-0-4)                              
   Moral Ethics and Values for Elementary Education 

  

 วิเคราะห คุณธรรม จริยธรรม คานิยมไทยและสากล กระบวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ
คานิยม บทบาทของครูประถมศึกษาในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม การออกแบบนวัตกรรม
และ การจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมสําหรับผูเรียนในระดับประถมศึกษา วิจัย
สภาพการณดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยมในสถานศึกษาโรงเรียน 
 Analyze ethics, moral, Thai and universal values; processes of moral, ethics and 
values development; elementary education teacher in moral, ethics and value 
enhancement; innovative design and activities arrangement for enhancing moral, ethics and 
values for elementary education learners; research moral, ethics and value conditions in 
schools 
2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา เปนรายวิชาเอกบังคับ 
ศึกษาท่ัวไป 
วิชาเฉพาะ 

        วชิาพ้ืนฐานเฉพาะดาน (ถามี) 
วิชาเอก 

     วิชาเอกบังคับ  
           วิชาเอกเลือก 

วิชาโท  
วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถามี) 

3.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา : อาจารย อภินันท สิริรัตนจิตต 
อาจารยผูสอน : อาจารย อภินันท สิริรัตนจิตต 

4.  ภาคการศึกษา/ ช้ันปท่ีเรียน 
ภาคเรียนท่ี 1  ปการศึกษา 2567   

5.  สถานท่ีเรียน 
อาคารเรียน มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

 
6.  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

31 พฤษภาคม 2567 
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หมวดที ่ 2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 
1.  จุดมุงหมายของรายวิชา  :  เพ่ือใหนิสิต 
 1.1  มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวคิดพ้ืนฐานของคุณธรรม จริยธรรม คานิยมไทยและสากล 
           1.2  มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคานิยม 
          1.3  มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับบทบาทของครูประถมศึกษาในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
คานิยม  

1.4  สามารถออกแบบนวัตกรรมและจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม 
สําหรับผูเรียนในระดับประถมศึกษา               
 1.5  มีความรู ความเขาใจและมุงม่ันฝกปฏิบัติการศึกษาวิจัยสภาพการณดานคุณธรรม จริยธรรม 
คานิยมในสถานศึกษาโรงเรียนสําหรับผูเรียนในระดับประถมศึกษา               
 
2.  วัตถุประสงคของรายวิชา 

เนื่องจากสถานการณทางสังคมและการพัฒนาทางตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับ 
ท่ี12 (พ.ศ.2560 – 2564) ท่ีทําใหประเทศไทยตองเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงท้ังโครงสรางประชากร การ 
แขงขันในดานอาชีพและการมีงานทํา จึงตองมีการเตรียมความพรอมในการพัฒนาคนใหสามารถปรับตัว 
พรอมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตอยางรูเทาทัน ดังนั้นการพัฒนาคนผานรายวิชาซ่ึงมีความสอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษา จึงสะทอนกระบวนการบมเพาะครูบนฐานคิดความเปนวิชาชีพชั้นสูง 
ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาและสามารถนําไปใชในการประกอบวิชาชีพครู
ไดอยางเขมแข็ง 

 

หมวดที ่ 3  ลกัษณะการดําเนินการ 
 

1.  จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 
  

ภาคการศึกษาคิดเปนไมนอยกวา 15 สัปดาห 
 
2.  จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ี และชองทางในการใหคําปรึกษาแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 
                15 ชั่วโมง/สัปดาห โดยแจงใหทราบพรอมกับการอธิบายรายวิชาในชั่วโมงแรก 
 
 
 
 
 
 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/การ
ฝกงานภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง 

30 ช.ม./ภาคเรียน - - 60 ช.ม./ภาคเรียน 
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หมวดที ่4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต 
 

1. แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ  
 

รายวิชา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ
สื่อสารและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะดานการจดัการ
เรียนรู 

วิชา 0303131  
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
คานิยมระดับ
ประถมศึกษา   
2 (2-0-4) 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม   
 1.1 มีความรูความเขาใจในมโนทัศน

เก่ียวกับคุณธรรมพ้ืนฐาน จรรยาบรรณ
ของวิชาชีพครูและ คานิยมท่ีพึงประสงค
สําหรับการสรางสรรคสังคมแหงความ
พอเพียงและยั่งยืน 

1) จัดกิจกรรมการเรยีนรู เพ่ือให
เกิดการวิเคราะห สะทอนคิดเปน
รายบุคคล และเปนกลุม เพ่ือ
สรางความเขาใจตนเอง และ
สะทอนผลการเรียนรู 
2) จัดกิจกรรมการเรียนรู ดวย
การแสดงบทบาทสมมติ กิจกรรม
กลุม กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 
3) เรียนรูจากตนแบบการเปนครู
ดีของผูสอน หรือบุคคลในสังคม 
โรงเรียน 
4) จัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือ
สรางวัฒนธรรมองคกรท่ีดี เชน 
ความมีระเบียบวินัย 
5) สอดแทรกเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมในกระบวนการเรียนรู
ทุกครั้ง 

-ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรมในชัน้เรียน การ
เขาเรียน 
-ประเมินจากการสังเกต
ความพรอมเพรียงในการ
รวมกิจกรรม 
-นิสิตประเมินผลการเรียนรู
ดวยตนเอง  
-โรงเรียนรวมประเมินนิสิต
จากการเรียนรูและปฏิบัติ
ฝกปฏิบัติเรียนรูงานการ
สอน และการปฏิบัติงาน
ของครู 

 1.2 ยอมรับในคุณคาของความแตกตาง
หลากหลายและสามารถวิเคราะห 
สังเคราะห ประเมิน และนําความรู
เก่ียวกับคุณธรรมพ้ืนฐานและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพครูและคานิยม
ท่ีพึงประสงคไปประยุกตใชในการ
ดํารงชีวิตและประกอบวิชาชีพ เพ่ือ
สรางสรรคสังคมแหงความพอเพียง 
ยั่งยืน และมีสันติสุข 

 1.3 ตระหนักถึงความสําคัญของการ
ดํารงชีวิตและประกอบวิชาชีพตาม
คุณธรรมพ้ืนฐานและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพครู 

2. ดานความรู   
 2.1 มีความรูความเขาใจและเห็น

ความสัมพันธของวิชาพ้ืนฐานทางดาน
มนุษยศาสตร สังคมศาสตร 
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร สหศาสตร 
ภาษาไทย ภาษาตางประเทศ และ
คอมพิวเตอร 

1)การจดักระบวนการเรียนรูโดย
เนนภาพรวมกอนเชื่อมโยงสู
เนื้อหา การเชื่อมโยงความรูใหม
กับความรูเดิม 
2)การบรรยาย แลกเปลี่ยน
ความคิดทางวิชาการรวมกันของ
ผูสอนและผูเรียน โดยเนน
หลักการ ทฤษฎี และการ
ประยุกตใชในบริบทจริง 
3) การแลกเปลี่ยนความคิดทาง
วิชาการรวมกันของผูสอนและ
ผูเรียน เพ่ือเรียนรูประสบการณ
ในระดับนโยบายทางการศึกษา 
และในระดับการจัดการเรียนการ
สอน    

-ประเมินผลจากการรวม
อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดในทางวิชาการ  
การคนควาองคความรูใน
เชิงนโยบายทางการศึกษาท่ี
เก่ียวของกับวิชาชีพครู และ
การจัดการเรียนรูจาก
สถานการณจริงในโรงเรียน 
-ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรมการศึกษาเรียนรู
ประสบการณการจัดการ
จัดการเรียนการสอนของครู
ในโรงเรียน 
-ประเมินผลจากการ
นําเสนอรายงาน ผลงาน  

 2.2 สามารถบูรณาการความรูในศาสตร
สาขาวิชาเอกและสาขาวิชาตางๆ ไปใช
ในการดํารงชีวิตและประกอบวิชาชีพ
อยางมีประสิทธิภาพ        

 2.3 ตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญ
ของศาสตรสาขาวิชาเอกและสาขา
วิชาเอกตางๆ ท่ีมีตอการดํารงชีวิตและ
ประกอบวิชาชีพ 

 2.4 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด 
ทฤษฎี และหลักการท่ีเก่ียวของกับ
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

พัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียน 
การจัดการเรียนการสอน การวิจัย และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 

4)การจัดการเรียนรูจาก
สถานการณจริงในโรงเรียน 
5)การอภิปราย  จัดทํารายงาน
กลุม  รายงานเฉพาะบุคคลโดย
การคนควาดวยตนเอง  การ
นําเสนอรายงานในชั้นเรยีน  
รวมถึงวิพากษ  แลกเปลี่ยน
ความคิดทางวิชาการรวมกับ
ผูสอนโดยอาศัยแนวคิดและ
กระบวนการวจิัยเปนฐานในแบบ
แผนของการสัมมนา 

และการสอบปลายภาค 

 2.5 สามารถวิเคราะห สังเคราะห 
ประเมิน และนําความรูเก่ียวกับแนวคิด 
ทฤษฎีและหลักการ ท่ีเก่ียวของกับ
พัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียน 
การจัดการเรียนการสอน การวิจัยและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการศึกษาไปใช
ในการจัดการเรียนการสอนและการ
พัฒนาผูเรียนอยางเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

 2.6 ตระหนักถึงคุณคาของการนําความรู
เก่ียวกับแนวคิด ทฤษฎี และหลักการท่ี
เก่ียวของกับพัฒนาการและการเรียนรู
ของผูเรียน การจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ
การศึกษาไปใชในการจัดการเรียนการ
สอนและการพัฒนาผูเรียน 

  

3. ดานทักษะทางปญญา   
 3.1 ความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักและ

กระบวนการคิดแบบตางๆ 
1)การจดักระบวนการเรียนรูท่ีมี
ความหลากหลายเพ่ือพัฒนาการ
คิดวิเคราะห สังเคราะห คิดอยาง
มีวิจารณญาณ และคิดสรางสรรค 
2)การจดักระบวนการเรียนรูโดย
อาศัยกรอบคิดและ
กระบวนการวจิัย 
3)การจดักระบวนการเรียนรูจาก
ประสบการณจริงของการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 
4)การขัดกระบวนการเรียนรูแบบ
สัมมนา  โดยการรวมคิดเปนกลุม
เล็กและกลุมใหญ เพ่ือใหเกิดการ
ขบคิดตอสถานการณตางๆใน
โรงเรียนและวิชาชีพครูท่ีกําหนด 
รวมถึงสถานการณจริง 

-นิสิตประเมิน
กระบวนการพัฒนา
ความสามารถทางปญญา
ของตนเอง ผานการสังเกต 
ตั้งคําถาม สืบคนขอมูล การ
คิดวิเคราะห การสังเคราะห 
การสะทอนผล  
-สังเกตพฤติกรรมการ
ทํางานขงนิสิต การนําเสนอ
รายงานและผลงาน และ
การสอบปลายภาค  

 3.2  สามารถวิเคราะหประเด็นปญหาท่ี
เก่ียวกับสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ 
และสิ่งแวดลอมและสามารถปรับตัวและ
แกปญหาตางๆ ในการดํารงชีวิตไดโดย
ใชวิถีทางปญญา 

 3.3 สามารถวิเคราะหและใช
วิจารณญาณในการตัดสินเก่ียวกับการ
จัดการเรียนการสอนและ การพัฒนา
ผูเรียน และสรางสรรค องคความรูหรือ
นวัตกรรมไปใชในการพัฒนาตนเอง การ
จัดการเรียน  การสอน และผูเรียนอยาง
มีประสิทธิภาพ 

 3.4 ตระหนักถึงคุณคาของการใชวิถีทาง
ปญญาในการดํารงชีวิต การประกอบ
วิชาชีพและการแกปญหา 
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

  

 4.1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาท
หนาท่ีและความรับผิดชอบของตนเอง
และสมาชิก ในสงัคม และหลักการ
ทํางานและอยูรวมกับผูอ่ืนอยางเปน
กัลยาณมิตร 

1)การจดักระบวนการเรียนรูเพ่ือ
ฝกการทํางานรวมกับคนอ่ืน เชน 
ฝกคิดเปนกลุม จัดทํารายงาน
กลุม เพ่ือสรางความรับผิดชอบ  
การเรียนรูท่ีจะใจและยมรับใน
ความแตกตาง 
2)การจดักระบวนการเรียนรู
เพ่ือใหเกิดการสะทอนคิดทาง
วิชาการและการทํางานรวมกับ
คนอ่ืน 
3)การจดักระบวนการเรียนรูดวย
การฝกระสบการณจริงจากการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพครูในโรงเรียน 

-ประเมินจากพฤติกรรม
ความรับผิดชอบในการ
ทํางานกลุมและงานเดี่ยวใน
ชั้นเรียน รวมถึง พฤติกรรม
ท่ีแสดงออกในการรวม
กิจกรรมตางๆ 
-อาจารยผูสอน และ ครูผู
รวมฝกประสบการณการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพครูใน
โรงเรียน รวมประเมินการ
ฝกประสบการณการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพครูของ
นิสิต  

 4.2 สามารถสรางความสัมพันธท่ีดี มี
ความรับผิดชอบ และสามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข และมี
ประสิทธิภาพ 

 4.3 เคารพในความแตกตางและปฏิบัติ
ตอผูเรียน และเพ่ือนรวมงานดวยความ
เขาใจและเปนมิตร 

 4.4 ตระหนักถึงคุณคาของการมีความ
รับผิดชอบและการอยูรวมกับผูอ่ืนอยาง
เปนกัลยาณมิตร 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

 5.1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการใช
ภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยี
สารสนเทศ และคณิตศาสตรและสถิติ
พ้ืนฐาน เพ่ือการสื่อสาร การเรียนรู และ
การจัดการเรียนการสอน 

1)  การจัดกระบวนการเรียนรู
เพ่ือฝกวิเคราะห ตีความหมาย
ขอมูลตัวเลขเชิงสถิติท่ีเก่ียวของ
กับประสบการณวิชาชีพครู 
2)การจัดกระบวนการเรียนรู
เพ่ือใหเกิดการใชเทคโนโลยีใน
การสืบคนและสื่อสาร 
3)  การจัดทํารายงานโดยคนควา
ขอมูลจากเอกสาร  งานวิจัย  
ผานระบบเทคโนโลย ี 

-ประเมินผลจากการแสดง
ความคิดทางวิชาการ การ
วิเคราะห ตีความหมาย
ขอมูล ตัวเลขเชิงสถิติท่ี
เก่ียวของกับประสบการณ
วิชาชีพครู 
- ประเมินจากการใช
เทคโนโลยีเปนเครื่องมือใน
การเรียนรู แสวงหาความรู 
และการเสนอรายงาน   
-ประเมินจากการสะทอน
ความรู ความเขาใจ 
ความคิดผานเทคโนโลยีใน
รูปแบบตางๆ 

 5.2 สามารถใชภาษาพูด ภาษาเขียน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และคณิตศาสตร
และสถิติพ้ืนฐานในการสื่อสาร การ
เรียนรู และการจัดการเรียนการสอน
อยางมีประสิทธิภาพ 

 5.3 ตระหนักถึงคุณคาของการใชภาษา
พูด ภาษาเขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และคณิตศาสตรและสถิติพ้ืนฐาน ในการ
สื่อสาร การเรียนรู และการจัดการเรียน
การสอน 

6.ทักษะการจัดการเรียนรู   
 6.1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด 

หลักการ และทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการ
-การจัดกระบวนการเรียนรูจาก
ประสบการณของครผูาน

-สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู
และพัฒนาการดานทักษะ
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

คุณธรรมจรยิธรรม และคานิยม การวัด
ประเมินผล การจัดการชั้นเรียน การ
บันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู 
และการวิจัยในชั้นเรียน 

กรณีศึกษา ประสบการณการ
สอนของครูในสถานการณจริง 
การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
การสัมภาษณครูผูมีประสบการณ 
การฝกเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู การผลิตสื่อการเรียนรู 
การทดลองจัดการเรียนรู 
 

การจัดการเรียนรู 
-ประเมินผลจากการ
นําเสนอผลงาน และการ
ทดลองจัดการเรียนรู 
-นิสิต อาจารยผูสอน  
รวมถึงครูในโรงเรียนท่ีนิสิต
รวมเรียนรู รวมประเมินเพ่ือ
แลกเปลี่ยนความคิดและ
ทัศนะทางวิชาการจากการ
ฝกปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 

 6.2 สามารถวางแผน ออกแบบ 
ปฏิบัติการสอน จัดการชั้นเรียน วัดและ
ประเมินผลการเรียนรู และทําวิจัยในชั้น
เรียน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียนได
อยางเหมาะสมตามความแตกตาง
ระหวางบุคคล 

 6.3 สามารถสรางสรรคสภาพแวดลอม
ทางกายภาพ และบรรยากาศการเรียนรู
ท่ีอบอุน ม่ันคง ปลอดภัย 

 6.4 ตระหนักถึงคุณคาของการนํา
แนวคิด หลักการ และทฤษฎีท่ีเก่ียวของ
กับคุณธรรมจริยธรรม และคานิยม การ
วัดผลประเมินผล และการวิจัยในชั้น
เรียนมาใชในการพัฒนาศักยภาพของ
ผูเรียนไดอยางเหมาะสมตามความ
แตกตางระหวางบุคคล 
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หมวดที ่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.  แผนการสอน 
สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน  
การสอน/ส่ือท่ีใช 

ผูสอน 
บรรยาย ปฏิบัต ิ

1 ช้ีแจงแผนการเรียน เนื้อหา 
กระบวนการเรียนรูและการวัดผล
ประเมินผลในรายวิชา 
 
ความรูท่ัวไปคุณธรรม จริยธรรม
และคานิยม สําหรับผูเรียนในระดับ
ประถมศึกษา 
1. ความหมายและความสําคัญของ
คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 
2. การปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม
ในชีวิตประจําวัน 
3. การเคารพตนเองและผูอ่ืน 
4. การทํางานรวมกันและการสราง
ความสามัคคี 
5. ตัวอยางเหตุการณและการปฏิบัติ 
6. การตั้งเปาหมายและการพัฒนา
ตนเอง 
 7. การประเมินผลและการติดตาม 

2 - บรรยาย ยกตัวอยาง
ประกอบ อภิปราย 
และฝกปฏิบัติการ 
คนควา รายงาน 
นําเสนอ 

อาจารยอภินันท  
สิริรัตนจิตต  

2 คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม
ไทยและสากลในการพัฒนาผูเรียน
ระดับประถมศึกษา  
- **คุณธรรม**: คุณสมบัติหรือ
คุณลักษณะท่ีดีของคน เชน ความ
ซ่ือสัตย ความเมตตา 
- **จริยธรรม**: หลกัการหรือขอ
ปฏิบัติท่ีคนในสังคมยอมรับรวมกัน 
เชน ความยุติธรรม ความรับผิดชอบ 
- **คานิยมไทย**: ความเชื่อและการ
ปฏิบัติท่ีสังคมไทยยอมรับ เชน การ
เคารพผูใหญ การทําบุญ 
- **คานิยมสากล**: ความเชื่อและ
การปฏิบัติท่ีท่ัวโลกยอมรับ เชน การ
รักษาความยุติธรรม ความเทาเทียม 

2 - บรรยาย ยกตัวอยาง
ประกอบ อภิปราย 
และฝกปฏิบัติการ 
คนควา รายงาน 
นําเสนอ 

อาจารยอภินันท  
สิริรัตนจิตต  
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน  

การสอน/ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
3-4 กระบวนการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมและคานิยม 
1.การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม
ในชีวิตประจําวัน  
- **กิจกรรมเชิงปฏิบัติ**: กิจกรรมท่ี
เสริมสรางคุณธรรม เชน การปลูก
ตนไม การชวยเหลือเพ่ือน 
- **การฝกความซ่ือสัตย**: การทํา
แบบฝกหัดท่ีเนนความซ่ือสัตย เชน 
การไมลอกการบาน การยอมรับ
ความผิดพลาดของตนเอง 
2. การปลูกฝงคานิยมไทย 
- **การเคารพผูใหญ**: การใชคําพูด
ท่ีสุภาพ การไหว 
- **การแสดงความกตัญู**: การ
ชวยเหลือพอแม  การแสดงความ
ขอบคุณ  
3. การสอนคานิยมสากล 
- **ความยุติธรรม**: การเลนเกมสท่ี
เนนความยุติธรรม การแบงปนของ
เลนใหเทาเทียม 
- **ความเท าเทียมกัน**: การไม
เลือกปฏิบัติตอเพ่ือน การใหโอกาส
ทุกคนไดแสดงความคิดเห็น 
4. การใชสื่อและเทคนิคการสอน 
- **การใชสื่อการสอน**: การเลา
นิทาน การแสดงภาพยนตรสั้นท่ีเนน
คุณธรรมและจริยธรรม 
- **การใชเกมสและกิจกรรม**: การ
เลนบทบาทสมมติ การทํากิจกรรม
กลุมท่ีเสริมสรางความสามัคคี 
5. ตัวอยางเหตุการณและการปฏิบัติ 
- **เหตุการณในชีวิตประจําวัน**: 
การสอนใหเด็กๆ ปฏิบัติตนอยางมี
มารยาทในโรงเรียน การใหเด็กๆ ได
ทดลองทําดีในสถานการณจําลอง 

4 - บรรยาย ยกตัวอยาง
ประกอบ อภิปราย 
และฝกปฏิบัติการ 
คนควา รายงาน 
นําเสนอ 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน  

การสอน/ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
- **การสรุปผลและการสะทอน
ความคิด**: การให เด็ กๆ ได เล า
ประสบการณหรือความรูสึกหลังจาก
ทํากิจกรรม การแสดงความคิดเห็น
ตอสถานการณตางๆ 
6. การติดตามและการประเมินผล 
- **การติดตามผล**: การสังเกต
พ ฤ ติ ก ร ร ม ข อ ง เ ด็ ก ๆ  ใ น
ชีวิตประจําวัน การบันทึกพฤติกรรม
ท่ีดี 
- * *ก า ร ให คํ าป รึ ก ษ าแ ล ะก าร
แนะนํา**: การใหคําปรึกษาเม่ือเด็กๆ 
มีปญหา การแนะนําแนวทางในการ
ปรับปรุงพฤติกรรม 
7. การสรางแรงจูงใจและการสงเสริม 
- **การใหรางวัล**: การใหรางวัล
หรือการชมเชยเม่ือเด็กๆ ทําสิ่งท่ีดี 
- **การสงเสริมการเรียนรู**: การจัด
กิจกรรมท่ีสนุกสนานและมีประโยชน 
การเชิญวิทยากรท่ีมีประสบการณมา
พูดคุยกับเด็ก ๆ  

5-6 
 
 
 

 

-บทบาทของครูประถมศึกษาในการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
คานิยม 
1. ความหมายและความสําคัญของ
บทบาทครู 
- **บทบาทของครู**: การเปนผูนําท่ี
ดี การเปนแบบอยางท่ีดีในการแสดง
คุณธรรมและจริยธรรม 
- **ความสําคัญของบทบาทครู**: 
การมีอิทธิพลตอการพัฒนานิสัยและ
คานิยมของนักเรียน 
2. การเปนแบบอยางท่ีดี 
- **การแสดงคุณธรรมและจริยธรรม
ในชีวิตประจําวัน**: ครูควรแสดง
พฤติกรรมท่ีดี เชน ความซ่ือสัตย 

4 - บรรยาย ยกตัวอยาง
ประกอบ อภิปราย 
และฝกปฏิบัติการ 
คนควา รายงาน 
นําเสนอ 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน  

การสอน/ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
ความรับผิดชอบ และความเมตตา 
- **การปฏิบัติตนตามหลัก
จริยธรรม**: การเคารพกฎระเบียบ 
การทํางานอยางเต็มท่ี และการแสดง
ความยุติธรรม 
3. การสรางสภาพแวดลอมท่ีสงเสริม
คุณธรรม 
- **การสรางบรรยากาศท่ีดีใน
หองเรียน**: การสงเสริมความเปน
กันเองและความสามัคคี การใช
คําพูดท่ีสุภาพและเปนมิตร 
- **การใชสื่อการสอนท่ีเหมาะสม**: 
การเลือกสื่อท่ีมีเนื้อหาสอดคลองกับ
การสงเสริมคุณธรรม เชน หนังสือ 
นิทาน และภาพยนตร 
4. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 
- **การทํากิจกรรมกลุม**: การทํา
กิจกรรมท่ีสงเสริมความรวมมือและ
การชวยเหลือกัน เชน การทํางาน
กลุม การเลนเกมสท่ีเนนการแบงปน 
- **การเรียนรูผานการเลน**: การใช
เกมสและบทบาทสมมติเพ่ือ
เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
5. การสงเสริมการคิดเชิงคุณธรรม 
- **การตั้งคําถามเชิงคุณธรรม**: 
การกระตุนใหเด็กๆ คิดและแสดง
ความคิดเห็นเก่ียวกับสถานการณ
ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับคุณธรรมและ
จริยธรรม 
- **การสะทอนความคิด**: การให
เด็กๆ ไดเลาประสบการณหรือ
ความรูสึกหลังจากทํากิจกรรม การ
แสดงความคิดเห็นตอสถานการณ
ตางๆ 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน  

การสอน/ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
6. การประเมินและติดตามผล 
- **การสังเกตพฤติกรรม**: การ
บันทึกพฤติกรรมท่ีดีและไมดีของ
เด็กๆ เพ่ือใชในการปรับปรุงการสอน 
- **การใหคําปรึกษาและแนะนํา**: 
การใหคําปรึกษาเม่ือเด็กๆ มีปญหา 
การแนะนําแนวทางในการปรับปรุง
พฤติกรรม 
7. การสรางแรงจูงใจและการสงเสริม 
- **การใหรางวัลและการชมเชย**: 
การใหรางวัลหรือการชมเชยเม่ือ
เด็กๆ ทําสิ่งท่ีดี เชน การใหใบ
ประกาศเกียรติคุณ 
- **การสงเสริมการเรียนรู**: การจัด
กิจกรรมท่ีสนุกสนานและมีประโยชน 
การเชิญวิทยากรท่ีมีประสบการณมา
พูดคุยกับเด็กๆ 
8. การมีสวนรวมกับชุมชนและ
ครอบครัว 
- **การเชื่อมโยงกับครอบครัว**: 
การสื่อสารกับผูปกครองเพ่ือสงเสริม
การปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมท่ี
บาน 
- **การมีสวนรวมกับชุมชน**:  
การจัดกิจกรรมท่ีเชื่อมโยงกับชุมชน 
เชน การทําบุญ การชวยเหลือสังคม 
9. การพัฒนาตนเองของครู 
- **การเรียนรูและพัฒนาตนเอง**: 
การเขารวมการฝกอบรม การศึกษา
เพ่ิมเติมเก่ียวกับการสอนคุณธรรม
และจริยธรรม 

7-8 นวัตกรรมและจัดกิจกรรมเพ่ือ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ
คานิยมสําหรับผูเรียนในระดับ
ประถมศึกษา   
 

4 - บรรยาย ยกตัวอยาง
ประกอบ อภิปราย 
และฝกปฏิบัติการ 
คนควา รายงาน 
นําเสนอ 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน  

การสอน/ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
1. หลักการออกแบบนวัตกรรมการ
สอน การวิเคราะหผูเรียน: การเขา
ใจความตองการและพฤติกรรมของ
เด็กในระดับประถมศึกษา 
การกําหนดวัตถุประสงค: การ
ตั้งเปาหมายท่ีชัดเจนในการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยม 
การเลือกวิธีการและส่ือ: การ
เลือกใชวิธีการสอนและสื่อท่ี
เหมาะสม เชน เกม การตูน นิทาน 
2. ตัวอยางนวัตกรรมการสอน 
การใชเทคโนโลยี: การใชแอปพลิเค
ชันหรือโปรแกรมท่ีเนนการสอน
คุณธรรม เชน เกมการศึกษาท่ีเนน
การแกปญหาทางศีลธรรม 
การใชส่ือมัลติมีเดีย: การสราง
ภาพยนตรสั้น การตูน หรือวีดีโอท่ีมี
เนื้อหาเก่ียวกับคุณธรรมและ
จริยธรรม 
การเรียนรูผานการเลน: การใชเกม
การศึกษาท่ีเนนการเรียนรูผานการ
เลนเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม เชน เกม
ท่ีเนนการแบงปน การชวยเหลือกัน 
3. การจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 
กิจกรรมกลุม: การทํากิจกรรมท่ีตอง
ใชความรวมมือกัน เชน การปลูก
ตนไม การทํางานศิลปะรวมกัน 
กิจกรรมสังคม: การออกไปทํา
กิจกรรมในชุมชน เชน การชวยเหลือ
ผูสูงอายุ การทําบุญ 
กิจกรรมเชิงประสบการณ: การจัด
คายคุณธรรม การทํากิจกรรมท่ีทา
ทายและตองใชความอดทน เชน การ
ปนเขา การทํากิจกรรมในธรรมชาต ิ
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน  

การสอน/ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
4. การสอดแทรกคุณธรรมและ
จริยธรรมในบทเรียน 
การบูรณาการกับวิชาอ่ืนๆ: การ
สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมใน
บทเรียนปกติ เชน ในวิชาภาษาไทย 
วิทยาศาสตร หรือสังคมศึกษา 
การใชสถานการณจําลอง: การสราง
สถานการณจําลองใหเด็กๆ ไดฝกคิด
และตัดสินใจ เชน การจําลอง
เหตุการณท่ีตองตัดสินใจวาอะไรถูก
อะไรผิด         

9   
สัปดาหสอบกลางภาค 

10-11 การออกแบบนวัตกรรมและการจัด
กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมสําหรับ
ผูเรียนในระดับประถมศึกษา 
1. หลักการและแนวคิดการออกแบบ
นวัตกรรมการศึกษา 
- **การออกแบบนวัตกรรม
การศึกษา**: แนวคิดและหลักการ
เบื้องตนในการออกแบบนวัตกรรม
การศึกษา 
- **การบูรณาการคุณธรรมและ
จริยธรรม**: วธิีการบูรณาการ
คุณธรรมและจริยธรรมเขากับ
นวัตกรรมการเรียนการสอน 
2. ตัวอยางนวัตกรรมการเรียน 
การสอน 
- **เกมการศึกษา**: การออกแบบ
เกมท่ีเนนการเสริมสรางคุณธรรม
และจริยธรรม 
3. การจัดกิจกรรมเสริมสราง
คุณธรรมและจริยธรรม 
- **กิจกรรมในหองเรียน**: การจัด
กิจกรรมในหองเรียนท่ีเนนการ
เสริมสรางคุณธรรม เชน กิจกรรมเลา
เรื่องคุณธรรม กิจกรรมการอภิปราย
เก่ียวกับสถานการณท่ีมีคุณธรรม 
 
 

4 - บรรยาย ยกตัวอยาง
ประกอบ อภิปราย 
และฝกปฏิบัติการ 
คนควา รายงาน 
นําเสนอ 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน  

การสอน/ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
- **กิจกรรมนอกหองเรียน**: 
กิจกรรมท่ีทําใหนักเรียนมี
ประสบการณตรง เชน การทํา
กิจกรรมจิตอาสา การเยี่ยมชม
สถานท่ีตาง ๆ เพ่ือเรียนรูคุณธรรม 
- **การใชศิลปะและวัฒนธรรม**: 
การใชศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม
เพ่ือเสริมสรางจริยธรรมและคานิยม 
4. กรณีศึกษา 
- **กรณีศึกษาของโรงเรียนตาง ๆ**: 
การนําเสนอตัวอยางกรณีศึกษาจาก
โรงเรียนท่ีประสบความสําเร็จในการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยม 

12-14 - งานวิจัยเกี่ยวกับสภาพการณดาน
คุณธรรม จริยธรรม คานิยมใน
สถานศึกษาโรงเรียนสําหรับผูเรียน
ในระดับประถมศกึษา  
1. การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม
ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
- **ชื่อผูวิจัย**: สุภาพร อมรสุข 
- **ปท่ีวิจัย**: 2562 
2. ผลกระทบของโปรแกรมการ
ฝกอบรมครูในการเสริมสรางคานิยม
เชิงบวกในนักเรียนประถมศึกษา 
- **ชื่อผูวิจัย**: นฤมล ทองไพศาล 
- **ปท่ีวิจัย**: 2561 
3. สภาพการณและแนวทางการ
เสริมสรางคุณธรรมในนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาในโรงเรียนเขตชนบท 
- **ชื่อผูวิจัย**: ปรชีา สังขประเสริฐ 
- **ปท่ีวิจัย**: 2563 
4. การเปรียบเทียบการสอนคุณธรรม
และจริยธรรมในโรงเรียน
ประถมศึกษาระหวางไทยและญี่ปุน 
- **ชื่อผูวิจัย**: วิทยา จิตสวาง 
- **ปท่ีวิจัย**: 2560 
5. การใชสื่อดิจิทัลในการเสริมสราง
คานิยมและจริยธรรมในนักเรียน
ประถมศึกษา 
- **ชื่อผูวิจัย**: อรอนงค รัตนชัย 
- **ปท่ีวิจัย**: 2564 
 

6 - สบืคน สรุป และ
นําเสนอผลงานวิจัย 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน  

การสอน/ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
6. บทบาทของครอบครัวในการ
เสริมสรางคุณธรรมในเด็ก
ประถมศึกษา 
- **ชื่อผูวิจัย**: พิชญา แกววรรณา 
- **ปท่ีวิจัย**: 2559 
7. การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ
เพ่ือเสริมสรางจริยธรรมในนักเรียน
ประถมศึกษา 
- **ชื่อผูวิจัย**: ธนากร สิทธิวเิศษ 
- **ปท่ีวิจัย**: 2562 
8. การใชกิจกรรมจิตอาสาในการ
เสริมสรางคุณธรรมในนักเรียน
ประถมศึกษา 
- **ชื่อผูวิจัย**: อภิชาติ วัฒนศิริ 
- **ปท่ีวิจัย**: 2561 

16 -สมัมนาสถานการณ แนวทางการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม คานยิม
ในสถานศึกษา สําหรับครูผูสอน  

2 - จัดเวทีสมัมนา  

17 สัปดาหหยุดกอนสอบปลายภาค - - - - 

18 สัปดาหสอบปลายภาค - - - - 

รวม 30 -  
 

2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ลําดับ ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน 
สัปดาหท่ี
ประเมิน 

สัดสวนของการ
ประเมินผล 

1 คุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบในการเรียน 
- การเขาชั้นเรียน 
- การทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 
- การมีสวนรวมในการอภิปราย 

ทุกสัปดาห 10% 

2 ความรู -สอบปลายภาค  
  

18 30% 

3 ทักษะทางปญญา -สังเกตพฤติกรรมการทํางานของนิสิต  
-ประเมินจากการนําเสนอรายงาน  
-ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน  
และการปฏิบัติของนิสิต  

5-16 20% 

4 ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลความ
รับผิดชอบ 

-ประเมินความรับผิดชอบและการทํางาน
รวมกัน 
-ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของ
นิสิตในการทํากิจกรรมกลุมในชั้นเรียน  

7-16 5% 
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ลําดับ ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน 
สัปดาหท่ี
ประเมิน 

สัดสวนของการ
ประเมินผล 

5 ทักษะทาง
คณิตศาสตร   
การสื่อสารและการใช
เทคโนโลย ี

-ประเมินจากพฤตกิรรมและการแสดงออกของ
นิสิตในการทํากิจกรรมกลุมในชั้นเรียนและการ
สืบคนขอมูล 
-สังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวม
กิจกรรมตาง ๆ  
-การนําเสนองาน  

5-16 5% 

6 ทักษะการจัดการ
เรียนรู 

-สังเกตพฤติกรรมการทํางานของนิสิต 
-การนําเสนอรายงานและการจัดกิจกรรมตาม
ผลงานการออกแบบนวัตกรรม 

8-16 30% 

รวม 100 % 

 
หมวดที ่ 6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1.เอกสารและตําราหลัก 
ชาตรี  สําราญ.(2559). การสอนท่ีมีชีวิต. กรุงเทพฯ. สํานักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและคุณภาพเยาวชน  
               (สสค.). 
เบลลันกา, เจมส และแบรนต, รอน, (บรรณาธิการ) (2554).ทักษะแหงอนาคตใหม : การศึกษาเพ่ือศตวรรษท่ี21 =  
              21st Century Skills : Rethinking How Students Learn.  แปลโดย วรพจน วงศกิจรุงเรือง และ 
               อธิป จิตตฤกษ.พิมพครั้งท่ี 1 : กรุงเทพฯ: โอเพนเวิลดส. 
ปารกเกอร เจ. ปาลมเมอร. (2556). กลาท่ีจะสอน: การสํารวจโลกภายในของชีวิตครู = The courage to teach :  
               Exploring the inner landscape of a teacher's life.  แปลโดย เพ็ญนภา หงษทอง และ ณัฐฬส 

วังวิญู .กรุงเทพฯ: สวนเงินมีมา. 
วิจารณ  พานิช. (2557). การสรางการเรียนรูสูศตวรรษท่ี 21. กรุงเทพฯ: มูลนิธิสยามกัมมาจล. 
วิจารณ พานิช. (2557). สอนอยางมือช้ันครู. กรุงเทพฯ: โครงการผูนําแหงอนาคต. 
อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา. (2550). คุณธรรมนําความรู รูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการคุณคาความ           

เปนมนุษย. กรุงเทพฯ: สํานักงานมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู กระทรวงศึกษาธิการ 
 
2.  เอกสารและขอมูลสําคัญ 
ภาษาไทย 
ครูเชียงราย. (2555). การพัฒนาผูเรียน. เขาถึงไดจาก http://www.kruchiangrai.net/ (วันท่ีคนขอมูล:5 เมษายน 

2561).  
พระธรรมปฎก. (2540). พุทธธรรม. กรุงเทพฯ: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  
พระวิจิตรธรรมาภรณ . (2558). ความหมายของคุณธรรม.เขาถึงไดจาก http://portal.tebyan.netPortal/Culture/  

(วันท่ีคนขอมูล : 5 เมษายน 2561).  
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พิศมัย เทียนทอง. (2553). การดําเนินการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมดานความซ่ือสัตยสุจริตของนักเรียน โรงเรียน 
          บานเขามะกา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสระแกว เขต 1 (วิทยานิพนธปริญญา มหาบัณฑิต) 
          มหาวิทยาลัยปทุมธานี.  
ราชบัณฑิตสถาน. (2546). พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. 2542 . กรุงเทพฯ: นานมีบุคส พับลิเคชั่นส.  
วศิน อินทสระ. (2541). พุทธจริยศาสตร. กรุงเทพฯ: โรงพิมพทองกวาว.  
ส านักงานปฏิรูปการศึกษา. (2545). ปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542. กรุงเทพฯ:  
          บุญศิริการพิมพ.  
สุทัศนพงษ กุลบุตร. (2550). การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหแกนักศึกษา. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัย ศรีปทุม. 
 
ภาษาอังกฤษ 
Aronowitz, Stanley and Giroux, Henry A. (1986). Education Under Siege. Great Britain:  

Routledge and Kegan Paul PLC. 
Bourdieu, Pierre and passeron, Jean-Claude. (1990). Reproduction in Education Society and 
           Culture. London: Sage Publications.     
Calhoun, E. (2002). Action Research for School Improvement. Educational Leadership. 
            59(6), 18-24. 
 
3.  เอกสารและขอมูลแนะนํา 

 กิติคุณ คัมภิรานนท มณฑลี เนื้อทอง และนีรชา คัมภิรานนท. (2558). ตอกลาใหเติบใหญ 2. กรุงเทพฯ : มูลนิธิ 
            สยามกัมมาจล. 
วิเชียร  ไชยบัง. (2554). ปาฏิหาริยการศึกษา ณ โรงเรียนนอกกะลา. กรุงเทพฯ : เคล็ดไทย. 
อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา. (2550). คุณธรรมนําความรู รูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการคุณคาความเปน

มนุษย. กรุงเทพฯ: สํานักงานมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



19 
 

หมวดที ่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 

1.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
             1.1  ประเมินผลการสอนผานระบบออนไลน 
             1.2  นิสิตสะทอนกระบวนการจัดการเรียนการสอนทุกสัปดาห 
             1.3   นิสิตเขียนรายละเอียดทัศนะท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนและขอเสนอการจัดการเรียนการสอน
ในอนาคต ในสัปดาหสุดทายของการเรียน 
2.  กลยุทธการประเมินการสอน 

อาจารยทบทวนกระบวนการจัดการเรียนการสอน และผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียนอยางตอเนื่อง 
3.  การปรับปรุงการสอน 
     3.1  นําผลการประเมิน  ทัศนะตอการจัดการเรียนการสอนของนิสิตมาพิจารณาเพ่ือปรับปรุง และ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
            3.2  ศึกษา คนควาองคความรูในมิติวิธีคิด และวิธีวิทยา เพ่ือใชเปนฐานสําคัญสําหรับการสอน 
            3.3  ปรับเปลี่ยนการสอนอยางตอเนื่องเพ่ือใหเปนไปตามธรรมชาติของรายวิชาและกลุมเรียน 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
             4.1  พิจารณาคะแนนรายงานท้ังรายงานกลุม และรายงานเฉพาะบุคคลอยูเสมอ 
             4.2   จัดทําขอสอบพรอมท้ังพิจารณาใหมีมาตรฐานท่ีสะทอนวิธีคิด 
             4.3  ทวนสอบคะแนนและเกรดของนิสิตอยางตอเนื่อง 
             4..4  ใหนิสิตไดมีโอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรดกอนสงไปยังสํานักทะเบียนและประมวลผล          
5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
                นําผลการประเมิน  การสะทอนกระบวนการจัดการเรียนการสอน ขอเสนอตอการเรยีนการสอน และ
คะแนนสอบของนิสิตมาวิเคราะห  สรุปเพ่ือนําไปพัฒนารายวิชา  กระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใชในภาค
เรียนถัดไป 
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