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รายละเอียดของรายวิชา 

 

หมวดที่  1  ขอมูลทั่วไป 

 

1.  รหัส ชื่อรายวิชา จํานวนหนวยกิต รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน รายวิชาที่เรียนพรอมกัน และคําอธิบาย

รายวิชา 

 0308330   การสอนเฉพาะสาขา   3 (2-2-5)  

    Truth of Life for teachers 

    บุรพวิชา  : ไมมี 

    ควบคู  : ไมมี 

 

คําอธบิายรายวิชาภาษาไทย 

การวิเคราะหหลักสูตรและสาระการเรียนรูวิชาเฉพาะ หลักการจัดการเรียนรูและประเมินผลวิชา  

เฉพาะ การบูรณาการเน้ือหาสาระ วิธีสอนและเทคโนโลยี การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูวิชาเฉพาะ 

ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู ฝกปฏิบัติการสอนวิชาเฉพาะในชั้นเรียน และการสรางชุมชนการเรียนรู

วิชาชีพสําหรับครูวิชาเฉพาะ 

 

คําอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ 

 Curriculum and content analysis of specific subject; principle and assessment of 

specific subject; integration of pedagogy content knowledge and technology; competency 

development of teaching specific subject; designing lesson plan; practice teaching specific 

subject in classroom and creating professional learning community for specific subject 

teacher 

 

2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

ศึกษาทั่วไป 

   วิชาเฉพาะ 

              วิชาพื้นฐานเฉพาะดาน (เลือกเสรี) 

วิชาเอก 

       วิชาเอกบังคับ  

วิชาเอกเลือก 

วิชาโท  

วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถามี) 
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3.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา กลุมท่ี S112 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิภาพรรณ พินลา 

    กลุมที่ S113 อ.ดร.วิภาดา พินลา 

อาจารยผูสอนรายวิชา กลุมท่ี S112 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิภาพรรณ พินลา  

    กลุมที่ S113 อ.ดร.วิภาดา พินลา 

 

4.  ภาคการศึกษา/ ช้ันปที่เรียน 

ภาคเรียนที่ 1 / ตั้งแตปการศึกษา 2564 

 

5.  สถานท่ีเรียน   กลุมท่ี S112-113 หองเรียน 18710 

 

6.  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด 

วันศุกรท่ี 2 กรกฎาคม 2565 

 

หมวดที ่ 2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

 

1.  จุดมุงหมายของรายวิชา  

เพื่อใหนิสิตเกิดการเรียนรู/มีความสามารถ/สมรรถนะที่ตองการดานตาง ๆ  

          1.1 นิสิตสามารถนํานวัตกรรมบริบทที่ เชื่อมโยงการสอนวิชาเฉพาะ เทคโนโลยี มาใชออกแบบ

นวัตกรรมการสอนสังคมศึกษาไดอยางเปนรูปธรรม 

  1.2 นิสิตสามารถพัฒนาทักษะการคิดและการแสวงหาความรู ตลอดจนการนําความรูไปใชในการสอน

เฉพาะสาขาวิชาได 

  1.3 นิสิตสามารถฝกปฏิบัติการออกแบบและการจัดประสบการณและสรางชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพครูสังคมศกึษา 

 

2.  วัตถุประสงคของรายวิชา 

เพ่ือฝกใหผูเรียนปฏิบัติการออกแบบและการจัดประสบการณการเรียนรูสังคมศึกษา การนํานวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษามาใชเชิงบูรณาการ เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนรูวิชาสังคมศึกษา
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับสภาพของสังคม เนนกลวิธีการพัฒนาทักษะ

การคิดและการแสวงหาความรู ตลอดจนการนําความรูไปใชในการสอนเฉพาะสาขาวิชาได 
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หมวดที่  3  ลักษณะการดําเนินการ 

 

1.  จํานวนช่ัวโมงที่ใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย  สอนเสริม การฝกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง 

30 ชั่วโมง/ภาคเรียน - 30 ชั่วโมง/ภาคเรียน 75 ชั่วโมง/ภาคเรียน 

 

2.  จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหที่ และชองทางในการใหคําปรึกษาแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 

3 ชั่วโมง/สัปดาห (ทุกวันหลังเลิกเรียนหอง 235 และหองหนวยวิจัยการเรียนรูเชิงบูรณาการฯ คณะ

ศกึษาศาสตร และทางเว็บไซต Facebook page รายวิชา) 

 

หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต 

1. แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ (นําขอมลูจาก ขอ 3 หมวดที่ 4 ในเลม มคอ.2) 

 

รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทกัษะทาง

ปญญา 
4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะ 

การวิเคราะหฯ 
6. ดานการ

จัดการเรียนรู 

การสอน

เฉพาะ

สาขา 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.2 6.1 6.2 6.3 

                  

 

ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

 1.1 มีความซื่อสัตยสุจริต 1. การมอบหมายงานใหนิสิตทํางานเดี่ยว

และงานกลุม เพ่ือนิสิตจะไดเรียนรูการวาง

แผนการทํ างาน การแลกเปลี่ ยนความ

คิดเห็น มีการคนควาขอมูล และมีความ

สามัคคี   

2. สอดแทรกเร่ืองราวตาง ๆ เก่ียวกับการมี

จริยธรรม จิตสาธารณะ การมีสวนรวมตอ

สังคม การช วยเหลือสั งคม การมีสัมมา

ประเมิ น จากการเปลี่ ยนแป ลง

พฤติกรรมในการมีสวนรวมในการ

ทํางานกลุม การตรงตอเวลาในการ

เขาชั้นเรียน และสงงานตามที่ไดรับ

มอบหมายรวมท้ังสังเกต ลักษณะ

การพูดจา 

 1.2 มีระเบียบวินัย 

 1.3 มีจิตสํานึกและ

ตระหนักในการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณทางวิชาการ

และวิชาชีพ 

 1.4 เคารพสิทธิและความ

คิดเห็นของผูอ่ืน 
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

คารวะ เพื่อปลูกฝงใหนิสิตมีความรับผิดชอบ 

และมีน้ําใจชวยเหลือผูอื่น 

2. ดานความรู 

 2.1 ความรูความเขาใจ

และเห็นความสัมพันธของ

วิชาพื้นฐานทางดาน

มนุษยศาสตร สังคมศาสตร   

1. บรรยายและอภิปรายเนื้อหา ประเด็น

สาํคัญของเน้ือเร่ืองในหัวขอ 

2. ถามตอบและเสวนาแลกเปลี่ ยน ใน

ประเด็นสําคัญตาง ๆ โดยนิสิตและอาจารย

ผูสอน 

3. การศึกษาคนควาในประเด็นสําคัญและ

หัวขอที่นาสนใจโดยนิสิตเปนรายบุคคลและ

รายกลุม 

4. การรับชมวีดีทัศน และภาพยนตรที่

เกี่ยวของในประเด็นสําคัญและสะทอน

คุณคาของการสอนเฉพาะสาขา 

ประ เมิ น จากการเปลี่ ยนแป ลง

พฤติกรรมในดานความรู ท่ี ได รับ 

การมีสวนรวมในการทํางานกลุม 

การตรงตอเวลาในการเขาชั้นเรียน 

และสงงานตามที่ไดรับมอบหมาย

รวมทั้งสังเกต ลักษณะการพูดจา 

 2.2 สามารถบูรณาการ

องคความรูในศาสตรตาง ๆ 

ของสาขาวิชาสังคมศึกษา

นําไปใชในการดาํรงชีวิต

และประกอบวิชาชีพอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3. ดานทักษะทางปญญา 

 3.1 เปนผูใฝรู และมี

ความสามารถในการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

1. บ รรยายและอภิป ราย เนื้ อหา 

ประเดน็สําคัญของเน้ือเร่ืองในหัวขอ 

2. ถามตอบและเสวนาแลกเปลี่ยนใน

ประเด็นสําคัญตาง ๆ โดยนิสิตและ

อาจารยผูสอน 

3. การสอนโดยใชวิจัยเปนฐาน 

4. การสอนแบบบูรณาการ 

ป ระ เมิ น จ าก ก าร เป ลี่ ย น แ ป ล ง

พฤติกรรมในการมีสวนรวมในการ

ตอบคําถาม การสอบกลางภาคเรียน

และการสอบปลายภาคเรียน  3.2 สามารถคิด วิเคราะห

เก่ียวกับสิทธิความยุติธรรม และ

ตัดสินใจบนพ้ืนฐานของเหตุ

ผลได  

 3.3 มีวิสัยทัศน และความคดิ

สรางสรรค 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 4.1 มีความสามารถในการ

ทํางานเปนทีม ปรับตัวใหเขากับ

วัฒนธรรมองคกร สามารถ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

1. ถามตอบและเสวนาแลกเปลี่ยนใน

ประเด็นสําคัญตาง ๆ โดยนิสิตและ

อาจารยผูสอน 

2. สะท อนประเด็นปญหาเพื่ อ ให

ประเมินจากการมอบหมายใหทํางาน

เปนทีม การตระหนักในการเรียนรู

การสอนเฉพาะสาขา 
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 4.2 ตระหนักถึงสิทธิของ

ตนเองและผูอ่ืน และยอมรับใน

ความแตกตางหลากหลายของ

มนุษย 

ผูเรียนไดคดิและเรียนรูดวยตนเอง 

 

 4.3 ตระหนักในคุณคาและ

ศักดิศ์รีความเปนมนุษย 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 5.1 สามารถใชภาษาในการ

ติดตอสื่อความหมายไดดี ทั้ง

การฟง พูด อาน เขียน 

1. การวิเคราะหสถานการณดานการ

สอนเฉพาะสาขา การพัฒนา การ

สืบคนแหลงขอมูลและผลกระทบ 

 

ประเมินจากการมอบหมายใหทํางาน

เปนทีม การทําภาพยนตรสั้น แผนพับ

เก่ียวกับการสอนเฉพาะสาขา ฯลฯ  

 5.2 สามารถวิเคราะหเชิง

ตัวเลข ระบุเทคนิคทางสถิติหรือ

คณิตศาสตรมาใชในการ

วิเคราะห แปลความหมายได 

 5.3 สามารถใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในการสื่อสาร ศึกษา

คนควา วิเคราะหและคัดเลือก 

6. ดานการจัดการเรียนรู 

   6.1 มีความเชี่ยวชาญในการ

จัดการเรียนรูท่ีมีรูปแบบ

หลากหลาย ทั้งรูปแบบท่ีเปน 

ทางการ (Formal) รูปแบบกึ่ง

ทางการ (Non-formal) และ

รูปแบบไมเปนทางการ 

(Informal) อยางสรางสรรค 

1. การสอนโดยใชวิจัยเปนฐาน 

2. การสอนแบบบูรณาการ 

การประเมินระหวางเรยีนพิจารณา

จากแผนการจัดการเรียนรู 

การประเมินหลังเรียนพิจารณาจาก

คุณภาพผลงานการปฏิบัตกิารสอนใน

สถานการณจําลองของผูเรียน

รายบุคคล และการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ชุมชนทางวิชาชีพออนไลน 

   6.2 มีความเชี่ยวชาญในการ

จัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนที่

หลากหลาย ทั้งผูเรียนที่มี 

ความสามารถพิเศษ ผูเรียนที่มี

ความสามารถปานกลาง และ

ผูเรียนท่ีมีความ 
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ตองการพิเศษอยางมีนวัตกรรม 

    6.3 มีความเชี่ยวชาญในการ

จัดการเรียนรูในวิชาเอกที่จะ

สอนอยางบูรณาการ 

 

5. แผนการสอน 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/การ

ฝกงานภาคสนาม 
การศึกษาดวยตนเอง 

30 ชั่วโมง/ภาคเรียน - 30 ชั่วโมง/ภาคเรยีน 75 ชั่วโมง/ภาคเรียน 

 

หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมิน 

 

สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

1 แนะนํารายวิชา การจัดกิจกรรมการเรียน  

การสอน เอกสาร / ตําราเรียน 

ความรูท่ัวไปของวิชาสังคมศึกษา 

2 2 การยกตัวอยาง  

การสรุปคนควาดวย

ตนเอง และการ

อภิปราย การลงมือ

ปฏิบัติ 

ผศ.ดร. 

วิภาพรรณ  

พินลา 

อ.ดร.วิภาดา  

พินลา 

2 ความรูท่ัวไปของหลักสูตรวิชาสังคมศึกษา 2 2 การยกตัวอยาง  

การสรุปคนควาดวย

ตนเอง และการ

อภิปราย การลงมือ

ปฏิบัติ 

ผศ.ดร. 

วิภาพรรณ  

พินลา 

อ.ดร.วิภาดา  

พินลา 

3 การจัดการเรียนรูสาระศาสนา ศีลธรรม 

จริยธรรม  

2 2 การยกตัวอยาง  

การสรุปคนควาดวย

ตนเอง และการ

อภิปราย การลงมือ

ปฏิบัติ 

ผศ.ดร. 

วิภาพรรณ  

พินลา 

อ.ดร.วิภาดา  

พินลา 

4 การจัดการเรียนรูสาระหนาที่พลเมือง 

วัฒนธรรมและการดําเนินชีวิตในสังคม 

2 2 การยกตัวอยาง  

การสรุปคนควาดวย

ผศ.ดร. 

วิภาพรรณ  
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สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

ตนเอง และการ

อภิปราย การลงมือ

ปฏิบัติ 

พินลา 

อ.ดร.วิภาดา  

พินลา 

5 การจัดการเรียนรูสาระเศรษฐศาสตร 2 2 การยกตัวอยาง  

การสรุปคนควาดวย

ตนเอง และการ

อภิปราย การลงมือ

ปฏิบัติ 

ผศ.ดร. 

วิภาพรรณ  

พินลา 

อ.ดร.วิภาดา  

พินลา 

6 การจัดการเรียนรูสาระประวัติศาสตร 2 2 การยกตัวอยาง  

การสรุปคนควาดวย

ตนเอง และการ

อภิปราย การลงมือ

ปฏิบัติ 

ผศ.ดร. 

วิภาพรรณ  

พินลา 

อ.ดร.วิภาดา  

พินลา 

7 การจัดการเรียนรูสาระภูมิศาสตร 2 2 การยกตัวอยาง  

การสรุปคนควาดวย

ตนเอง และการ

อภิปราย การลงมือ

ปฏิบัติ 

ผศ.ดร. 

วิภาพรรณ  

พินลา 

อ.ดร.วิภาดา  

พินลา 

8 การฝกปฏิบัติออกแบบแผนการจัดการ

เรียนรูสังคมศกึษา 

2 2 การยกตัวอยาง  

การสรุปคนควาดวย

ตนเอง และการ

อภิปราย การลงมือ

ปฏิบัติ 

ผศ.ดร. 

วิภาพรรณ  

พินลา 

อ.ดร.วิภาดา  

พินลา 

9 สอบกลางภาค 

10 การฝกปฏิบัติออกแบบแผนการจัดการ

เรียนรูสังคมศกึษา 

2 2 การยกตัวอยาง  

การสรุปคนควาดวย

ตนเอง และการ

อภิปราย การลงมือ

ปฏิบัติในใบงาน 

ผศ.ดร. 

วิภาพรรณ  

พินลา 

อ.ดร.วิภาดา  

พินลา 

11 การฝกปฏิบัติออกแบบแผนการจัดการ

เรียนรูสังคมศกึษา 

2 2 การยกตัวอยาง  

การสรุปคนควาดวย

ผศ.ดร. 

วิภาพรรณ  
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สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

ตนเอง และการ

อภิปราย การลงมอื

ปฏิบัติในใบงาน 

พินลา 

อ.ดร.วิภาดา  

พินลา 

12 การนําเสนอแผนการจัดการเรียนรูสังคม

ศึกษา 

2 2 การยกตัวอยาง  

การสรุปคนควาดวย

ตนเอง และการ

อภิปราย การลงมอื

ปฏิบัติ 

ผศ.ดร. 

วิภาพรรณ  

พินลา 

อ.ดร.วิภาดา  

พินลา 

13 การฝกปฏิบัติการจัดการเรียน รูสังคม

ศึกษาในสถานการณจําลอง 

2 2 การยกตัวอยาง  

การสรุปคนควาดวย

ตนเอง และการ

อภิปราย การลงมือ

ปฏิบัติ (อัดคลิป) 

ผศ.ดร. 

วิภาพรรณ  

พินลา 

อ.ดร.วิภาดา  

พินลา 

14 การฝกปฏิบัติการจัดการเรียนรูสังคม

ศึกษาในสถานการณจําลอง 

2 2 การยกตัวอยาง  

การสรุปคนควาดวย

ตนเอง และการ

อภิปรายลงมอืปฏิบัติ 

(อัดคลิป) 

ผศ.ดร. 

วิภาพรรณ  

พินลา 

อ.ดร.วิภาดา  

พินลา 

15 การสรางชมุชนการเรียนรูวิชาชีพสําหรับ

ครูวิชาเฉพาะ 

 

2 2 การยกตัวอยาง  

การสรุปคนควาดวย

ตนเอง และการ

อภิปราย การลงมือ

ปฏิบัติ 

ผศ.ดร. 

วิภาพรรณ  

พินลา 

อ.ดร.วิภาดา  

พินลา 

16 การสรางชุมชนการเรียนรูวิชาชีพสําหรับ

ครูวิชาเฉพาะ 

 

2 2 สรปุคนควาดวย

ตนเอง และการ

อภิปราย การลงมือ

ปฏิบัติ 

ผศ.ดร. 

วิภาพรรณ  

พินลา 

อ.ดร.วิภาดา  

พินลา 

17-18 สอบปลายภาค 

 

6. แผนการประเมินผลการเรียนรู 
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ลําดับ ผลการเรียนรู วิธีประเมิน 
สัปดาหท่ี

ประเมิน 

สัดสวน

ของการ

ประเมินผล 

1 ดานคณุธรรม 

จริยธรรม 

- การมีสวนรวมในการทํางานกลุม การตรง

ตอเวลาในการเขาชั้นเรยีน  

- สงงานตามที่ไดรับมอบหมายรวมทั้งสังเกต 

ลักษณะการพูดจา 

สปัดาหที่ 

1 - 16 

10 

2 ดานความรู  

 

- การมีสวนรวมในการทํางานกลุม การตรง

ตอเวลาในการเขาชั้นเรยีน  

- สงงานตามที่ไดรับมอบหมายรวมทั้งสังเกต 

ลักษณะการพูดจา 

สปัดาหที่ 

1 - 16 

20 

3 ดานทักษะทาง

ปญญา 

- การมีสวนรวมในการตอบคําถาม  

- การสอบกลางภาคและการสอนปลายภาค 

สปัดาหที่ 

9, 17-18 

30 

4 ดานทักษะ

ความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

- การทํางานเปนทีม  

- การตระหนักในสิทธิและคุณคาศักดิ์ศรีความ

เปนมนุษย 

สปัดาหที่ 

10 - 16 

10 

5 ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- การนําเสนอแผนการจัดการเรียนรู / 

นวัตกรรมที่ดี (กรณีศึกษา) 

 

สปัดาหที่ 

12 - 16 

10 

6 ดานการจัดการ

เรียนรู 

- แผนการจัดการเรียนรู / นวัตกรรมที่ดี สปัดาหที่ 

12 - 16 

20 

รวม 100 % 
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หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1. ตําราและเอกสารหลัก 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551). ตัวช้ีวดัและสาระการเรียนรูแกนกลางกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

 ศาสนา และวัฒนธรรมตามหลักสูตรแกนกลาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. 

 สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

 กระทรวงศึกษาธิการ กรุงเทพฯ : โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย. 

วิภาพรรณ พินลา และวิภาดา พินลา. (2566). การจัดการเรียนรูสังคมศึกษาในยุคศตวรรษท่ี 21.  

(พิมพคร้ังท่ี 3 ฉบับปรับปรุง). กรุงเทพฯ : สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 . (2563). สังคมศึกษากับการพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง. กรุงเทพฯ :  

สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

วิภาดา พินลา และวิภาพรรณ พินลา. (2565). การเรียนรูเชิงรุกในวิชาสังคมศึกษา.  

(พิมพคร้ังท่ี 2 ปรับปรุงใหม). กรุงเทพฯ : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

 . (2561). เอกสารประกอบการสอนวิชา การสอนเฉพาะสาขา. สงขลา : มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

 

2. ตําราเอกสารประกอบเพ่ิมเติม 

สิรวิรรณ ศรีพหล. (2550). “วธีิสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ” ในประมวลสาระชุดวิชาวิทยาการจัดการ

 เรียนรู หนวยที่ 5 นนทบุร ีบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

 . (2552) รายงานการวิจัย เรื่อง การพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกล สําหรับครูสังคมศึกษา 

 เรื่อง การจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรในสถานศกึษา งบประมาณแผนดิน 

 ประจําป 2552 โครงการบริการวิชาการแกสังคม. นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

 . (2553). การพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกลสําหรับครูสังคมศกึษาเรื่องการจัดการเรียนการสอนวิชา 

ประวัติศาสตรในสถานศึกษา. นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช. 

 . (2554). การพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกลสําหรับครูสังคมศึกษาเร่ืองการจัดการเรียนการสอนวิชา 

พระพุทธศาสนาในสถานศึกษา. นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

Sömen, T. (2021). Using literary materials in teaching social studies. International  

Online Journal of Education and Teaching (IOJET), 8(1). 61-75. 

Birol Bulut, Turan Kaçar & İrfan Arıkan. (2019). Argumentation-Based Learning in  

Social Studies Teaching. Journal of Education and Learning; Vol. 8, No. 3;  
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หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

1.1 การประเมินการบรรลุวัตถุประสงคตามรายวิชาที่กําหนดโดยการสอบถามผูเรียนเมื่อสิ้นสุดการ

เรียน 

1.2 ติดตามประเมินผลผูเรียนภายหลังการเรียนทุกภาคการศึกษา 

 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 

2.1 การประเมินการสอนโดยผูเรียน 

2.2 ผูสอนประเมินตนเอง 

2.3 กลุมอาจารยผูสอนรวมกันประเมินโดยพิจารณาจากผลการเรียนรูของผูเรียนท้ัง 2 ดาน 

 

3. การปรับปรุงการสอน 

3.1 โดยการวิจัยและติดตามความกาวหนาทางวิชาการ เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการปรับปรุงการ

สอน 

3.2 การนําผลการประเมินการสอนและประเมินประสิทธิภาพของรายวิชามาปรับปรุงการสอนหลัง 

สิ้นสุดการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษา 

 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนิสิตในรายวิชา 

4.1 คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา และคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร 

ตรวจสอบผลการเรียนรูของนิสิต โดยตรวจสอบขอสอบ วิธีการใหคะแนนสอบ และคาระดับขั้น 

 

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

5.1 ปรับปรุงรายวิชาทุก 2 ป 

5.2 จัดผูสอนหรือเชิญวิทยากรจากภายนอกที่มีความรูและความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย เพื่อใหนิสิตมี

มุมมองที่หลากหลาย 
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การจัดการเรียนการสอนลักษณะพิเศษ   

1. อาจารยผูสอน 

      ชื่อ-สกุลผูสอน.......……อ.ดร.วิภาพรรณ พินลา………………  สัดสวนท่ีรับผิดชอบสอน……….100…..….. 

        ผูสอนหลัก                           ผูสอนรวม 

  2. รายละเอียดการสอนในวิชาที่มีการสอนลักษณะพิเศษ   

      รหัสวิชา........0308330..........  ชื่อวิชา…......การสอนเฉพาะสาขา............................................................................ 

      จํานวนหนวยกิต.....3.....(...2....-....2....-....5....)   จํานวนกลุมที่สอน........111.........  รวมจํานวนนิสิตที่สอน........29.......คน   

      สัปดาหที่จัดการเรยีนการสอนลักษณะพิเศษใน มคอ.3  สัปดาหท่ี……1-17.…  รวม…17...สัปดาห   รวม..…60……ช่ัวโมง   

  3. ผูประสานงานประจํารายวิชา 

      ชื่อ-สกุลผูประสานงานประจํารายวิชา.......…………อ.ดร.วิภาพรรณ พินลา ……………………………………………   

  4. ระดับการศึกษา  

        ระดับปรญิญาตร ี

             หมวดวิชาชีพครบูังคับ        หมวดวิชาชีพครูเลือก        หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเอก) 

            หมวดวิชาศึกษาทั่วไป          หมวดวิชาเลือกเสรี           อ่ืน ๆ (ระบุ)…….…………..……………..….…………… 

        ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 

            หมวดวิชาชีพครู                อ่ืน ๆ (ระบุ)…………………………………………………..……………………… 

       ระดับบัณฑติศึกษา 

            หมวดวิชาพื้นฐานทางการศึกษาและวิจัย                        หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเอก)  

            หมวดวิชาชีพครู                                                     อื่น ๆ (ระบุ) ….……..………………..……… 

  5.  ลักษณะการสอนแบบพิเศษ 

            การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based Learning : PBL) 

            การเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)     

            การสอนโดยใชวิจัยเปนฐาน  (Research-Based Learning) 

            การสอนโดยใชส่ือ/เทคโนโลยีเปนฐาน  (Technology-Based Learning) 

            การเรียนในชุมชนหรือใชชุมชนเปนฐาน (Community-Based Learning)   อ่ืน ๆ (ระบุ) …………….……………… 

  6.  กิจกรรม วิธีการวัดและประเมินผล และสื่อการจัดการเรียนรู 

            มี   ระบุมุงเนนใหผูเรียนมีสวนรวมในการตอบคาํถาม/ โดยใชการสังเกตพฤติกรรมและการทดสอบ/ สื่อวิดีทัศน 

            ไมม ี                                                                   

                                                                                        ลงชื่อ............................................................. 
 

                                                                                        (...................อ.ดร.วิภาพรรณ พินลา.......................) 
 

 


