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รายละเอียดของรายวิชา 

(Course Specification) 
 

ชื่อสถาบันอดุมศึกษา : มหาวิทยาลัยทักษิณ 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา : วิทยาเขตสงขลา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สาขาวิชาสังคมศาสตร 

 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

 

1. รหัส ชื่อรายวิชา จํานวนหนวยกิต รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน รายวิชาท่ีเรียนพรอมกัน และคําอธิบาย

รายวิชา 

0125462 หลักสูตรและการสอนสังคมศึกษา 2   3(2-2-5) 

Social Studies Curriculum and Teaching Methods 2 

บุรพวิชา: ไมม ี

ควบคู: ไมมี 

วิเคราะหความคิดรวบยอด หลักการและพฤติกรรมการเรียนรู การเลือกรูปแบบและ

แนวโนมการสอนสังคมศึกษา ฝกปฏิบัติทักษะการสอน วิธีสอน และการวัดประเมินผลแบบตาง ๆ 

ตามสาระตาง ๆ ในกลุมสาระการเรยีนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

Analyses key concepts, learning principles and learning styles, trends in 

teaching social studies; teaching practices, teaching approaches, various types of 

assessment and evaluation tools appropriate for Social Studies, religion and culture 

 

2. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

ระดับปริญญาตรี หลักสูตรการศกึษาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 

 ศึกษาทั่วไป 

 วิชาเฉพาะ 

 วิชาพ้ืนฐานเฉพาะดาน (ถามี) 

 วิชาเอก 

 วิชาเอกบังคับ 

 วิชาเอกเลือก 

 วิชาโท 

 วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถามี) 
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3. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

   อาจารย ดร. ฐากร สิทธิโชค 

   อาจารย ดร.วิภาดา พินลา 

   ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิภาพรรณ พินลา 

 

4. ภาคการศึกษา/ชั้นปที่เรียน 

ภาคเรียนท่ี 1 ปการศกึษา 2567 ระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 4 

 

5. สถานท่ีเรียน 

คณะศึกษาศาสตรและคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และอาคารเรียนอเนกประสงค 

มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

 

6. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด 

มกราคม 2565 
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หมวดที่ 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

 

1. จุดมุงหมายของรายวิชา 

เพื่อใหนิสิตมีความรู ความสามารถ และทักษะในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และการฝกปฏิบัติการสอนเพื่อสามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติการสอน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองตอคุณภาพวิชาการและวิชาการสอนสังคมศึกษาเพ่ือการพัฒนาผูเรียนได 

 

2. วัตถุประสงคของรายวิชา 

2.1 นิสิตมีความรู ความเขาใจ สามารถอธิบายและวิเคราะหหลักสูตรและการสอนสังคมศึกษา 

และสามารถทดลองสอนในประเด็นตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรมได 

2.2 นิสิตสามารถวิเคราะหเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีความรู ทักษะ และเจตคติที่ดีตอวิชาสังคมศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษา

และมัธยมศกึษา 

2.3 นิสิตมีเจตคติและความสามารถในการนําความรูหลักการทางหลักสูตรและการสอนสังคม

ศึกษามาประยุกตใชรวมกับองคความรูในรายวิชาชีพครู เพื่อการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองตอความตองการของผูเรยีน 
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หมวดที่ 3 ลักษณะการดําเนินการ 

 

1. จํานวนชั่วโมงที่ใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝกปฏิบัติ/การฝกงาน

ภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง 

39 ช่ัวโมง - 6 ช่ัวโมง 90 ชั่วโมง 

คําชี้แจงภาคการศึกษาคิดเปนไมนอยกวา 15 สัปดาห 

 

2. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ี และชองทางในการใหคําปรึกษาแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 

อาจารยประจํารายวิชาแจงใหนิสิตทราบเกี่ยวกับสถานท่ีติดตอและชั่วโมงการใหคําปรึกษา 

(Office Hours) โดยจะใหคําปรึกษาสัปดาหละ 3 ชั่วโมง ณ หอง 235-236 คณะศึกษาศาสตร และทางเว็บไซต 

Facebook page รายวิชา รวมทั้งหอง 13407 (หองพักอาจารย) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
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หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต 

 

1. แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ 
รายวิชา 1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 2. ดานความรู 3. ดานทักษะทางปญญา 4. ดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิง

ตวัเลขการสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ทักษะดานการจัดการเรียนรู 

ELO1 ELO2 ELO3 ELO4 ELO5 ELO6 ELO7 ELO8 ELO9 ELO10 ELO11 ELO12 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 7.1 7.2 8.1 8.2 8.3 9.1 9.2 9.3 10.1 10.2 11.1 11.2 12.1 12.2 12.3 12.4 

0125462  หลักสูตรและการ

สอนสังคมศึกษา 2 
                                

 
ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ELO1 แสดงพฤติกรรมการมีจิตวิญญาณความเปนครูสังคมศึกษาและปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ เปนครูนักพัฒนาท่ีมีทักษะการพัฒนาผูเรียน ตนเอง และชุมชน 

1.1 การเรียนรูผานกระบวนการวิเคราะหและสะทอนความคิดดวยกิจกรรมการ

เรียนรูเปนรายบุคคล และรายกลุมสูการสรางความเขาใจดวยตนเองผาน

การเขียนอนุทินสะทอนผลการเรียนรู 

1.2 การเรียนรูผานประสบการณตรง เชน การแสดงบทบาทสมมติ การทํา

กิจกรรมกลุม การจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

1.3 การเรียนรูจากตนแบบ เชน กรณีตัวอยางบุคคลในสังคมหรือทองถ่ิน 

ครูผูสอน เพื่อน วิทยากร หรือบุคคลในประวัติศาสตร 

1.4 การเรียนรูผานวัฒนธรรมองคกร ที่ปลูกฝงใหนิสิตมีระเบียบวินัย โดยเนน

การเขาช้ันเรียนใหตรงเวลา ตลอดจนการแตงกายที่เปนไปตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัย 

1.5 การสอดแทรกเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชาโดยอาจารย

ผูสอน รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เชน การยกยอง

นิสิตที่ทําดี ทําประโยชนแกสวนรวม เปนตน 

1.6 การจัดการเรียนการสอนโดยเนนกรณีศึกษา (Case Study) เพื่อใหเขาใจ 

เรียนรู และซึมซับการประพฤติตนเปนแบบอยาง ที่ดีทางดานคุณธรรมและ

จริยธรรม สามารถสงเสริมและประยุกตไปสูการปฏิบัติได 

1.7 การกําหนดสถานการณทางจริยธรรมและรวมวิพากษโดยใชหลักการ

ทางดานคุณธรรม และจริยธรรมและหาแนวทาง ในการแกไขปญหา

ทางดาน คุณธรรมและจริยธรรมได 

1.1 อาจารยประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของนิสิต เชน 

การตรงเวลาของนิสิตในการเขาช้ันเรียน การสงงานตามกําหนดระยะเวลา

ท่ีมอบหมาย และการรวมกิจกรรม  

1.2 อาจารยและนิสิตประเมินจากความพรอมเพรียงของนิสิตในการเขารวม

กิจกรรมตาง ๆ 

1.3 นิสิตประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง กอนและหลังการเรียน 

1.4 ผูใชบัณฑิตประเมินคุณธรรม จริยธรรมบัณฑิตจากการปฏิบัติงาน 

 1.1 เอาใจใส ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล สรางความเทาเทียมความเสมอภาคใน

การเรียนรูของผูเรียน และสรางคุณคาจากความแตกตางระหวางบุคคล ความ

หลากหลายและสังคมพหุวัฒนธรรม 

 1.2 ประพฤติตนอยูในศีลธรรมอันดีเปนที่ยอมรับและนับถือโดยบุคคล ชุมชน และสังคม 

และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวชิาชีพดวยจิตวิญญาณความเปนครู สะทอนอัต

ลักษณครูนักพัฒนา 

ELO2 ปฏิบัติตนและปฏบิัติงานดวยความรับผิดชอบตอสังคมที่มีจิตสาธารณะ จิตสํานึกในการ

ธํารงความโปรงใสและตอตานการทุจริตคอรัปชั่น โดยตระหนักในสิทธิและหนาท่ีความเปน

พลเมืองท่ีเขมแข็ง เหมาะสมกับสังคมการทํางานและสภาพแวดลอม 

 2.1 แสดงออกถึงความมุงม่ัน ทุมเท มีจิตสาธารณะ ความรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม 

สามารถจัดการและคิดแกปญหาทางคุณธรรมจริยธรรมดวยความถูกตอง เหมาะสม 

ท้ังในการฝกปฏิบัติงานครู การปฏิบัติการสอน และการทํางานรวมกับคนในชุมชน

โดยเช่ือมโยงกับสิทธิและหนาที่ความเปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

 2.2 สามารถประยุกตใชแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และใชเคร่ืองมือในการ

เรียนรูชุมชนเพ่ือสรางความเขาใจ เขาถึง และพัฒนาผูเรียน สถานศึกษา และชุมชน

ไดสอดคลองกับบทบาทหนาที่ความเปนครู 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

1.8 การจัดการเรียนการสอนโดยเนน Project Based Learning เพื่อสงเสริม

และสนับสนุนการ เรียนรูแบบรับใชสังคมกิจกรรมสัมพันธชุมชน และการ

มุงเนน Problem-based Learning 

1.9 การออกแบบกิจกรรมเพื่อ เสริมสรางทักษะความเปน พลเมือง 

1.10 การสะทอนคิดเก่ียวกับ Role-Modeling ของครูที่มี จรรยาบรรณและจิต

วิญญาณ ความเปนครู 

1.11 จัดการเรียนการสอนเพ่ือกระตุนความสนใจของผูเรียน โดยเนน 

Phenomenon- Based Learning รวมถึงการใช Project-Based 

Learning เพื่อใหผูเรียนมีทักษะในการเปนนักนวัตกรรมและมีความคิด

สรางสรรค 

1.12 การสะทอนคิดเก่ียวกับรูปแบบในการพัฒนาตนเองและการเรียนรูตลอด

ชีวิต เพื่อใหกาวทันความเปล่ียนแปลงตาง ๆ 

1.13 การเรียนรูและพัฒนาตนเอง ผาน School-based Learningโดยเรียนรู

ผานมุมมองและประสบการณของนักปฏิบัติ และประสบการณจาก

ครูผูสอนโดยตรงในสถานศึกษา 

2. ดานความรู 

ELO3 บูรณาการความรูเนื้อหาวิชาทางดานสังคมศาสตร แนวคิดทฤษฎีวิชาชีพครูสังคมศึกษา 

หลักสูตร ศาสตรการสอน วิธีการสอนสังคมศึกษา และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ มีความเทาเทียมและเสมอภาค 

2.1 การใหภาพรวมความรูกอนเขาสูเนื้อหาที่เรียน การเชื่อมโยงความรูใหมกับ

ความรูเดิมหรือความรูจากศาสตรที่เก่ียวของ และการสรุปความรูใหมหลัง

จบบทเรียน โดยเลือกใชวิธีการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหา 

2.2 การใชวิธจีัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญอยางหลากหลายที่เหมาะสม

ตามเนื้อหาสาระและจุดมุงหมายในการเรียนรู เพื่อการเรยีนรูทั้งองคความรู

และทักษะกระบวนการเรียนรู ที่เนนหลักการทางทฤษฎี และประยุกตใช

ทางปฏิบัติในบริบทจรงิ 

2.3 การเรียนรูจากสื่อและแหลงเรียนรูที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอก

หองเรียน โดยคํานึงถึงทั้งการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี และการคงไวซ่ึง

ภูมิปญญาท่ีทรงคุณคา 

2.4 การเรียนรูจากสถานการณจริงในการปฏิบัติงาน 

2.5 การเรียนรูผานกระบวนการวิจัย ทั้งในรายวิชาที่ศึกษาและการทําวิจัยในช้ัน

เรียน 

2.1 นิสิตประเมินตนเองกอนเรียนและหลังเรียน 

2.2 อาจารยประเมินดวยการทดสอบยอย ทดสอบกลางภาค และทดสอบปลาย

ภาคเรียน 

2.3 อาจารยประเมินความเขาใจของนิสิตจากการสะทอนความคิดในรปูแบบตาง 

ๆ เชน การนําเสนอปากเปลา การตรวจผลงาน การแสดงออกระหวางการ

ทํากิจกรรมการเรียนรู เปนตน 

2.4 อาจารยนิเทศ ครูพ่ีเลี้ยง และผูบริหารสถานศึกษา ประเมินตามสภาพจริง

จากผลงาน และการปฏิบัติของนิสิต 

 3.1 วิเคราะหความรูเนื้อหาวิชาทางดานสังคมศาสตร วิทยาการความรูสมัยใหมทางสังคม

ศึกษา และสรุปองคความรูเก่ียวกับหลักสูตร การจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความ

หลากหลายของผูเรียน โดยใชความรูเก่ียวกับจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา 

จิตวิทยาการใหคําปรึกษา สังคมและการศึกษา ในการวิเคราะห แกปญหาและ

พัฒนาผูเรียนท่ีมีแตกตางระหวางบุคคล ไดเหมาะสมกับบริบทการจัดการเรียนรู

ระดับการศึกษา ชุมชนและสังคมท่ีมีความหลากหลายเทาทันการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมและบริบทโลก 

 3.2 ออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรูทางดานสังคมศึกษา ส่ือและเทคโนโลยี การ

วัดและประเมินผล และปฏิบัติการจัดการเรียนรูในสถานการณจําลองและ

สถานการณจริงไดสอดคลองกับบริบทวิชาชีพ 

 3.3 บูรณาการแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและองคความรูเก่ียวกับชุมชนเพื่อ

พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูในบริบทท่ีหลากหลาย บูรณาการเรียนการ

สอนกับการปฏิบัติจริงและการบูรณาการขามศาสตร 

3. ดานทักษะทางปญญา 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

ELO4 สามารถพัฒนาตนเองใหเปนครูผูนําทางปญญา (Innovative Teacher) ท่ีมีความรอบรู

ทางสังคมศาสตร ทันสมัย ทันตอการเปล่ียนแปลงสรางแรงบันดาลใจใหผูเรียนใฝเรียนรูและ

พัฒนางานอยางสรางสรรค 

3.1 การเรียนรูผานกระบวนการคิดเพื่อสงเสริมการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห 

คิดอยางมีวิจารณญาณ คิดสรางสรรค ดวยกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย 

3.2 การเรียนรูผานกระบวนการวิจัย ทั้งในรายวิชาที่ศึกษาและการทําวิจัยในช้ัน

เรียน 

3.3 การเรียนรูจากประสบการณตรงในการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 

3.1 นิสิตประเมินกระบวนการพัฒนาความสามารถทางปญญาของตน เชน การ

สังเกต การต้ังคําถาม การสืบคนขอมูล การคิดวิเคราะห การสังเคราะห 

การสะทอนและสื่อความคิด เปนตน 

3.2 อาจารยประเมินความสามารถทางปญญาทั้งการคิดที่เปนนามธรรมและการ

แสดงออกที่เปนรูปธรรม เชน สังเกตพฤติกรรมการทํางานของนิสิต 

ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน การทดสอบโดยใช

แบบทดสอบหรือสัมภาษณ ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการ

ปฏิบัติของนิสิต เปนตน 

 4.1 แสดงออกถึงความมีวินัย ความรับผิดชอบตอตนเอง ทักษะทางดานสังคมศึกษา ใน

การเรียนรูเพ่ือพัฒนาใหเปนคนนําสมัยและนําตนเองภายใตการเปล่ียนแปลงของ

สังคมอยางมีภาวะผูนําทางวิชาการและวิชาชีพ 

 4.2 สามารถออกแบบสถานการณท่ีกระตุนทางปญญาเพื่อใหผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรู

ดวยตนเอง การคิดเชิงวิพากษ การคิดเชิงสรางสรรค และการคิดเชิงอนาคต 

 4.3 สามารถวิเคราะหเชิงตัวเลข สําหรับขอมูลและสารสนเทศ (Data and Information) 

ท้ังที่เปนตัวเลขเชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร เพ่ือเขาใจองคความรูหรือประเด็นปญหา

ไดอยางรวดเร็วและถูกตอง 

ELO5 ใชวิธีวิทยาทางการวัดและประเมินทางดานสังคมศึกษา ประกันคุณภาพ และวิจัยเพื่อ

สรางสรรคการเรียนรูทางสังคมศึกษา นวัตกรรมและการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 

 5.1 วิเคราะหและสรปุองคความรูเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู การวิจัย และ

การประกันคุณภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 

 5.2 สรางและใชเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรูทางสังคมศึกษา เพื่อพัฒนาผูเรียน

ในการจัดการเรียนรู การวิจัยในช้ันเรียนการประเมินเพื่อการประกันคุณภาพ

การศึกษาการวิเคราะหขอมูลสารสนเทศและนําเสนอแผนพัฒนาหรือโครงการ

เก่ียวกับการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษา 

 5.3 ใชวิจัยเปนฐานเพื่อแกปญหาการเรียนรูทางสังคมศึกษาของผูเรียน สรางองคความรู 

สรางนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนนวัตกร พัฒนาความเช่ียวชาญในวิชาชีพ 

และประยุกตใชในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานไดอยางสรางสรรค 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

ELO6 ปฏิบัติการเรียนรูและสรางความสัมพันธที่ดีกับชมุชนเพื่อปรับกระบวนทัศนการทํางาน

ของครูรวมกับชุมชน สรุปองคความรูเก่ียวกับชมุชนการเรียนรูเพื่อเขาถึงขอมูลความรูและ

บริบทของชมุชนบนฐานชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพ (PLC) 

4.1 การเรียนรูผานประสบการณตรงจากการทํางานรวมกับผูอ่ืน ในลักษณะ

กิจกรรมคู และกิจกรรมกลุมเพ่ือฝกทักษะกระบวนการกลุม ฝกความ

รับผิดชอบ และการยอมรับในความแตกตาง ในการเรียนรูรายวิชาที่ศึกษา

ในช้ันเรียน 

4.2 การเรียนรูผานกิจกรรมสะทอนความคิด ความรูสึกรวมกับผูอ่ืน 

4.3 การเรียนรูผานประสบการณตรงจากการปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา 

4.1 อาจารยประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตในการทํา

กิจกรรมกลุมในชั้นเรียน และสังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวม

กิจกรรมตาง ๆ 

4.2 นิสิตประเมินตนเองโดยใชแบบประเมินกระบวนการกลุม 

4.3 อาจารยนิเทศ ครูพ่ีเลี้ยง และผูบริหารสถานศึกษา ประเมินตามสภาพจริง

จากการปฏิบัติการสอนของนิสิต 

 6.1 รูจักขอมูลชุมชน ความคิด ความเช่ือ สภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และภูมิ

ปญญาชุมชนความรูเก่ียวกับรูปแบบ และกระบวนการสรางชุมชนแหงการเรียนรูเชิง

วิชาชีพ (PLC) 

 6.2 เขาใจกระบวนทัศนเก่ียวกับการสรางสัมพันธที่ดีกับชุมชนและการเปนผูนําการสราง

ชุมชนการเรียนรู และนําไปสูการปรับกระบวนทัศนการทํางานของครูรวมกับชุมชน

เพ่ือสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

 6.3 บูรณาการความรูวิชาการกับความรูชุมชน เพื่อพัฒนาผูเรียนและการอยูรวมกันบน

พ้ืนฐานความแตกตางทางวัฒนธรรมและนําไปสูปฏิบัติการเรียนรูในการทํางานของ

ครูรวมกับชุมชนไดสอดคลองกับวิถีชีวิต วัฒนธรรมและความแตกตางดานบุคคล 

กลุม และสังคมโดยใชทักษะการคิดท่ีจําเปนตอการเปนผูนําการสรางชุมชนการ

เรียนรูเชิงวิชาชีพ (PLC) 

ELO7 สรางเครือขายความรวมมือและความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ของผูเรียน 

 7.1 เขาใจความสัมพันธและการสรางความสัมพันธกับชุมชนเพื่อพัฒนาตนเองและผูเรียน

ใหเห็นคุณคาตนเองและผูอ่ืนในการอยูรวมกันบนพื้นฐานความแตกตางทาง

วัฒนธรรม และนําไปสูการใชทักษะการสรางความสัมพันธระหวางครู นักเรียน 

ผูปกครองและชุมชนอยางมีปฏิสัมพันธการเรียนรู 

 7.2 แสดงออกถึงการเปนบุคคลแหงการเรียนรูในการเปนครูนักพัฒนาที่รับผิดชอบตอ

หนาที่ ตนเอง ผูเรียน ผูรวมงานและสังคมสวนรวม สามารถออกแบบ

กระบวนการพัฒนาผูเรียนที่มีความหลากหลายโดยอาศัยความรวมมือกับชุมชนและ

สรางเครือขายความรวมมือเพื่อชวยเหลือ แกปญหาตนเอง กลุมและระหวางกลุมได

อยางสรางสรรค 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ELO8 สามารถใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในวิชาชีพอยางรูเทาทันภาษา ใชดุลย

พินิจที่ดีและบูรณาการกับเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา เกิดประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียน 

5.1 การเรียนรูจากประสบการณตรงโดยใชส่ือเทคโนโลยี โปรแกรมคอมพิวเตอร 

และการส่ือสารแบบ Online ในกิจกรรมการเรียนรูรายวิชาเอกและ

รายวิชาตาง ๆ  

5.2 การเรียนรูจากตนแบบในการใชเทคโนโลยีในการสืบคน และสื่อสาร เชน 

จากผูสอน เพื่อน วิทยากรผูเช่ียวชาญ 

5.1 อาจารยประเมินจากเทคนิคการนําเสนอผลงาน 

5.2 อาจารยสังเกตพฤติกรรมการใชเทคโนโลยีระหวางกระบวนการเรียนรู 

5.3 นิสิตสะทอนความรู ความเขาใจ ความคิดเห็นผานเทคโนโลยีในรูปแบบตาง 

ๆ 

 8.1 ใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารกับผูเรียน บุคคลและกลุมตาง ๆ ดวย

วิธีการหลากหลายทั้งการพูด การเขียน การนําเสนอดวยรูปแบบตาง ๆ โดยใช

เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม สอดคลองกับบริบทที่หลากหลาย 

 8.2 สังเกต ติดตามการเปลี่ยนแปลงบริบทของโลกและสังคม และสามารถใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพ่ือการศึกษาคนควา การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู การบูรณาการกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภาษาและศาสตรอื่นไดอยางรูเทาทัน 

 8.3 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรมสําเร็จรูปที่จําเปนสําหรับการเรียนรู การ

จัดการเรียนรู การทํางาน การประชุม การจัดการและสืบคนขอมูลและสารสนเทศ 

การรับและสงขอมูลและสารสนเทศโดยใชดุลยพินิจที่ดีและตระหนักถึงการละเมิด

สิทธ์ิของการลอกเลียนผลงาน 

6. ทักษะดานการจัดการเรียนรู 

ELO9 แสดงสมรรถนะในการวิเคราะหงานครู การแสวงหาความรูทางดานสังคมศาสตร และ

การจัดการความรูในสถานการณปฏิบตัิประสบการณวิชาชีพครู 

6.1 การเรียนรูจากประสบการณตรงผานการสอนของอาจารยดวยวิธีการที่

หลากหลาย เชน การศึกษากรณีตัวอยาง การสังเกตการณสอน การสังเกต

6.1 อาจารยสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูและพัฒนาการดานทักษะการจัดการ

เรียนรู 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

 9.1 วิเคราะหความรู ทฤษฎี และแสวงหาความรูเก่ียวกับงานครูที่สะทอนความรูรอบ

เกี่ยวกับผูเรียน ครู และโรงเรียน 

พฤติกรรมผูเรียน การสัมภาษณผูมีประสบการณ การฝกเขียนแผนการ

จัดการเรียนรู การผลิตส่ือประกอบการจัดการเรียนรู การทดลองสอน เปน

ตน 

6.2 การเรียนรูจากตนแบบ ไดแก ผูสอน เพื่อน ครูประจําการ ผูบริหาร

สถานศึกษา 

6.2 อาจารยประเมินจากการนําเสนอผลงาน และการทดลองจัดการเรียนรู 

6.3 นิสิตประเมินตนเอง 

6.4 อาจารยนิเทศ ครูพ่ีเลี้ยง และผูบริหารประมวลและประเมินพฤติกรรมการ

สอนและทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 9.2 แสดงออกถึงการพัฒนาตนเองใหมีทักษะสําหรับสังคมอนาคตและทักษะในการ

จัดการความรูทางดานสังคมศาสตร การใชภาษาและการส่ือสารระหวางบุคคล การ

สรางสัมพันธภาพ และการทํางานเปนทีม การใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการ

สืบคน จัดเก็บ และปฏิบัติงาน แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค 

 9.3 แสดงออกถึงความเช่ือ คานิยมที่ยึดม่ัน คุณธรรมจริยธรรม วินัย ความรับผิดชอบ 

และประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีบนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ELO10 แสดงสมรรถนะการเปนผูชวยครูสังคมศึกษาในสถานศึกษา รวมแกปญหาและพัฒนา

ผูเรียนในสถานการณปฏิบัติประสบการณวิชาชีพครู 

 10.1 ปฏิบัติการสอนเปนผูชวยครูสังคมศึกษา ดูแลชวยเหลือผูเรียนดวยความรัก เมตตา 

กรุณา เอ้ืออาทร รูจักผูเรียนเปนรายบุคคลและยอมรับความแตกตางของผูเรียน 

สามารถวิเคราะหปญหา พัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล และรายงานผลการพัฒนา

คุณภาพผูเรียนไดอยางเปนระบบ 

 10.2 แสดงออกถึงการใชและพัฒนาทักษะการจัดการความรูทางดานสังคมศาสตร การใช

ภาษาและการส่ือสารระหวางบุคคล การสรางสัมพันธภาพ การจัดการอารมณของ

ตนเองและเขาใจอารมณของผูอ่ืน การทํางานเปนทีม การใชเทคโนโลยีเปน

เคร่ืองมือในการสืบคน จัดเก็บ และปฏิบัติงานแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับผูอ่ืนอยาง

สรางสรรค 

ELO11 แสดงสมรรถนะในการปฏิบัติการสอนสังคมศึกษา ใชภาษาเพ่ือการส่ือสารอยางมี

ประสิทธิภาพ ปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นอยางสรางสรรค และแลกเปล่ียนเรียนรูในสถานการณ

ปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษา 

 11.1 นําความรูทางดานการจัดการเรียนรูทางสังคมศึกษาและวิชาชีพครูมาใชวางแผน 

ออกแบบหลักสูตรรายวิชา กิจกรรมการจัดการเรียนรู การวัดประเมินผล ผลิตสื่อ/

นวัตกรรมเพื่อแกปญหาหรือพัฒนาผูเรียน 

 11.2 จัดการเรียนรูในสถานการณจริงอยางนอย 2 ระดับ หรือ 2 ระดับช้ัน และสราง

บรรยากาศการเรียนรูใหผูเรียนมีความสุขในการเรียน ใชวิธีการวัดและประเมินผล

เพื่อพัฒนาผูเรียน บันทึกและเขียนรายงานการปฏิบัติงานสอนและถอดบทเรียน

เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู 

ELO12 แสดงสมรรถนะการปฏิบัติงานในหนาท่ีครูสังคมศึกษา สรางนวัตกรรม วิจัยพัฒนา

ผูเรียนและเผยแพร 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

 12.1 วางแผนจัดการเรียนรูและจัดการชั้นเรียนในกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม ในสถานการณจริงอยางนอย 1 ภาคเรียน เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีปญญา

รูคิดและมีความเปนนวัตกรนําทักษะศตวรรษที่ 21 มาใชในการจัดการเรียนรู ใช

วิธีการวัดและประเมินผลเพ่ือเสริมพลังการเรียนรู ประยุกตใชส่ือและเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูและสรางนวัตกรรม 

 12.2 แสดงออกถึงการพัฒนาทักษะการใชภาษาและการส่ือสารระหวางบุคคล การสราง

สัมพันธภาพ การจัดการอารมณของตนเองและเขาใจอารมณของผูอ่ืน การทํางาน

เปนทีม การใชเทคโนโลยีเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาการปฏิบัติงานในหนาที่ครู

อยางมีประสิทธิผล 

 12.3 บูรณาการศาสตรการสอนสังคมศึกษา เนื้อหา เทคโนโลยี และจรรยาบรรณวิชาชีพ

ในการจัดการเรียนรูทางดานสังคมศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนโดยใชวิจัยเปนฐาน 

 12.4 จัดการความรูจากการปฏบิัติงานในหนาที่ครูสังคมศึกษา โดยการสะทอนคิด การ

ถอดบทเรียน การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคและเผยแพร 
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กลุมบูรณาการการเรียนรู หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 

แนวปฏิบัติการจัดกระบวนการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน (ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพและการมีสวนรวมทางสังคม) 

ELOs CLOs หนวยเรียนรู/กิจกรรม วิธีการประเมิน หลักฐานท่ีนํามาใชประเมิน 

ELO1 แสดงพฤติกรรมการมีจิต

วิญญาณความเปนครูสังคม

ศึกษาและปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ เปนครู

นักพัฒนาที่มีทักษะการ

พัฒนาผูเรียน ตนเอง และ

ชุมชน 

1.1 เอาใจใส ยอมรับความแตกตาง

ระหวางบุคคล สรางความเทา

เทียมความเสมอภาคในการ

เรียนรูของผูเรียน และสราง

คุณคาจากความแตกตาง

ระหวางบุคคล ความ

หลากหลายและสังคมพหุ

วัฒนธรรม 

- ความรูทั่วไปเก่ียวกับหลักสูตร

สังคมศึกษา ศาสนา และ

วฒันธรรม 

- ใหนิสิตฝกวิเคราะหหลักสูตรตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 กลุมสาระ

การเรยีนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2560) โดยการใชการ

จัดการเรียนรูแบบรวมมือและ

การอภิปรายกลุม 

- การสรุปผลการวิเคราะหหลักสูตร

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 กลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2560) ของนิสิตที่จัดทําขึ้น

เปนรายกลุม 

ELO3 บูรณาการความรูเน้ือหาวิชา

ทางดานสังคมศาสตร 

แนวคิดทฤษฎีวิชาชีพครู

สังคมศึกษา หลักสูตร 

ศาสตรการสอน วิธีการสอน

สังคมศึกษา และเทคโนโลยี

ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู

เพ่ือพัฒนาผูเรียนไดเต็มตาม

ศักยภาพ มีความเทาเทียม

และเสมอภาค 

3.1 วเิคราะหความรูเน้ือหาวิชา

ทางดานสังคมศาสตร 

วิทยาการความรูสมัยใหมทาง

สังคมศึกษา และสรุปองค

ความรูเก่ียวกับหลักสูตร การ

จัดการเรียนรูท่ีตอบสนองความ

หลากหลายของผูเรียน โดยใช

ความรูเก่ียวกับจิตวทิยา

พัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา 

จิตวิทยาการใหคําปรึกษา 

สังคมและการศึกษา ในการ

วิเคราะห แกปญหาและพัฒนา

ผูเรียนที่มีแตกตางระหวาง

- สาระการเรียนรูสังคมศึกษา - ใหนิสิตฝกการสรุปความคิดรวบ

ยอดเปนแผนผังความคิด (Mind 

Mapping หรือ Concept Map) 

และนิสิตนําเสนอหนาชั้นเรียน

ตามสาระการเรียนรูสังคมศึกษาที่

กําหนด 

- ผลงานการสรุปความคิดรวบยอด

เปนแผนผังความคิด 
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ELOs CLOs หนวยเรียนรู/กิจกรรม วิธีการประเมิน หลักฐานท่ีนํามาใชประเมิน 

บุคคล ไดเหมาะสมกับบริบท

การจัดการเรียนรูระดับ

การศึกษา ชุมชนและสังคมที่มี

ความหลากหลายเทาทันการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและ

บริบทโลก  

3.2 ออกแบบหลักสูตร แผนการ

จัดการเรียนรูทางดานสังคม

ศึกษา ส่ือและเทคโนโลยี การ

วัดและประเมินผล และ

ปฏิบัติการจัดการเรียนรูใน

สถานการณจําลองและ

สถานการณจริงไดสอดคลอง

กับบริบทวิชาชีพ 

3.3 บูรณาการแนวคิดปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและองค

ความรูเก่ียวกับชุมชนเพ่ือ

พัฒนาหลักสูตรและการจัดการ

เรียนรูในบริบทที่หลากหลาย 

บูรณาการเรียนการสอนกับ

การปฏิบัติจริงและการบูรณา

การขามศาสตร 
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ELOs CLOs หนวยเรียนรู/กิจกรรม วิธีการประเมิน หลักฐานท่ีนํามาใชประเมิน 

ELO4 สามารถพัฒนาตนเองใหเปน

ครูผูนําทางปญญา 

(Innovative Teacher) ที่มี

ความรอบรู ทาง

สังคมศาสตร ทันสมัย ทันตอ

การเปล่ียนแปลงสรางแรง

บันดาลใจใหผูเรียนใฝเรียนรู

และพัฒนางานอยาง

สรางสรรค 

4.2.สามารถออกแบบสถานการณที่

กระตุนทางปญญาเพื่อให

ผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรู

ดวยตนเอง การคิดเชิงวพิากษ 

การคิดเชิงสรางสรรค และการ

คิดเชิงอนาคต 

- กระบวนการจัดการเรียนรูทาง

สังคมศึกษา 

- ใหนิสิตศึกษาวดีีทัศนท่ีเก่ียวของ

กับการสอนสังคมศึกษาใน

หลากหลายรูปแบบ โดยใหนิสติ

วิเคราะหวาการเรียนการสอนในวี

ดีทัศนน้ันเปนวิธีการสอนแบบใด 

หรอือยูภายใตแนวคิดการสอน

แบบใด 

- อาจารยผูสอนบรรยายเน้ือหาการ

สอน หลักสูตร แนวคิด และ

รูปแบบที่เก่ียวของกับ

กระบวนการจัดการเรยีนรูทาง

สังคมศึกษา 

- การสรุปผลการวิเคราะหวีดีทัศนท่ี

เก่ียวของกับการสอนสังคมศึกษา

ของนิสิตเปนรายบุคคล 

ELO6 ปฏิบัติการเรียนรูและสราง

ความสัมพันธที่ดีกับชุมชน

เพ่ือปรับกระบวนทัศนการ

ทํางานของครูรวมกับชุมชน

สรุปองคความรูเก่ียวกับ

ชุมชนการเรียนรู เพ่ือเขาถึง

ขอมูล ความรูและบริบทของ

ชุมชน บนฐานชุมชนการ

เรียนรูเชิงวิชาชีพ (PLC) 

6.3 บูรณาการความรูวิชาการกับ

ความรูชุมชน เพ่ือพัฒนา

ผูเรียนและการอยูรวมกันบน

พ้ืนฐานความแตกตางทาง

วัฒนธรรมและนําไปสู

ปฏิบัติการเรียนรูในการทํางาน

ของครูรวมกับชุมชนได

สอดคลองกับวิถีชีวิต 

วัฒนธรรมและความแตกตาง

ดานบุคคล กลุม และสังคมโดย

ใชทักษะการคิดที่จําเปนตอ

- การสอนสังคมศึกษาเพ่ือพัฒนา

ความรู ทักษะ และเจตคติ 

- ฝกใหนิสิตวิเคราะหเก่ียวกับแนว

ทางการจัดการเรียนรูสังคมศึกษา

วาวิธีการสอนใดท่ีสงเสริมผูเรียน

ดานความรู ทักษะ เจตคติที่ดีตอ

วิชาสังคมศึกษาในระดับช้ัน

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

อภิปรายกลุม และใหนิสิต

นําเสนอหนาช้ันเรียนในประเด็นท่ี

เก่ียวของ 

- เอกสารและใบงานของนิสิต

เก่ียวกับการวิเคราะหแนว

ทางการจัดการเรียนรูสังคมศึกษา 
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ELOs CLOs หนวยเรียนรู/กิจกรรม วิธีการประเมิน หลักฐานท่ีนํามาใชประเมิน 

การเปนผูนําการสรางชุมชน

การเรียนรูเชิงวชิาชีพ (PLC) 

ELO8 สามารถใชภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

ในวิชาชีพ อยางรูเทาทัน

ภาษา ใชดุลยพินิจท่ีดีและ

บูรณาการกับเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพ่ือการศึกษา เกิด

ประโยชนตอการเรียนรูของ

ผูเรยีน 

8.3 สามารถใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ โปรแกรมสําเร็จรูป

ที่จําเปนสําหรับการเรียนรู การ

จัดการเรียนรู การทํางาน การ

ประชุม การจัดการและสืบคน

ขอมูลและสารสนเทศ การรับ

และสงขอมูลและสารสนเทศ

โดยใชดลุยพินิจที่ดีและ

ตระหนักถึงการละเมิดสิทธิ์ของ

การลอกเลียนผลงาน 

- ส่ือเทคโนโลยีและแหลงการเรียนรู

สังคมศึกษา 

- ใหนิสิตวิเคราะหขอดีและขอจํากัด

ในการใชสื่อการเรียนรูแตละ

ประเภท เชน บุคคล มัลติมีเดีย 

ส่ิงพิมพ และส่ือการเรียนรูอ่ืน ๆ  

- เอกสารและใบงานของนิสิต

เก่ียวกับการวิเคราะหการใชสื่อ

การเรียนรูแตละประเภททาง

สังคมศึกษา 

ELO9 แสดงสมรรถนะในการ

วิเคราะหงานครู การ

แสวงหาความรูทางดาน

สังคมศาสตร และการ

จัดการความรูในสถานการณ

ปฏิบัติประสบการณวิชาชีพ

ครู 

9.1 วเิคราะหความรู ทฤษฎี และ

แสวงหาความรูเก่ียวกับงานครู

ที่สะทอนความรูรอบเก่ียวกับ

ผูเรียน คร ูและโรงเรียน 

9.2 แสดงออกถึงการพัฒนาตนเอง

ใหมีทักษะสําหรับสังคมอนาคต

และทักษะในการจัดการความรู

ทางดานสังคมศาสตร การใช

ภาษาและการส่ือสารระหวาง

บุคคล การสรางสัมพันธภาพ 

และ การทํางานเปนทีม การใช

- นํานิสิตไปศึกษาการเรียนการสอน

ที่โรงเรียนและชุมชนจากการ

สังเกตการณอยางมีสวนรวม 

- นํานิสิตไปศึกษาการเรียนการสอน

ภายในโรงเรียน 

- เอกสารและใบงานของนิสิตในการ

สรุปผลการศึกษาการเรียนการ

สอนที่โรงเรียนและชุมชนจากการ

สังเกตการณอยางมีสวนรวม 
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ELOs CLOs หนวยเรียนรู/กิจกรรม วิธีการประเมิน หลักฐานท่ีนํามาใชประเมิน 

เทคโนโลยีเปนเคร่ืองมือในการ

สืบคน จัดเก็บ และปฏิบัติงาน 

แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกับผูอื่น

อยางสรางสรรค 

ELO10 แสดงสมรรถนะการเปน

ผูชวยครูสังคมศึกษาใน

สถานศึกษา รวมแกปญหา

และพัฒนาผูเรียนใน

สถานการณปฏิบัติ

ประสบการณวิชาชีพครู 

10.2 แสดงออกถึงการใช และ

พัฒนาทักษะการจัดการความรู

ทางดานสังคมศาสตร การใช

ภาษาและการส่ือสารระหวาง

บุคคล การสรางสัมพันธภาพ 

การจัดการอารมณของตนเอง

และเขาใจอารมณของผูอื่น 

การทํางานเปนทีม การใช

เทคโนโลยีเปนเคร่ืองมือในการ

สืบคน จัดเก็บ และปฏิบัติงาน

แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกับผูอื่น

อยางสรางสรรค 

- การออกแบบกิจกรรมการจัดการ

เรียนรูสังคมศึกษา 

- อาจารยผูสอนบรรยายเก่ียวกับ

องคประกอบการเรียนและ

แผนการจัดการเรียนรูสังคมศึกษา 

- ฝกใหนิสิตแตละคนออกแบบการ

จัดการเรียนรูสังคมศึกษา 

- ใหนิสิตนําเสนอแผนการจัดการ

เรียนรูสังคมศึกษาหนาชั้นเรียน

เปนรายบุคคล 

- เอกสารและใบงานของนิสิตในการ

ออกแบบองคประกอบการเรยีน

และแผนการจัดการเรียนรูสังคม

ศึกษา 
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หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

 

1. แผนการสอน 

สัปดาห

ที ่
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อที่ใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

1 - แนะนํารายวิชา การจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอน เอกสาร ตําราเรียน 

- กระบวนการเรียนการสอน 

- ขอตกลงในการอยูรวมกันในหองเรียน 

- การประเมนิผลการเรียน 

3 - - บรรยาย 

- การเรียนรูดวย

ตัวเอง 

- การเรียนรูแบบ

รวมมอืเรียนรวมกัน 

- การเรียนรูโดยใชสื่อ 

- กิจกรรมการ

เสรมิสรางดานสังคม

และปญญา 

อ.ดร. ฐากร  

สิทธิโชค 

อ.ดร.วิภาดา  

พินลา 

ผศ.ดร. 

วิภาพรรณ 

พินลา 

2 - ความหมายความสําคัญ หลักการทาง

หลักสูตรและการสอนสังคมศึกษา 2 

3 - - บรรยาย 

- การเรียนรูดวย

ตัวเอง 

- การเรียนรูแบบ

รวมมอืเรียนรวมกัน 

- การเรียนรูโดยใชสื่อ 

- กิจกรรมการ

เสรมิสรางดานสังคม

และปญญา 

อ.ดร. ฐากร  

สิทธิโชค 

อ.ดร.วิภาดา  

พินลา 

ผศ.ดร. 

วิภาพรรณ 

พินลา 

3 - 4 - ความคิดรวบยอดของหลักสูตรและการ

สอนสังคมศึกษา 2 

6 - - บรรยาย 

- การเรียนรูดวย

ตัวเอง 

- การเรียนรูแบบ

รวมมอืเรียนรวมกัน 

- การเรียนรูโดยใชสื่อ 

- กิจกรรมการ

เสรมิสรางดานสังคม

และปญญา 

อ.ดร. ฐากร  

สิทธิโชค 

อ.ดร.วิภาดา  

พินลา 

ผศ.ดร. 

วิภาพรรณ 

พินลา 

5 - 6 - หลักการและพฤติกรรมการเรียนรู 6 - - บรรยาย 

- การเรียนรูดวย

ตัวเอง 

- การเรียนรูแบบ

รวมมอืเรียนรวมกัน 

อ.ดร. ฐากร  

สิทธิโชค 

อ.ดร.วิภาดา  

พินลา 

ผศ.ดร. 
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สัปดาห

ที ่
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อที่ใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

- การเรียนรูโดยใชส่ือ 

- กิจกรรมการ

เสรมิสรางดานสังคม

และปญญา 

วิภาพรรณ 

พินลา 

7 - 8 - การเลือกรปูแบบทางหลักสูตรและการสอน

สังคมศึกษา 2 

6 - - บรรยาย 

- การเรียนรูดวย

ตัวเอง 

- การเรียนรูแบบ

รวมมอืเรียนรวมกัน 

- การเรียนรูโดยใชสื่อ 

- กิจกรรมการ

เสรมิสรางดานสังคม

และปญญา 

อ.ดร. ฐากร  

สิทธิโชค 

อ.ดร.วิภาดา  

พินลา 

ผศ.ดร. 

วิภาพรรณ 

พินลา 

9 สอบกลางภาค 

10 - แนวโนมการสอนวิชาสังคมศึกษาในโลก

ปจจุบัน 

3 - - บรรยาย 

- การเรียนรูดวย

ตัวเอง 

- การเรียนรูแบบ

รวมมอืเรียนรวมกัน 

- การเรียนรูโดยใชสื่อ 

- กิจกรรมการ

เสรมิสรางดานสังคม

และปญญา 

อ.ดร. ฐากร  

สิทธิโชค 

อ.ดร.วิภาดา  

พินลา 

ผศ.ดร. 

วิภาพรรณ 

พินลา 

11 - 13 - วิธีสอนทางหลักสูตรและการสอนสังคม

ศึกษา 2 

9 - - บรรยาย 

- การเรียนรูดวย

ตัวเอง 

- การเรียนรูแบบ

รวมมอืเรียนรวมกัน 

- การเรียนรูโดยใชสื่อ 

- กิจกรรมการ

เสรมิสรางดานสังคม

และปญญา 

อ.ดร. ฐากร  

สิทธิโชค 

อ.ดร.วิภาดา  

พินลา 

ผศ.ดร. 

วิภาพรรณ 

พินลา 

14 - การวัดประเมินผลแบบตาง ๆ ตามสาระ

ตาง ๆ ในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 

3 - - บรรยาย 

- การเรียนรูดวย

ตัวเอง 

อ.ดร. ฐากร  

สิทธิโชค 

อ.ดร.วิภาดา  
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สัปดาห

ที ่
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อที่ใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

- การเรียนรูแบบ

รวมมอืเรียนรวมกัน 

- การเรียนรูโดยใชสื่อ 

- กิจกรรมการ

เสรมิสรางดานสังคม

และปญญา 

พินลา 

ผศ.ดร. 

วิภาพรรณ 

พินลา 

15 - 16 - ฝกปฏิบัติทักษะการสอนวิชาสังคมศึกษา - 6 - นําเสนอหนาชั้น

เรียน 

อ.ดร. ฐากร  

สิทธิโชค 

อ.ดร.วิภาดา  

พินลา 

ผศ.ดร. 

วิภาพรรณ 

พินลา 

17 - 18 สอบปลายภาค 

รวม 45 -  

 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ลําดับ ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน 
สัปดาหที่

ประเมิน 

สัดสวนของการ

ประเมินผล 

1 1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 

3.1, 3.2, 3.3, 4.1, 

4.2, 4.3, 5.1, 5.2, 

5.3, 6.1, 6.2, 6.3, 

7.1, 7.2, 8.1, 8.2, 

8.3, 9.1, 9.2, 9.3, 

10.1, 10.2, 11.1, 

11.2, 12.1, 12.2, 

12.3, 12.4 

สังเกตการมีสวนรวมและพฤติกรรม 1 - 16 10 

2 1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 

3.1, 3.2, 3.3, 4.1, 

4.2, 4.3, 5.1, 5.2, 

5.3, 6.1, 6.2, 6.3, 

7.1, 7.2, 8.1, 8.2, 

8.3, 9.1, 9.2, 9.3, 

10.1, 10.2, 11.1, 

กิจกรรมภายในชั้นเรียน 1 - 16 40 



- 19 - 

ลําดับ ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน 
สัปดาหที่

ประเมิน 

สัดสวนของการ

ประเมินผล 

11.2, 12.1, 12.2, 

12.3, 12.4 

3 1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 

3.1, 3.2, 3.3, 4.1, 

4.2, 4.3, 5.1, 5.2, 

5.3, 6.1, 6.2, 6.3, 

7.1, 7.2, 8.1, 8.2, 

8.3, 9.1, 9.2, 9.3, 

10.1, 10.2, 11.1, 

11.2, 12.1, 12.2, 

12.3, 12.4 

สอบกลางภาค (สอบปฏิบัติการเขียนแผนการ

จัดการเรียนรู) 

9 20 

4 1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 

3.1, 3.2, 3.3, 4.1, 

4.2, 4.3, 5.1, 5.2, 

5.3, 6.1, 6.2, 6.3, 

7.1, 7.2, 8.1, 8.2, 

8.3, 9.1, 9.2, 9.3, 

10.1, 10.2, 11.1, 

11.2, 12.1, 12.2, 

12.3, 12.4 

สอบปลายภาค (สอบปฏิบัตกิารสอน) 17 - 18 30 

รวม 100% 
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หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1. ตํารา เอกสารหลัก และขอมูลสําคัญ 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2551). หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551. กรุงเทพฯ: โรงพิมพองคการ

รับสงสินคาและพัสดุภัณฑ. 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2551). คูมือการจัดสาระการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรมตามหลักสูตรการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551. กรุงเทพฯ: โรงพิมพองคการรับสงสินคาและ

พัสดุภัณฑ. 

กิดานันท มลิทอง. (2540). เทคโนโลยีการศกึษารวมสมัย. กรุงเทพฯ: เอดิสัน เพรส โพรดักส. 

จริณ แกวสนิท. (2546). การเขียนแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ. กรุงเทพฯ: สถาบันสงเสริมและ

พัฒนาการอานการเขียนแหงประเทศไทย. 

จิราวัฒน ชิรเวทย. (2542). บทเรียนสําเร็จรูป. นครปฐม: สถาบันราชภัฏนครปฐม. 

ไชยยศ เรืองสวุรรณ. (2546). เทคโนโลยีทางการศึกษา: ทฤษฎีและการวิจัย. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร. 

ถนอมพร (ตันพิพัฒน) เลาหจรัสแสง. (2541). คอมพิวเตอรชวยสอน (พิมพครั้งที่ 3). กรงุเทพฯ: โอเดียน 

สโตร. 

ทิศนา แขมณี. (2552). ศาสตรการสอน (พิมพคร้ังท่ี 4). กรุงเทพฯ: สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

วิภาพรรณ พินลา และวิภาดา พินลา. (2566). การจัดการเรียนรูสังคมศึกษาในยุคศตวรรษท่ี 21.  

(พิมพคร้ังที่ 3 ฉบับปรับปรุง). กรุงเทพฯ : สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

  . (2563). สังคมศึกษากับการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง. กรุงเทพฯ :  

สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

      วิภาดา พินลา และวิภาพรรณ พินลา. (2565). การเรียนรูเชิงรุกในวิชาสังคมศึกษา.  

(พิมพคร้ังที่ 2 ปรับปรุงใหม). กรุงเทพฯ : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

บุญเก้ือ ควรหาเวช. (2543). นวัตกรรมการศึกษา (พิมพคร้ังท่ี 4). กรุงเทพฯ: สํานักพิมพจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย. 

บุญชม ศรีสะอาด. (2545). การวิจัยเบื้องตน (พิมพคร้ังท่ี 6). กรุงเทพฯ: สุวีรยิาสาสน. 

บูรชัย ศิริมหาสาคร. (2544). แผนการจัดการเรยีนรูสงัคมศึกษา 1. กรุงเทพฯ: ไทยรมเกลา. 

ประหยัด จิระวนพงศ. (2544). หลักและทฤษฎีทางเทคโนโลยีทางการศึกษา. กรุงเทพฯ: ศิลปะบรรณาการ. 

 

2. เอกสารและขอมูลแนะนํา 

วัฒนาพร ระงับทุกข. (2542). แผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง. กรุงเทพฯ: ภาพพิมพ 

วิมลรัตน สุนทรโรจน. (2545). เอกสารประกอบการสอนวิชาพัฒนาการเรียนการสอน. มหาสารคาม: คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

สมนึก ภัททิยธนี. (2544). การวัดผลการศกึษา (พิมพคร้ังท่ี 3). กาฬสิทธุ: ประสานการพิมพ. 
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สมบัติ ทายเรือคํา และคณะ. (2547). เอกสารประกอบการประกอบการสอนวิชาการวิจัยเบ้ืองตน . 

มหาสารคาม: คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

สมยศ นาวีการ. (2544). การบริหาร: คูมือและแบบทดสอบ. กรุงเทพฯ: บรรณกิจ. 

สมศักดิ์ คงเที่ยง และ อัญชลี โพธ์ิทอง. (2542). การบริหารบุคลากรและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย. 

กรงุเทพฯ: มหาวิทยาลัยรามคาํแหง. 

สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน. (2544). การยึดผูเรียนเปนศูนยกลางและการประเมินตามสภาพจริง. เชียงใหม:

เชียงใหมเดอะโนเลกกเซ็ตเตอร. 

สานนท เจริญฉาย. (2543). โปรแกรมประยุกตดานการศกึษา. กรุงเทพฯ: โอ เอส พริ้นติ้งเฮาส. 
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หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต มหาวิทยาลัยทักษิณไดใหนิสิตทําการประเมินผล

การเรียนการสอนของรายวิชาผานทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย พรอมทั้งใหนิสิตไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ

การเรียนการสอนในรายวิชา 

 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 

แบบประเมินผลการสอน ซึ่งเปนแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย ที่กําหนดใหมีการ

ประเมินการสอนของอาจารยผูสอนโดยนิสิตทุกภาคการศึกษา นอกจากนี้ยังใชกลยุทธในการเก็บขอมูลเพื่อ

ประเมินการสอนดงันี้ 

2.1 การสังเกตจากผูเรียน 

2.2 การประเมินจากผลการประเมินผูสอนและผลการเรียนของนิสิต 

2.3 การทวนสอบผลประเมินผลการเรียนรู 

 

3. การปรับปรุงการสอน 

หลังจากไดรับผลการประเมินการสอนในขอ 2 จะมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมใน

การระดมสมอง และสรรหาขอมูลเพ่ิมเติมในการปรับปรงุการสอน 

 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนิสิตในรายวิชา 

ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในรายหัวขอ ตามที่คาดหวังจาก

การเรียนรูในรายวิชา ไดจากการสอบถามนิสิต หรอืการสุมตรวจผลงานของนิสิต รวมถึงพิจารณาจากผลการ

ทดสอบยอย และหลังการออกผลการเรยีนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิโดยรวมในวิชาไดดังนี้ 

4.1 การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนิสิตโดยอาจารย อ่ืน หรือ

ผูทรงคุณวุฒ ิที่ไมใชอาจารยประจําหลักสูตร 

4.2 มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนิสิต โดย

ตรวจสอบขอสอบรายงาน วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤติกรรม 

 

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธ์ิประสิทธิผลรายวิชา จะมีการวางแผนการปรับปรุง

การสอนและรายละเอียดวิชา เพ่ือใหเกิดคุณภาพมากขึ้น โดยมีการปรับปรุงรายวิชาทุก 5 ป หรือตาม

ขอเสนอแนะปรับปรุงการสอนในขอ 3 และ ผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิตามขอ 4 


