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รายละเอียดของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  : มหาวิทยาลัยทักษิณ 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  : หมวดวิชาชีพครู 

 
 

1.  รหัส ชือ่รายวิชา จ านวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน     
     รายวิชาที่เรียนพร้อมกันและค าอธิบายรายวิชา 

 0308310   วิถีครูบนฐานชุมชนการเรียนรู้ 2(1-2-3) 
  The Way of Teacher on the Professional Learning Community 

        บุรพวิชา :  ไม่มี 
        ควบคู่ :  ไมมี่ 

                แนวคิดโรงเรียนในฐานะชุมชนการเรียนรู้ บทบาทและทักษะในการสร้างชุมชนการเรียนรู้ของ
ครู การสร้างวัฒนธรรมการท างานแบบร่วมมือรวมพลัง  การปรับเปลี่ยนห้องเรียนไปสู่พ้ืนที่แห่งการเรียนรู้  
การสร้างนวัตกรรมการจัดการศึกษาร่วมกับผู้ปกครอง การสร้างชั้นเรียนที่เชื่อมโยงกับสังคม ชุมชน และความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม  

                School concept as a learning community , teachers' role and skills in building 
professional learning community.  Creating collaborative working culture, the classroom 
modification into learning space, educational innovation with parents/guardians, creating 
classrooms which integrated to society, community and cultural differences. 

 
2. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     หลักสูตรระดับปริญญาตรีหมวดวิชาชีพครู ที่ใช้หลายหลักสูตร 
                  ศึกษาทั่วไป 
           วิชาเฉพาะ 

วิชาพ้ืนฐานเฉพาะด้าน (ถ้ามี) 
วิชาเอก 
วิชาเอกบังคับ  
วิชาเอกเลือก 
วิชาโท  
วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถ้ามี) 

 
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา    ผศ.ดร.มณฑนา  พิพัฒน์เพ็ญ   :  ผู้ประสานงานประจ ารายวิชา 
 
 

  

  

  

  

  

  



 

 

     ผู้เอื้ออ านวยประจ ากลุ่มการเรียนรู้  4  หัวข้อ 
     หัวข้อที่ 1  นวัตกรรมการจัดการศึกษาร่วมกับผู้ปกครอง   

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มณฑนา  พิพัฒน์เพ็ญ   
2) อาจารย์ ดร.รุ่งทิพย์  แซ่แต ้  
3) อาจารย์ ดร.จิดาภา  สุวรรณฤกษ์   
4) อาจารย์ ดร.สุธาสินี บุญญาพิทักษ ์

หัวข้อที่ 2 ชั้นเรียนที่เชื่อมโยงกับชุมชน   
1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มณฑนา  พิพัฒน์เพ็ญ   
2) อาจารย์ ดร.วิภาดา  พินลา   
3) อาจารย์ ดร.วิภาพรรณ  พินลา   
4) อาจารย์ ดร.วัลยา  ธรรมอภิบาล อินทนิน 

      หัวข้อที่ 3 ทักษะการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้   
1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มณฑนา  พิพัฒน์เพ็ญ   
2) อาจารย์ ดร.ธัญชนก  พูนศิลป์    
3) อาจารย์ ดร.ธนิกา  วศินยานุวัฒน์   
4) อาจารย์ ดร.ชวพงษ์  เมธีธรรมวัฒน์   

      หัวข้อที่ 4 วิธีวิทยาการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้     
1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มณฑนา  พิพัฒน์เพ็ญ   
2) อาจารย์ ดร.วรินธร  เบญจศรี   
3) อาจารย์ ดร.สุธาสินี บุญญาพิทักษ์ 
4) อาจารย์กิตติรัตน์ เกษตรสุนทร 
5) อาจารย์อาภากร ราชสงฆ์ 
6) อาจารย์เมธี แก้วสนิท 

 
       อาจารย์ผู้สอนรายวิชา 

กลุ่ม ผู้เรียน จ านวนนิสิต อาจารย์ผู้สอน 
S101 กศ.บ./วผ.-3 ห้อง 1 28 อ.ดร.สุธาสินี บุญญาพิทักษ์ 

อ.ดร.วัลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน 
S102 กศ.บ./วผ.-3 ห้อง 2 27 อ.ดร.สุธาสินี บุญญาพิทักษ์ 

อ.ดร.วัลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน 
S103 กศ.บ./ปฐ.-3 ห้อง 1 29 ผศ.ดร.มณฑนา พิพัฒน์เพ็ญ 
S104 กศ.บ./ปฐ.-3 ห้อง 2 29 อ.กิตติรัตน์ เกษตรสุนทร 
S105 กศ.บ./พล.-3 ห้อง 1 29 อ.ดร.ชวพงษ์  เมธีธรรมวัฒน์ 
S106 กศ.บ./พล.-3 ห้อง 2 33 อ.ดร.ชวพงษ์  เมธีธรรมวัฒน์ 
S107 กศ.บ./ศป.-3 ห้อง 1 23 อ.ดร.รุ่งทิพย์ แซ่แต้ 
S108 กศ.บ./คณ.-3 ห้อง 1 24 อ.ดร.สุนทรี วรรณไพเราะ 
S109  กศ.บ./คณ.-3 ห้อง 2 22 อ.ดร.สุนทรี วรรณไพเราะ 



 

 

กลุ่ม ผู้เรียน จ านวนนิสิต อาจารย์ผู้สอน 
S110 กศ.บ./คม.-3 ห้อง 1 25 อ.ดร.ธัญชนก  พูนศิลป์ 
S111 กศ.บ./ฟส.-3 ห้อง 1 19 อ.กิตติรัตน์ เกษตรสุนทร 
S112 กศ.บ./ชว.-3 ห้อง 1 24 อ.ดร.ธนิกา  วศินยานุวัฒน์ 
S113 กศ.บ./ทย.-3 ห้อง 1 28 อ.ดร.วรินธร  เบญจศร ี
S114 กศ.บ./ทย.-3 ห้อง 2 28 อ.ดร.วรินธร  เบญจศร ี
S115 กศ.บ./อก.-3 ห้อง 1 28 อ.ดร.จิดาภา  สุวรรณฤกษ์ 
S116 กศ.บ./อก.-3 ห้อง 2 28 อ.ดร.จิดาภา  สุวรรณฤกษ์ 
S117 กศ.บ./สค.-3 ห้อง 1 29 อ.ดร.วิภาดา  พินลา 
S118 กศ.บ./สค.-3 ห้อง 2 28 อ.ดร.วิภาดา  พินลา 
P101 กศ.บ./คณ.-3 ห้อง 1 26 อ.อาภากร ราชสงฆ์ 
P102 กศ.บ./พล.-3 ห้อง 1 23 อ.เมธี แก้วสนิท 
P103 กศ.บ./พล.-3 ห้อง 2 25 อ.เมธี แก้วสนิท 

 

 
 

หมวดที ่ 2  จุดมุง่หมายและวัตถุประสงค ์

1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  
      เพ่ือให้นิสิตเกิดการเรียนรู้/มีความสามารถ/สมรรถนะที่ต้องการด้านต่าง ๆ  
           2.1 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ ทฤษฎีทางการศึกษาที่ให้ความส าคัญกับการบูร
ณาการกับมิติชุมชน และความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
           2.2 สามารถประยุกต์ใช้แนวคิด หลักการ และทฤษฎีทางการศึกษา เพื่อท าความเข้าใจบริบทของ
ชุมชน ผู้ปกครอง และผู้เรียนที่มาจากฐานวัฒนธรรมที่หลากหลาย 
           2.3 สามารถสืบค้นข้อมูลด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และภูมิปัญญาชุมชนอย่างเป็นระบบ 
  2.4  สามารถแสดงข้อคิดเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นของการร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนเพื่อการ
พัฒนา แก้ไขปัญหาของผู้เรียน 

 2.5 สามารถสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกับครู  ผู้ปกครอง  และชุมชน เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพของผู้เรียน  
 

2.  วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
       สืบเนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิตครูในปัจจุบันและอนาคตท่ีมุ่งเน้นให้ได้ครูมีคุณภาพ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม โดยบัณฑิตครูจะต้องมีค่านิยม คุณลักษณะความเป็นครู ความรู้และการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ครูตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะสูง รู้เท่าทันสังคมและบริบทโลก รวมถึงเป็น
พลเมืองที่มีส่วนส าคัญในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น ประเทศและสังคมอนาคต   รายวิชานี้จึงมุ่งเน้นพัฒนาครูที่
มีหัวใจและกระบวนการท างานครูเชี่ยมโยงกับชุมชน สังคม และความหลากหลายทางวัฒนธรรมจของผู้เรียน 
ซึ่งเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  



 

 

หมวดที ่ 3  ลกัษณะการด าเนินการ 

1.  จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/ 

การฝึกงานภาคสนาม 
การศึกษาด้วยตนเอง 

30 ชั่วโมง/ภาคเรียน - 30 45 ชั่วโมง/ภาคเรียน 
  
2.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่ และช่องทางในการให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 
    1 ชั่วโมง/ สัปดาห์



 

หมวดที ่4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต 

 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก       ความรับผิดชอบรอง 

TQF 

รายวิชา 1.ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

 

2. ด้านความรู้ 3.ทักษะทางปัญญา  

 

4.ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการ

สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลย ี

6.การจัดการเรียนรู้และบูรณาการอัตลกัษณ์ 

 ELO 1 ELO 2 ELO 3 ELO 4 ELO 5 ELO 6 ELO 7 ELO 8 ELO 9  ELO 10 ELO 11 ELO 12 

หมวดวิชาชีพครู
บังคับ 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 

  

4.1 

  

4.2  4.3  5.1 

  

5.2  

  

5.3  

  

6.1 6.2 6.3 7.1 7.2 

  

8.1 8.2 8.3 9.1 9.2 9.3 10.1 10.2 11.1 11.2 12.1 12.2 12.3 12.4 

0308310  วิถีครู
บนฐานชุมชนการ
เรียนรู้    

 

                                



 

  

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

  

 1.1 เอาใจใส่ 
ยอมรับความ
แตกต่างระหว่าง
บุคคล สร้างความ
เท่าเทียม ความเสมอ
ภาคในการเรียนรู้
ของผู้เรียน และ 
สร้างคุณค่าจาก
ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ความ
หลากหลายและ
สังคมพหุวัฒนธรรม 

-การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการท างาน
แบบร่วมมือร่วมใจแบบรวมพลัง โดยใช้กระบวนการสุนทรีย
สนทนาที่ให้ความส าคัญกับการเรียนรู้แบบเท่าเทียม ไม่มี
ใครมีอ านาจผู้สั่งการคนเดียว (Monologue) โดยผู้สอน
ยกตัวอย่าง กรณีศึกษาจากวิดีทัศน์เกี่ยวกับ  

1)การท างานของครูในโรงเรียนที่มีครูในวัฒนธรรมสั่งการ 
ครูที่แปลกแยกจากเพ่ือนครูและสังคม 2) การท างานของครู
ในบริบทที่ ครูและผู้ปกครอง คนในชุมชน ต่างร่วมมือกัน
ท างานปรับปรุงชุมชน ปรับปรุงโรงเรียน  และร่วมกันพัฒนา
คุณภาพของนักเรียนร่วมกับคนอื่น ๆ 

       การยกกรณีศึกษา เพ่ือให้นิสิตร่วมกันแลกเปลี่ยน
สะท้อนคิด 

-เขียนสรุปข้อสะท้อนคิดจากการชมวิดิทัศน์ 

- สังเกตความตั้งใจในการชมวิดิทัศน์  ความเอาใจใส่ การมีส่วนร่วมในการ
ท ากิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 

- สังเกตการแลกเปลี่ยนความคิดพูดคุย แสดงความคิดเห็น ทีเปิดโอกาสให้
ทุกคนได้แสดงออกอย่างเท่าเทียม 

- ประเมินผลจากการวิเคราะห์ การให้เหตุผลจากการเขียนรายงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

 1.2 ประพฤติตนอยู่
ในศีลธรรมอันดีเป็น
ที่ยอมรับและนับถือ
โดยบุคคล ชุมชน
และสังคมและปฏิบัติ



 

 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ตนตามจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพด้วยจิต
วิญญาณความเป็น
ครู สะท้อนอัต
ลักษณ์ครูนักพัฒนา 

 2.1 แสดงออกถึง
ความมุ่งม่ัน ทุ่มเท มี
จิตสาธารณะ ความ
รับผิดชอบต่อสังคม
ส่วนรวม สามารถ
จัดการและคิด
แก้ปัญหา ทาง
คุณธรรมจริยธรรม
ด้วยความถูกต้อง 
เหมาะสม ทั้งในการ
ฝึกปฏิบัติงานครู 
การปฏิบัติการสอน 
และการท างาน 
ร่วมกับคนในชุมชน
โดยเชื่อมโยงกับสิทธิ
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และหน้าที่ความเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง 

 2.2 สามารถ
ประยุกต์ใช้แนวคิด
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
และใช้เครื่องมือใน
การเรียนรู้ชุมชนเพ่ือ
สร้างความเข้าใจ 
เข้าถึง และพัฒนา
ผู้เรียน สถานศึกษา
และชุมชน ได้
สอดคล้องกับ
บทบาทหน้าที่ความ
เป็นครู 
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2. ด้านความรู้   

 3.1 วิเคราะห์
ความรู้เนื้อหาวิชาที่
สอน วิทยาการ
ความรู้สมัยใหม่ และ
สรุปองค์ความรู้
เกี่ยวกับหลักสูตร 
การจัดการเรียนรู้ ที่
ตอบสนองความ
หลากหลายของ
ผู้เรียน โดยใช้ความรู้
เกี่ยวกับจิตวิทยา
พัฒนาการ จิตวิทยา
การศึกษา จิตวิทยา
การให ้ค าปรึกษา 
สังคมและการศึกษา 
ในการวิเคราะห์ 
แก้ปัญหาและพัฒนา
ผู้เรียนที่มีแตกต่าง

-การจดัการเรียนรู้โดยผู้เรียนวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้
ด้วยตนเอง (Constructivism)  เริ่มต้นจากการศึกษาเชิง
พ้ืนที่ โดยเลือกศึกษาปรากฎการณ์ของโรงเรียนและชุมชน
ในบริบทของโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาที่ใช้ปัญหาของ
นักเรียน และความต้องการของผู้ปกครองและชุมชนเป็นตัว
ต้ัง  และโรงเรียนที่ด าเนินการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและโรงเรียน 

-การจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนร่วมกันพัฒนาผลงาน
การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในการท าความเข้าใจ
ความรู้ ข้อมูลชุมชน  และข้อมูลโรงเรียน ในพื้นที่ท่ีเลือก
ศึกษา 

- การจัดการเรียนรู้โดยการฝึกปฏิบัติจริงในพ้ืนที่โรงเรียน
และชุมชน  โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมกับชุมชนและโรงเรียน
ในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ หรือนวัตกรรมการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาคุณภาพของนักเรียน ชุมชน และโรงเรียนในเวลา
เดียวกัน 

-สังเกต 
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ระหว่างบุคคล ได้
เหมาะสมกับ บริบท
การจัดการเรียนรู้
ระดับการศึกษา 
ชุมชนและสังคมที่มี
ความหลากหลาย 
เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของ
สังคมและ บริบท
โลก 

 

 3.2 ออกแบบ
หลักสูตร แผนการ
จัดการเรียนรู้ สื่อ
และเทคโนโลยี การ
วัดและประเมินผล 
และปฏิบัติการ
จัดการเรียนรู้ใน 
สถานการณ์จ าลอง
และสถานการณ์จริง
ได้สอดคล้องกับ
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บริบทวิชาชีพ 

 3.3 บูรณาการ
แนวคิดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
และองค์ความรู้
เกี่ยวกับชุมชนเพ่ือ
พัฒนาหลักสูตรและ
การจัดการ เรียนรู้ใน
บริบทที่หลากหลาย 
บูรณาการเรียนการ
สอนกับการปฏิบัติ
จริงและการบูรณา
การข้ามศาสตร์ 

3. ด้านทักษะทางปัญญา   

 4.1 แสดงออกถึง
ความมีวินัย ความ
รับผิดชอบต่อตนเอง
ในการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาให้เป็นคนน า

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน โดยเน้นการระดมสมองเป็น
กลุ่ม การจัดเวทีเสวนาร่วมกันเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
ชุมชน (พหุวัฒนธรรมในมิติชุมชน การสร้างความสัมพันธ์
และความร่วมมือกับชุมชน) และการสะท้อนคิด เพ่ือพัฒนา

- สังเกตการท างานที่เน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม  
- สังเกตการจัดเวทีเสวนา  การสะท้อนคิด 
- ประเมินผลจากงานที่ได้รับมอบหมาย 
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สมัยและน าตนเอง
ภายใต ้การ
เปลี่ยนแปลงของ
สังคมอย่างมีภาวะ
ผู้น าทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

ทักษะการศึกษาชั้นเรียน/นอกชั้นเรียน 

 4.2 สามารถ
ออกแบบ
สถานการณ์ที่กระตุ้น
ทางปัญญาเพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดทักษะการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
การคิดเชิงวิพากษ์ 
การคิดเชิง
สร้างสรรค์ และการ
คิดเชิงอนาคต 

 4.3 สามารถ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
ส าหรับข้อมูลและ
สารสนเทศ (data 
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and information) 
ทั้งท่ีเป็นตัวเลขเชิง
สถิติ หรือ 
คณิตศาสตร์ เพ่ือ
เข้าใจองค์ความรู้ 
หรือประเด็นปัญหา
ได้อย่างรวดเร็วและ
ถูกต้อง 

 5.1 วิเคราะห์และ
สรุปองค์ความรู้
เกีย่วกับการวัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ การวิจัย และ
การประกันคุณภาพ
เพ่ือพัฒนา คุณภาพ
การจัดการศึกษาเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

 5.2   สร้างและใช้
เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการ
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เรียนรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนในการจัดการ
เรียนรู้ การวิจัยใน
ชั้นเรียน การ 
ประเมินเพ่ือการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา การ
วิเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศและ
น าเสนอแผนพัฒนา
หรือโครงการ
เกี่ยวกับ การ
ประเมินและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 5.3  ใช้วิจัยเป็นฐาน
เพ่ือแก้ปัญหาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
สร้างองค์ความรู้ 
สร้างนวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็น
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นวัตกรรม พัฒนา
ความเชี่ยวชาญใน
วิชาชีพ และ
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือ
พัฒนางานได้อย่าง
สร้างสรรค ์

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

  

 6.1 รู้จักข้อมูล
ชุมชน ความคิด 
ความเชื่อ สภาพ
เศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาชุมชน ความรู้
เกี่ยวกับ รูปแบบ 
และกระบวนการ
สร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้เชิงวิชาชีพ 

-การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จ าลอง
และสถานการณ์จริงของโรงเรียน ชุมชนและสังคมเพ่ือปรับ
กระบวนทัศน์การท างานของนิสิตครูร่วมกับชุมชน ให้
ท างานร่วมกันบนฐานของความเท่าเทียม 
- ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ โดยการฝึกปฏิบัติในโรงเรียนและ
ชุมชน เพ่ือสร้างความรู้โดยใช้ข้อมูลชุมชน ความคิด ความ
เชื่อ สภาพเศรษฐกิจ สังคม ข้อมูลของตัวนักเรียน และ
เป้าหมายด้านการศึกษาของนักเรียนและผู้ปกครองเป็นฐาน 
-ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้และสร้างสรรค์นวัตกรรมการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของนักเรียนซึ่งเป็นกระบวนการที่

- สังเกตการท างานร่วมกัน และความตั้งใจ  กระตือรือร้น เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับครู  นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน การน าความรู้
และประสบการณ์ไปสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติ
จริงในชุมชน ครอบครัว และสังคม 

- ประเมินผลจากผลงานนวัตกรรมการเรียนรู้ที่น าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพของนักเรียน โรงเรียน และชุมชน 
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(PLC ) ให้ความส าคัญกับกระบวนการคิด  การท างานร่วมกันของ
ผู้เรียน  ครู  ผู้รู้ในชุมชน ผู้ปกครอง และนักเรียน 
 
 

 6.2 เข้าใจกระบวน
ทัศน์เกี่ยวกับการ
สร้างสัมพันธ์ที่ดีกับ
ชุมชนและการเป็น
ผู้น าการสร้างชุมชน
การเรียนรู้และ
น าไปสู่ การปรับ
กระบวนทัศน์การ
ท างานของครู
ร่วมกับชุมชนเพ่ือ
สร้างความสัมพันธ์ที่
ดีกับชุมชน 

 6.3 บูรณาการ
ความรู้วิชาการกับ
ความรู้ชุมชน เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนและ
การอยู่ร่วมกันบน
พ้ืนฐานความ
แตกต่างทาง 
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วัฒนธรรม และ
น าไปสู่ปฎิบัติการ
เรียนรู้ในการท างาน
ของครูร่วมกับชุมชน
ได้สอดคล้องกับวิถี
ชีวิต วัฒนธรรมและ
ความ แตกต่างด้าน
บุคคล กลุ่ม และ
สังคมโดยใช้ทักษะ
การคิดที่จ าเป็นต่อ
การเป็นผู้น าการ
สร้างชุมชนการ
เรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
(PLC) 

 7.1 เข้าใจ
ความสัมพันธ์และ
การสร้าง
ความสัมพันธ์กับ
ชุมชนเพ่ือพัฒนา
ตนเองและผู้เรียนให้
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เห็นคุณค่าตนเอง
และผู้อ่ืนใน การอยู่
ร่วมกันบนพื้นฐาน
ความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม และ
น าไปสู่การใช้ทักษะ
การสร้าง
ความสัมพันธ์
ระหว่างครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง และ
ชุมชน อย่างมี
ปฏิสัมพันธ์การ
เรียนรู้ 

 7.2 แสดงออกถึง
การเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ในการ
เป็นครูนักพัฒนา 
สามารถออกแบบ
กระบวนการพัฒนา
ผู้เรียนที่ม ีความ
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หลากหลายโดย
อาศัยความร่วมมือ
กับชุมชนและสร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

 5.1 ใช้ภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารกับ
ผู้เรียน บุคคลและ
กลุม่ต่างๆ ด้วย
วิธีการหลากหลาย
ทั้งการพูด การ 
เขียน การน าเสนอ
ด้วยรูปแบบต่าง ๆ 
โดยใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมที่

-การจัดการเรียนรู้โดยเน้นการใช้เครื่องมือเรียนรู้วิถีชุมชน 7 
ชิ้น ได้แก่ แผนที่เดินดิน ผังเครือญาติ โครงสร้างองค์กร
ชุมชน ระบบสุขภาพชุมชน ปฏิทินชุมชน ภูมิประวัติศาสตร์
ชุมชน ประวัติชีวิตบุคคล  
-การจัดการเรียนรู้ในการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง ที่
อาศัยการสืบค้นองค์ความรู้ ผลงานวิจัยที่สะท้อนความ
เปลี่ยนแปลงในบริบทโลก และสังคมผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล
ทางการศึกษา และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา
คุณภาพของนักเรียน 

- สังเกตการสืบค้นข้อมูลจากหลายแหล่งความรู้ และความตั้งใจในการเรียนรู้
ชุมชนและโรงเรียนโดยใช้เครื่องมือเรียนรู้วิถีชุมชน 7 ชิ้น 

- สังเกตความตั้งใจ และความกระตือรือร้นในการฝึกปฏิบัติจริงในพื้นที่ 

-ประเมินผลจากนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพของ
นักเรียน 



 

 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

เหมาะสม สอดคล้อง
กับบริบทที่
หลากหลาย 

 5.2 สังเกต ติดตาม
การเปลี่ยนแปลง
บริบทของโลกและ
สังคม และสามารถ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการศึกษา
ค้นคว้า การ พัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้ 
การบูรณาการกับ
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
ภาษา และศาสตร์
อ่ืนได้อย่างรู้เท่าทัน 

 5.3 สามารถใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
โปรแกรมส าเร็จรูปที่



 

 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

จ าเป็นส าหรับการ
เรียนรู้ การจัดการ
เรียนรู้ การท างาน 
การ ประชุม การ
จัดการและสืบค้น
ข้อมูลและ
สารสนเทศ การรับ
และส่งข้อมูลและ
สารสนเทศโดยใช้
ดุลยพินิจที่ดีและ 
ตระหนักถึงการ
ละเมิดสิทธิ์ของการ
ลอกเลียนผลงาน 

 

6. การจัดการเรียนรู้และ
บูรณาการ   อัตลักษณ์ 

  

 6.1 วิเคราะห์ความรู้ 
ทฤษฎี และแสวงหา
ความรู้เกี่ยวกับงาน

-การจัดการเรียนรู้ด้วยการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริงที่
อาศัยการท างานเป็นกลุ่ม สืบค้นข้อมูลความรู้จาก

- สังเกตกระบวนการเรียนรู้ การท างานร่วมกันบนฐานของการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้อย่างอิสระ รู้จักตั้งค าถามท่ีมีทัศนะ แง่คิดที่หลากหลาย การร่วมมือกัน



 

 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ครูที่สะท้อนความรู้
รอบเก่ียวกับผู้เรียน 
ครู และโรงเรียน 

ผลงานวิจัย ฝีกฝนการตั้งค าถามเชิงวิพากษ์ภายในกลุ่ม 

-การจัดการเรียนรู้โดยให้สะท้อนคิด  ถอดบทเรียนการฝึก
ปฏิบัติในสถานการณ์ต่างๆ  และถอดบทเรียนของการสร้าง
และใช้ประโยชน์จากนวัตกรรม เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครู  
นักเรียน ผู้ปกครอง  และชุมชน ตลอดจนการพัฒนาผลงาน
นวัตกรรมเพ่ือการเผยแพร่ในวงวิชาการ 

สร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนรู้  

- ประเมินผลงานนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ออกแบบ สร้างสรรค์บนหลักการของ
การมีจริยธรรมทางวิชาการและมีความรับผิดชอบต่อตนเอง  ชุมชน และ
สังคม 

 

 6.2 แสดงออกถึง
ทักษะในการจัดการ
ความรู้การใช้ภาษา
และการสื่อสาร
ระหว่างบุคคล การ
สร้างสัมพันธภาพ 
และ การ ท างาน
เป็นทีม การใช้
เทคโนโลยีเป็น
เครื่องมือในการ
สืบค้น จัดเก็บ และ
ปฏิบัติงาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่าง 
สร้างสรรค ์

 6.3 แสดงออกถึง
ความเชื่อ ค่านิยมที่



 

 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ยึดมั่น คุณธรรม
จริยธรรม วินัย 
ความรับผิดชอบ 
และประพฤติตนเป็น
แบบอย่างทีจ่ัดการ
และสืบค้นข้อมูล
และสารสนเทศ การ
รบัและส่งข้อมูลและ
สารสนเทศโดยใช้
ดุลยพินิจที่ดีและ 
ตระหนักถึงการ
ละเมิดสิทธิ์ของการ
ลอกเลียนผลงาน 

 6.4 ปฏิบัติการสอน
เป็นผู้ช่วยครู ดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนด้วย
ความรัก เมตตา 
กรุณา เอื้ออาทร 
รู้จักผู้เรียนเป็น
รายบุคคล และ



 

 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ยอมรับความ
แตกต่างของผู้เรียน 
สามารถวิเคราะห์
ปัญหา พัฒนาผู้เรียน
เป็นรายบุคคล และ
รายงานผลการ
พัฒนา คุณภาพ
ผู้เรียนได้อย่างเป็น
ระบบ 

 6.5 แสดงออกถึง
การใช้ และพัฒนา
ทักษะการจัดการ
ความรู้การใช้ภาษา
และการสื่อสาร
ระหว่างบุคคล การ
สร้าง สัมพันธภาพ 
การจัดการอารมณ์
ของตนเองและเข้าใจ
อารมณ์ของผู้อ่ืน กา
รท างานเป็นทีม 



 

 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

การใช้เทคโนโลยีเป็น 
เครื่องมือในการ
สืบค้น จัดเก็บ และ
ปฏิบัติงาน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่าง
สร้างสรรค ์

 6.6 น าความรู้มาใช้
วางแผน ออกแบบ
หลักสูตรรายวิชา 
กิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ การวัด
ประเมินผล ผลิตสื่อ/ 
นวัตกรรมเพ่ือ
แก้ปัญหาหรือพัฒนา
ผู้เรียน 

 6.7 จัดการเรียนรู้
ในสถานการณ์จริง
อย่างน้อย 2 ระดับ 
หรือ 2 ระดับชั้น 



 

 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

และสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้ให้ผู้เรียน
มี ความสุขในการ
เรียน ใช้วิธีการวัด
และประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน บันทึก
และเขียนรายงาน
การปฏิบัติงานสอน
และถอด บทเรียน
เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

 6.8วางแผนจัดการ
เรียนรู้และจัดการชั้น
เรียนในสถานการณ์
จริงอย่างน้อย 1 
ภาคเรียน เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้มี
ปัญญารู้คิดและมี
ความเป็นนวัตกรรม 
ใช้วิธีการวัดและ



 

 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ประเมินผลเพื่อเสริม
พลังการเรียนรู้ 
ประยุกต์ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ 
การเรียนรู้และสร้าง
นวัตกรรม 

 6.9 แสดงออกถึง
การพัฒนาทักษะการ
ใช้ภาษาและการ
สื่อสารระหว่าง
บุคคล การสร้าง
สัมพันธภาพ การ
จัดการอารมณ์ ของ
ตนเองและเข้าใจ
อารมณ์ของผู้อ่ืน กา
รท างานเป็นทีม 
การใช้เทคโนโลยีเป็น
เครื่องมือในการ
พัฒนาการ
ปฏิบัติงานใน หน้าที่



 

 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ครูอย่างมี
ประสิทธิผล 

 6.10 บูรณาการ
ศาสตร์การสอน 
เนื้อหา เทคโนโลยี 
และจรรยาบรรณ
วิชาชีพในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนโดยใช้ วิจัย
เป็นฐานและรายงาน
ผลการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียนได้
อย่างเป็นระบบ 

 6.11 จัดการความรู้
จากการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ครู โดยการ
สะท้อนคิด การถอด
บทเรียน การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกับ ผู้อื่นอย่าง



 

 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

สร้างสรรค์ และ
เผยแพร่ 

 

 
 

 



 

 

หมวดที ่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1. แผนการสอน 
    

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
1 

26-30 
มิ.ย.66 

-สร้างแรงบันดาลในการเรียน 
-เรียนรู้ธรรมชาติของรายวิชา 
-สร้างสายสัมพันธ์การเรียนรู้ที่ดีกับ
อาจารย์ผู้สอนทุกกลุ่ม 
 

1 2 -เรื่องล่าการท างาน
ครูที่เป็นเนื้อเดียวกับ
ชุมชนและผู้ปกครอง 
-แ น ะ น า อ า จ า ร ย์
ผู้สอน และท าความ
รู้จักเพ่ือนกลุ่มต่างๆ 
-เอกสารมคอ.3  
-แนวทางการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ชุมชน
เป็นฐาน 

ผู้ประสานงาน
รายวิ ช าและ
อาจารย์ผู้สอน 

2 
3-7  

ก.ค.66 

-แนวคิดและกระบวนการสร้างการมี
ส่วนร่วมทางสังคม 
-การกระตุ้นพลังของผู้ปกครองและ
ชุมชน 

1 2 -แลกเปลี่ยนเรียนรู้
อ ง ค์ ค ว า ม รู้ 
ค ว าม ส าคั ญ  แล ะ
แ น ว คิ ด ก า ร จั ด
การศึกษาที่อาศัยการ
มีส่วนร่วมทางสังคม 

อาจารย์ผู้สอน 

3 
10-14 
ก.ค.66 

- ความรู้และกระบวนการท างานครู
บนฐานการเรียนรู้แบบเท่าเทียม 

1 2 -แลกเปลี่ยนเรียนรู้
อ งค์ ค วามรู้ ท ฤษ ฎี
และการปฏิบัติจริง
บนฐานวัฒ นธรรม
ก า ร ท า ง า น แ บ บ
ร่วมมือร่วมใจ  รวม
พลัง 

อาจารย์ผู้สอน 

4 
17-21 
ก.ค.66 

-นวัตกรรมการจัดการศึกษาร่วมกับ
ผู้ปกครองและชุมชน 
   การศึกษาที่เป็นหุ ้นส่วนกับสังคม 
   1) การร่วมคิดร่วมท าแบบหุ้นส่วน 
(Partnership)  
  2) เกิ ด ป ร ะ โย ช น์ ร่ ว ม กั น กั บ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย (Mutual benefit)  
 3) มีการใช้ความรู้และเกิดการเรียนรู้
ร่วมกัน (Scholarship)  

1 2 -แลกเปลี่ยนเรียนรู้
อ งค์ ค วามรู้ ท ฤษ ฎี
และการปฏิบัติจริง
บนฐานวัฒ นธรรม
แบบเท่าเทียมกัน 
-เรียนรู้กรณี ศึกษา
การจัดการศึกษาที่มา
จากรากฐานการมี
ส่วนร่วมทางสั งคม

อาจารย์ผู้สอน 



 

 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
 4) เกิดผลกระทบต่อสังคมที่ประเมิน
ได้ (Social Impact) 

แ ล ะ ให้ นิ สิ ต ร่ ว ม
สะท้อนคิด 

5 
24-28  
ก.ค.66 

นวัตกรรมการจัดการศึกษาร่วมกับ
ผู้ปกครองและชุมชน 
    นวัตกรรมครูพ่อแม ่
    นวัตกรรมการจัดการศึกษาใน
ท้องถิ่นทุรกันดาร 

1 2 -ศึ ก ษ า เ รี ย น รู้
ก ร ณี ศึ ก ษ า ก า ร
จัดการเรียนรู้ ขอ ง
โรงเรียนในท้องถิ่น
ทุรกันดาร และการ
สอนทักษะชีวิตให้กับ
บุตรหลาน 

อาจารย์ผู้สอน 

6 
31 ก.ค. - 
4 ส.ค.66 

-ชั้นเรียนที่เชื่อมโยงกับชุมชน  
   การบูรณาการตัวชี้วัดหลักสูตรกับ
ชีวิตจริง 
    การสร้างห้องเรียนปลอดภัย 
    ความรู้ทักษะชีวิตที่ใช้ประโยชน์ได้ 

1 2 -เรียนรู้กรณี ศึกษา
การบูรณาการตัวชี้วัด
หลักสูตรกับชีวิตจริง 
การสร้างห้องเรียน
ป ล อ ด ภั ย ค ว า ม รู้
ทั ก ษ ะ ชี วิ ต ที่ ใ ช้
ประโยชน์ได้ 
-นิสิตร่วมกันสะท้อน
คิด 

อาจารย์ผู้สอน 

7 
7-11ส.ค.

66 

-ชั้นเรียนที่เชื่อมโยงกับชุมชน  
    เครื่องมือการศึกษาและเรียนรู้
ชุมชน 
    ถอดประสบการณ์การสร้างสรรค์
ชั้นเรียนที่เชื่อมโยงกับชุมชน 

1 2 --เรียนรู้กรณีศึกษา
เครื่องมือการศึกษา
และเรียนรู้ชุมชนและ
ฝึกปฏิบัติ 
- ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ถ อ ด
ประสบการณ์ การ
สร้างสรรค์ชั้นเรียนที่
เชื่อมโยงกับชุมชน 

อาจารย์ผู้สอน 

8 
14-18  
ส.ค.66 

-ทักษะการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้  
    ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพใน
บริบทการศึกษาในสังคมไทย 
     ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ใน บ ริ บ ท ของโร ง เรี ย น ที่ มี ค ว าม
หลากหลาย 

1 2 -เรียนรู้กรณี ศึกษา 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพในบริบท
ก า ร ศึ ก ษ า ใ น
สังคมไทย ชุมชนแห่ง
ก า ร เ รี ย น รู้ ท า ง
วิชาชีพใน 
-บริบทของโรงเรียนที่
มีความหลากหลาย 

อาจารย์ผู้สอน 



 

 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
9 

21-25 
ส.ค.66 

-ทักษะการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้  
     PLC กั บ ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม
เปลี่ยนแปลงของครู การจัดการเรียนรู้ 
แ ล ะก ารส ร้ า งค ว าม สั ม พั น ธ์ กั บ
ผู้ปกครองและชุมชน 
-ก าหนดโจทย์  เตรียมความพร้อม
จัดท าโครงงาน “การสร้างสรรค์วิถีครู
บนฐานชุมชนการเรียนรู้”  ในพ้ืนที่
เรียนรู้อิสระ 

1 2 -แลกเปลี่ยนเรียนรู้     
PLC กั บ ก าร ส ร้ า ง
ความเปลี่ยนแปลง
ของครู การจัดการ
เรียนรู้ และการสร้าง
ค ว าม สั ม พั น ธ์ กั บ
ผู้ปกครองและชุมชน
จากผลงานวิจัยและ
กรณีศึกษาที่มีความ
หมาหลากหลาย 
-นิสิตร่วมสะท้อนคิด 

อาจารย์ผู้สอน 

10 
28 ส.ค. – 
1 ก.ย.66 

-แ ล ก เป ลี่ ย น เรี ย น รู้ ฝึ ก ป ฏิ บั ติ
สร้างสรรค์ โครงงานวิถีครูบนฐาน
ชุ ม ช น ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ ถ อ ด
ประสบการณ์การเรียนรู้ ครั้งที่ 1 
 

1 2 -  แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับเครือข่าย
การเรียนรู้กับพลัง
การพัฒนาการศึกษา
ร่วมกับโรงเรียน 
-ฝึกปฏิบัติจัดท า
โครงงาน 
 

อาจารย์ผู้สอน 

11 
4-8 

 ก.ย.66 

-แ ล ก เป ลี่ ย น เรี ย น รู้ ฝึ ก ป ฏิ บั ติ
สร้างสรรค์ โครงงานวิถีครูบนฐาน
ชุ ม ช น ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ ถ อ ด
ประสบการณ์การเรียนรู้ ครั้งที่ 2 
 

1 2 -  แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกีย่วกับเครือข่าย
การเรียนรู้กับพลัง
การพัฒนาการศึกษา
ร่วมกับโรงเรียน 
-ฝึกปฏิบัติจัดท า
โครงงาน 
 

อาจารย์ผู้สอน 

12 
11-15 
ก.ย.66 

-แ ล ก เป ลี่ ย น เรี ย น รู้ ฝึ ก ป ฏิ บั ติ
สร้างสรรค์ โครงงานวิถีครูบนฐาน
ชุ ม ช น ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ ถ อ ด
ประสบการณ์การเรียนรู้ ครั้งที่ 3 
 

1 2 -กลุ่มนิสิตจัดท า
โครงงาน “การ
สร้างสรรค์วิถีครูบน
ฐานชุมชนการ
เรียนรู้”  และถอด
ประสบการณ์การ
เรียนรู้  
 

อาจารย์ผู้สอน 



 

 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
13 

18-22 
ก.ย.66 

-แ ล ก เป ลี่ ย น เรี ย น รู้ ฝึ ก ป ฏิ บั ติ
สร้างสรรค์ โครงงานวิถีครูบนฐาน
ชุ ม ช น ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ ถ อ ด
ประสบการณ์การเรียนรู้ ครั้งที่ 4 

1 2 -กลุ่มนิสิตจัดท า
โครงงาน “การ
สร้างสรรค์วิถีครูบน
ฐานชุมชนการ
เรียนรู้”  และถอด
ประสบการณ์การ
เรียนรู้ 

อาจารย์ผู้สอน 

14 
25-29 
ก.ย.66 

-สังสรรค์เสวนาวิชาการ เพ่ือเตรียม
น าเสนอโครงงาน 

1 2 -เตรียมน าเสนอ
โครงงานร่วมกับ
อาจารย์ที่ปรึกษา 

อาจารย์ผู้สอน 

15 
2-6  

ต.ค.66 

-น าเสนอโครงงาน“การสร้างสรรค์วิถี
ครูบนฐานชุมชนการเรียนรู้” ในเวที
วิชาการชุมชนเรียนรู้ทางการศึกษาใน
วิถีใหม่ 

1 2 -น าเสนอโครงงาน
และสะท้อนผลการ
เรียนรู้ 

ผู้ประสานงาน
รายวิชาและ
อาจารย์ผู้สอน 

16 
9-13  

ต.ค.66 

เตรียมสอบปลายภาค 

17 
16 -20 
ต.ค.66 

สอบปลายภาค 

รวม 15 30  
 
 แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 คะแนนเต็ม  100  คะแนน  แบ่งออกเป็น 
     1) คะแนนเก็บจาก 4 หัวข้อวิชาการ  40 คะแนน 
     2) คะแนนโครงงาน            30     คะแนน 
     3) คะแนนสอบปลายภาค          30     คะแนน 
   ค่าระดับขั้น 
    A      = 80  คะแนนขึ้นไป 
    B+    = 75-79  คะแนน  
    B      = 70-74  คะแนน 
    C+    = 65-69  คะแนน  
    C      = 60-64  คะแนน 
    D+    = 55-59  คะแนน  
    D      = 50-54  คะแนน 
    F      = ต่ ากว่า 50 คะแนน  



 

 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ล าดับ ผลการเรียนรู้ วิธีประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

1 ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

-  การมีส่วนร่วมในการท างานกลุ่ม การตรงต่อ
เวลาในการเข้าชั้นเรียน  
-  ส่งงานตามท่ีได้รับมอบหมายรวมทั้งสังเกต
ปฏิสัมพันธ์การเรียนรู้ในการตอบค าถาม  แสดง
ข้อคิดเห็น และการท างานกลุ่ม 

1-15 10 % 

2 ด้านความรู้ -ประเมินจากผลงานที่ได้รับมอบหมาย 1-15 20% 
3 ด้านทักษะทางปัญญา - ประเมินผลจากชิ้นงานการถอดบทเรียนและ

น าเสนอผลการถอดบทเรียน 
- ประเมินผลจากการสอบปลายภาค 

15 และ 17 50% 

4 ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์รหว่าง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

-สังเกตการมีส่วนร่วมในการอภิปราย ตอบ
ค าถาม แสดงความคิดเห็น 
- สังเกตการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
-สังเกตจากมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน การลง
พ้ืนที่ฝึกปฏิบัติจริง 

1-15 10 % 

5 ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

-การสืบค้นเพื่อน าเสนอองค์ความรู้  
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

6-15 5% 

6 ด้านการจัดการเรียนรู้
และการบูรณาการ 
อัตลักษณ์ 

-การสืบค้น จัดการความรู้ ท างานเป็นกลุ่มและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคนอ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 

6-15 5% 

รวม 100 % 
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หมวดที ่ 7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
          1.1  แบบสอบถามผลการเรียนรู้ของนิสิตว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์ของรายวิชาหรือไม่ 
     1.2  จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือสะท้อนความคิดของผู้เรียนต่อการจัดการเรียนรู้ 
 
 



 

 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
2.1 จัดประชุมทีมผู้สอนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลการจัดการเรียนการสอน 
2.2 มีการประเมินผลการสอนผ่านระบบสารสนเทศเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 
2.3 การสังเกตพฤติกรรมของนิสิตระหว่างการจัดการเรียนการสอน 
 

3. การปรับปรุงการสอน 
    3.1  น าผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และผลการประเมินของนิสิตเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษามาปรับปรุง  
การจัดการเรียนการสอน 
     
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
          4.1  คณะกรรมการก ากับมาตรฐานวิชาชีพครูด าเนินการตรวจสอบผลการเรียนรู้ของนิสิต โดยการตรวจสอบ
ข้อสอบ และตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตทุกภาคการศึกษา 
          4.2  ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตในรายวิชาว่าเป็นไปตาม Course Learning 
Outcome (CLOs) โดยคณะกรรมการก ากับมาตรฐานวิชาชีพครู 
 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

5.1 ทบทวนการจัดการเรียนการสอนของปีการศึกษาที่ผ่านมา  เพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุงรูปแบบ 
วิธีการจัดการเรียนการสอน การประเมินผลเพ่ือให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) 

5.2 ทบทวนการบริหารจัดการรายวิชาเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายของรายวิชา 
 

 
 

 

 

 

 


