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รายละเอียดของรายวิชา 

 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  วิทยาเขตสงขลา / คณะศึกษาศาสตร 
 
1. รหัส ช่ือรายวิชา จํานวนหนวยกิต และคําอธิบายรายวิชา  
0314513 หลักสูตรและวิธีวิทยาการการจัดการเรียนรู    3(2-2-5) 
 Curriculum and Pedagogy for Learning Management 
 ปรัชญาการศึกษา แนวคิด ทฤษฎีหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร การออกแบบและจัดทําหลักสูตร 
การนําหลักสูตรไปใชและการประเมินหลักสูตร  ฝกปฏิบัติการวิเคราะหและจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  
แนวคิด ทฤษฎี การจัดการเรียนรู รูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนตามบริบทการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและโลก การบริหารจัดการชั้นเรียนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู การจัดทําแผนการเรียนรูและฝกปฏิบัติการ
จัดการเรียนรูอยางเหมาะสมกับผูเรียน 
 Philosophy of education; concepts, theories of curriculum, curriculum design and 
development, the application and evaluation of curriculum, practice analysing and 
developing institutional curriculum; concepts, theories of learning management, 
forms/modal of learning management to develop learners according to the changing world 
and the changing society, classroom management, making lesson plans and practice 
teaching appropriate to learners 

 
2. จุดมุงหมายของรายวิชา 
 เพ่ือใหนิสิตเกิดการเรียนรู/มีความสามารถ/สมรรถนะท่ีตองการดานตาง ๆ  
  2.1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับปรัชญา แนวคิด และทฤษฏีหลักสูตร  
      2.2 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการวิเคราะหและการออกแบบการพัฒนาหลักสูตร   
      2.3 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิทยาการการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ การเรียนรูเชิงรุก  
      2.4 มีความรูความเขาใจการบูรณาการเนื้อหาในกลุมสาระการเรียนรู เทคนิคการควบคุมชั้นเรียน การ
บริหารจัดการชั้นเรียน และการประสานประโยชนในการจัดการชั้นเรียน มี   
      2.5 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับ
องคความรูเก่ียวกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรูในบริบทท่ีหลากหลาย  
  2.6 มีความสามารถในการวิเคราะหและจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานได และการปฏิบัติตนตามบทบาทหนาท่ีของครูในฐานะนักพัฒนาหลักสูตร 
      2.7 มีความสามารถในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก และสามารถฝกปฏิบัติการสอนตาม
แผนการจัดการเรียนรูได  
      2.8 มีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครู มีความรับผิดชอบ และการพัฒนาตนเอง เปนบุคคลแหงการเรียนรูและ
เปนผูนําทางวิชาการ สามารถนําความรูไปประยุกตในชีวิตประจําวันได 
    
 



3. วัตถุประสงคของรายวิชา 
3.1 เพ่ือใหผูเรียนมีความรูในศาสตรการสอน โดยเขาใจในหลักการและแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา และสามารถวิเคราะหหลักสูตรและออกแบบแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก และสามารถฝก
ปฏิบัติการจัดการเรียนรูในสถานศึกษาได 

3.2 เพ่ือใหสอดคลองกับขอบังคับของคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพการศึกษา พ.ศ. 2562  รวมท้ัง
การเปลี่ยนแปลงทางดานการศึกษา 

 
4. การพัฒนาผลการเรียนของนิสิต 

 แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ  

รายวิชา 

1. ดาน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ดาน
ความรู 

3. ดาน
ทักษะทาง
ปญญา 

4. ดาน
ทักษะ

ความสัม
พันธ

ระหวาง
บุคคล

และความ
รับผิดชอ

บ 

5.ดานทักษะการ
วิเคราะหเชงิตัวเลข

การสื่อสาร 
และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6.วิธี
วิทยาการ
จัดการ

เรียนรูและ
บูรณา
การอัต
ลักษณ 
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หมวดวิชาความรูวิชาชพีครู                  

0314513 หลักสูตรและวิธีวิทยาการการ
จัดการเรียนรู 

                
 

 

 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม   
 1.1 ปฏิบัตตินตามจรรยาบรรณวิชาชีพดวยจิต

วิญญาณความเปนครู ประพฤติตนอยูใน
ศีลธรรมอันดี มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยตองาน
ท่ีไดรับมอบหมาย พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
เปนแบบอยางท่ีดีแกศิษยได เปนท่ียอมรับและ
นับถือของบุคคล ชุมชนและสังคม 

1. การมอบหมายงานใหนิสิต
ทํางานเดี่ยวและงานกลุม เพ่ือ
นิสิตจะไดเรียนรูการวางแผนการ
ทํางาน การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น  มีการคนควาขอมูล และ
การทํางานเปนทีม  
2. สอดแทรกเรื่องราวตางๆ 
เก่ียวกับการมีจริยธรรม จิต
สาธารณะ การมีสวนรวมตอ
สังคม การชวยเหลือสังคม การมี
สัมมาคารวะ เพ่ือปลูกฝงใหนิสิตมี
ความรับผิดชอบ  และมีน้ําใจ
ชวยเหลือผูอ่ืน 
3. สงเสริมและยกยองนิสิตท่ีมี
การปฏิบัติตนเหมาะสม  มี
คุณธรรมพ้ืนฐาน  

ประเมินจากการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใน
การมีสวนรวมใน การ
ทํางานกลุม  การตรงตอ
เวลาในการเขาชั้นเรียน 
และสงงานตามท่ีไดรับ
มอบหมายรวมท้ังสังเกต 
ลักษณะการสื่อสารและ           
การทํางานของนิสติ 

 1.2 เอาใจใส เขาใจความแตกตางระหวาง
บุคคล สรางความเสมอภาคในการเรียนรูของ
ผูเรียน และใหคุณคาตอความหลากหลายของ
ผูเรียนในสังคมพหุวัฒนธรรม 

 1.3 สามารถจัดการและคิดแกปญหาทาง
คุณธรรมจริยธรรมดวยความถูกตอง เหมาะสม 
ท้ังในการฝกปฏิบัติงานครู การปฏิบัติการสอน 
และการทํางานรวมกับคนในชุมชนโดยเชื่อมโยง
กับสิทธิและหนาท่ีความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 



 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4. อาจารยผูสอนปฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีดี 

2. ดานความรู   
 2.1 วิเคราะหความรูเนื้อหาวิชาท่ีสอน 

วิทยาการความรูสมัยใหม โดยบูรณาการกับ
วิชาชีพครู ใชองคความรูเก่ียวกับหลักสูตร การ
จัดการเรียนรู จิตวิทยาสําหรับครูจิตวิทยา
พัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู ในการวิเคราะห 
แกปญหาและพัฒนาผูเรียนท่ีมีความแตกตาง
ระหวางบุคคลไดเหมาะสมกับบริบทการจัดการ
เรียนรู และเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม
และบริบทโลก 

-การบรรยาย การอภิปราย                
การสืบคนขอมูล การนําเสนอ
รายงาน  
-การมอบหมายงานใหทําเปน
กลุมและนําเสนอ 
- การรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
งานในวิชาชีพครูในชั้นเรียนจริง 
 
 

- ประเมินจากการนําเสนอ
รายงาน รายงานการ
สืบคนขอมูล และการสอบ
ปลายภาค 
- ประเมินการนําความรูไป
ใช  การวิเคราะห การ
สังเคราะห การประเมินคา 
จากการรายงานการ
วิเคราะหหลักสูตร การ
ออกแบบวิธีการจัดการ
เรียนรู และการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู 
- ประเมินความตระหนัก
ถึงคุณคาของการนํา
ความรูไปใชจากพฤติกรรม 
และการแสดงออกในการ
เขารวมกิจกรรมในชั้น
เรียน 
 

 2.2 ออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู
โดยใชความรูเก่ียวกับจิตวิทยาและการจัดการ
ชั้นเรียน สื่อและเทคโนโลยี การวัดและ
ประเมินผล และปฏิบัติการจัดการเรียนรูใน
สถานการณจําลองและสถานการณจริงได
สอดคลองกับบริบทการเรียนรูท่ีหลากหลายใน
วิชาชีพ 

 2.3 บูรณาการแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ศาสตรพระราชา องคความรูเก่ียวกับ
ชุมชนในการปฏิบัติจริงบนฐานการบูรณาการ
ขามศาสตร 

3. ดานทักษะทางปญญา   
 3.1 แสดงออกถึงความมีวินัย ความรับผิดชอบ

ในการพัฒนาตนเองใหเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง
ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสังคมอยางมีภาวะ
ผูนําทางวิชาการและวิชาชีพ 

-จัดกระบวนการเรียนการสอนท่ี
ฝกทักษะการคิด ท้ังในระดับ
บุคคลและกลุม เชน อภิปราย
กลุม กรณีศึกษา สัมมนา การ
จัดทําโครงการ ฯลฯ  และการฝก
ปฏิบัติ 
 

ประเมินจากการแสดง
ความคิดเห็นในกิจกรรม
สงเสริมการคิด รายงาน
บุคคลและรายงานกลุม 
การนําเสนอหนาชั้นเรียน 
และจัดสงผลการวิเคราะห
กรณีศึกษาหรือตัวอยาง
การจัดการเรียนรู  

 3.2 สรางและใชเครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนในการจัดการ
เรียนรู การวิจัยในชั้นเรียน และการประเมิน
เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 

 3.3 ใชวิจัยเปนฐานในการพัฒนาผูเรียนใหเกิด
ปญญา มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือ
เปนผูสรางหรือรวมสรางนวัตกรรม และพัฒนา
ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ โดยประยุกตใชใน
การปฏิบัติงานและพัฒนานวัตกรรมไดอยาง



 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

สรางสรรค 
4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1 วิเคราะหกระบวนทัศนการทํางานของครู

กับชุมชนและสรางความสัมพันธกับชุมชนเพ่ือ
พัฒนาตนเองและผูเรียนใหเห็นคุณคาตนเอง
และผูอ่ืนในการอยูรวมกันบนพ้ืนฐานความ
แตกตางทางวัฒนธรรม และนําไปสูการสราง
เครือขายความรวมมือระหวางครู นักเรียน 
ผูปกครอง และชุมชน 

-. จัดกระบวนการกลุม ระดม
ความคิด การวางแผนการทํางาน 
บทบาทหนาท่ีรับผิดชอบ ตาม
ความถนัดความสามารถ 
แลกเปลี่ยน ยอมรับความคิดเห็น
ซ่ึงกันและกัน  
- สอดแทรกเรื่องการมีมนุษย
สัมพันธ การเขาใจวัฒนธรรมของ
องคกร การสื่อสารทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนในบริบทผูนําและผูตามท่ีดี 
ในขณะการปฏิบัติงานของนิสิตท่ี
ไดรับมอบหมายในรายวิชา 

- ประเมินจากความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติ
กิจกรรมในชั้นเรียนและ
ประเมินจากผลการทํา
กิจกรรมกลุมและการทํา
รายงานจากแบบประเมิน
การทํางานกลุม 

 4.2 บูรณาการศาสตรความรูวิชาการ วิชาชีพ
ครกัูบความรูชุมชน เพ่ือปฏิบัติงานในหนาท่ีครู
พัฒนาผูเรียนและการอยูรวมกันบนพ้ืนฐาน
ความแตกตางทางวัฒนธรรม วิถีชีวิต และสังคม 
โดยใชทักษะการคิดท่ีจําเปนตอการเปนผูนําใน
การสรางชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพ (PLC) 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1 วิเคราะหขอมูลสถิติ สังเคราะหขอมูลเชิง

ปริมาณ และเชิงคุณภาพเพ่ือเขาใจองคความรู 
หรือประเด็นปญหาทางการศึกษาไดอยาง
รวดเร็ว ถูกตอง และประเมินขอมูลสารสนเทศ
จากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย ไดอยางเทาทัน
การเปลี่ยนแปลงในสังคมดิจิทัล 

-จัดการเรียนรูการสอนท่ีเนนการ
ฝกทักษะการสื่อสารท้ังการพูด 
การฟ ง การเขียน ในระหวาง
ผูเรียน ผูสอน และผูเก่ียวของอ่ืน  
-จัดประสบการณใหผูเรียน
นําเสนอผลงาน โดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ  ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศทางคอมพิวเตอรและ
สถิติ  
 
 
 

-  ประเมินทักษะการพูด
ในการนําเสนอผลงาน 
การเขียนรายงาน การ
นําเสนอโดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- ประเมินความสามารถใน
การใชทักษะทาง
คอมพิวเตอรและสถิติเพ่ือ
อธิบาย อภิปรายผลงานได 
อยางเหมาะสม 
 

 5.2 ใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารกับผูเรียน บุคคลและกลุมผูเก่ียวของ
ดวยวิธีการพูด การเขียน และการนําเสนอดวย
รูปแบบตาง ๆ โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ท่ีเหมาะสม 

 5.3 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรม
สําเร็จรูปท่ีจําเปนสําหรับการเรียนรู การทํางาน 
การประชุม การจัดการและสืบคนขอมูล
สารสนเทศโดยตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธิ์
การลอกเลียนผลงาน และสามารถรับสงขอมูล
สารสนเทศโดยใชดุลยพินิจท่ีดี 

 5.4 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาคนควา 
และการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู การบูรณา
การกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ภาษา 
และศาสตรอ่ืนไดอยางรูเทาทันการ



 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

เปลี่ยนแปลงของบรบิทโลกและสังคม 
6.วิธีวิทยาการจัดการเรียนรูและบูรณาการอัตลักษณ   
 6.1 แสดงสมรรถนะในการปฏิบตัิการสอน ใช

ภาษาเพ่ือการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค และ
แลกเปลี่ยนเรียนรูในสถานการณปฏิบัติงาน
สอนในสถานศึกษา 

- การทํา Micro teaching                 
การออกแบบกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู การเขียนแผนการสอน 
และการปฏิบัติการสอนใน
สถานการณจําลองหรือ
สถานการณจริง 

ประเมินจากแผนการสอน
ท่ีนักเรียนออกแบบ และ
การปฏิบัติการสอนใน
สถานการณจําลองและ
สถานการณจริง 
  6.2แสดงสมรรถนะการปฏิบัติงานในหนาท่ีครู 

สรางนวัตกรรม วิจัยพัฒนาผูเรียนและเผยแพร 
 
5. แผนการสอน 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/การ
ฝกงานภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง 

2 ชั่วโมงตอสัปดาห x 15 
สัปดาห = 30 

- 2 ชั่วโมงตอสัปดาห x 15 
สัปดาห = 30 

5 ชั่วโมงตอสัปดาห x 15 
สัปดาห = 75 

  

 
สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 
การสอน ส่ือท่ีใช 

ผูสอน 
บรรยาย ปฏิบัต ิ

1 ช้ีแจงรายละเอียดรายวิชา วิธีการเรียนรู
และภาระงาน  
บทนํา : ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับ              
การพัฒนาหลักสูตร 
 
1. บทนําเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร 
   - ความหมายและความสําคัญของการ
พัฒนาหลักสูตร 
   - ประวัติและวิวัฒนาการของหลักสูตร
การศึกษา 
-องคประกอบของหลักสูตร 
-ปรัชญาการศึกษาตอการพัฒนาหลักสูตร   
- ทฤษฎีหลักสูตรและระบบหลักสูตร 
 
   - วัตถุประสงคและเปาหมายของ
หลักสูตร 
2. แนวคิดและทฤษฎีพ้ืนฐานในการพัฒนา
หลักสูตร 

2 
 

2 
 

บรรยาย ยกตัวอยาง
ประกอบ วิเคราะห 
อภิปราย  
มอบหมายงานให
คนควา รายงานและ
นําเสนอ 
 

คณาจารย 



สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
   - ทฤษฎีการเรียนรูและการสอน 
   - แนวคิดของ Bloom’s Taxonomy 
   - แนวคิดของ Constructivism, 
Behaviorism, Cognitivism 
3. กระบวนการและข้ันตอนการพัฒนา
หลักสูตร 
   - การวิเคราะหความตองการ (Needs 
Analysis) 
   - การตั้งวัตถุประสงคการเรียนรู 
(Learning Objectives) 
   - การออกแบบเนื้อหาหลักสูตร 
(Curriculum Design) 
   - การพัฒนาสื่อและกิจกรรมการเรียน
การสอน (Instructional Materials and 
Activities Development) 
   - การประเมินและปรับปรุงหลกัสตูร 
(Curriculum Evaluation and 
Revision) 
4. การวางแผนและการจัดการหลักสูตร 
   - การวางแผนการสอน (Instructional 
Planning) 
   - การจัดการหองเรียนและการใช
ทรัพยากร (Classroom Management 
and Resource Utilization) 
   - การบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียน
การสอน (Technology Integration in 
Education) 
5. การประเมินผลการเรียนรู 
   - การออกแบบเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล (Assessment and 
Evaluation Tools) 
   - การประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
(Student Learning Assessment) 
   - การวิเคราะหขอมูลและการนําเสนอ
ผลการประเมิน (Data Analysis and 
Reporting) 



สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
6. การพัฒนาหลักสูตรในระดับตางๆ 
   - การพัฒนาหลักสูตรในระดับปฐมวัย 
(Early Childhood Education) 
   - การพัฒนาหลักสูตรในระดับ
ประถมศึกษา (Primary Education) 
   - การพัฒนาหลักสูตรในระดับ
มัธยมศึกษา (Secondary Education) 
   - การพัฒนาหลักสูตรใน
ระดับอุดมศึกษา (Higher Education) 
7. แนวโนมและทิศทางในอนาคตของการ
พัฒนาหลักสูตร** 
   - แนวโนมทางเทคโนโลยีและการศึกษา 
   - การพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
   - การปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและความตองการของตลาดแรงงาน 

2 การออกแบบหลักสูตร 
1. บทนําเก่ียวกับการออกแบบหลักสูตร 
   - ความหมายและความสําคัญของการ
ออกแบบหลักสูตร 
   - วั ต ถุ ป ระส งค ข อ งการออกแบ บ
หลักสูตร 
   - ความแตกตางระหวางการออกแบบ
หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
2. แนวคิดและทฤษฎีในการออกแบบ
หลักสูตร** 
   - แนวคิดการออกแบบหลักสูตรท่ีเนน
ผู เ รี ย น เป น ศู น ย ก ล า ง  (Learner-
Centered Design) 
   - แนวคิดการออกแบบหลักสูตรแบบ 
Backward Design 
   - ทฤษฎี การเรียนรูและการสอน ท่ี
เก่ียวของกับการออกแบบหลักสูตร 
3. การวิเคราะหความตองการและการ
กําหนดวัตถุประสงค 
   - ก า ร วิ เค ร า ะ ห บ ริ บ ท  (Context 
Analysis) 

2 2 บรรยาย ศึกษากรณี
ตัวอยาง มอบหมาย
งานกลุมและนําเสนอ 
วิเคราะห อภิปราย
กลุม 
 

คณาจารย 



สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
   - ก า ร วิ เค ร า ะ ห ผู เ รี ย น  (Learner 
Analysis) 
   - การกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู 
(Learning Objectives) 
4. การออกแบบเนื้อหาหลักสูตร 
   - การกําหนดหัวขอและสาระสําคัญ 
(Topics and Key Content) 
   - ก า ร จั ด ลํ า ดั บ เนื้ อ ห า  (Content 
Sequencing) 
   - การสรางความเชื่ อมโยงระหว าง
เนื้อหา (Content Integration) 
5. การออกแบบกระบวนการเรียนการ
สอน 
   - ก า ร เ ลื อ ก ก ล ยุ ท ธ ก า ร ส อ น 
(Instructional Strategies) 
   - การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 
(Learning Activities) 
   - การบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียน
การสอน (Technology Integration in 
Instruction) 
6. การออกแบบสื่อและทรัพยากรการ
เรียนรู 
   - การออกแบบสื่อการเรียนการสอน 
(Instructional Materials Design) 
   - การเลือกและการใชทรัพยากรการ
เ รี ย น รู  ( Resource Selection and 
Utilization) 
   - การสรางสื่อการเรียนการสอนดวย
ต น เอ ง  (Creating Custom Learning 
Materials) 
7. การประเมินและการปรับปรุงหลักสูตร 
   - ก ารอ อ กแ บ บ เค รื่ อ ง มื อ วั ด แ ล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล  ( Assessment Tools 
Design) 
   - การประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
(Student Learning Evaluation) 



สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
   - การวิ เค ราะห แล ะก ารป รับ ป รุ ง
หลักสูตร (Curriculum Evaluation and 
Improvement) 

3-4 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 
1. บทนําเก่ียวกับรูปแบบการพัฒนา
หลักสูตร 
   - ความหมายและความสําคัญของ
รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 
   - วัตถุประสงคและเปาหมายของการ
พัฒนาหลักสูตร 
   - ความแตกตางระหวางรูปแบบการ
พัฒนาหลักสูตร 
2. แนวคิดและทฤษฎีพ้ืนฐานในการพัฒนา
หลักสูตร 
   - แนวคิดและทฤษฎีการเรียนรูท่ี
เก่ียวของ 
   - ทฤษฎีการออกแบบการเรียนการสอน 
   - ทฤษฎีการประเมินและการวิจัย
การศึกษา 
3. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรแบบดั้งเดิม 
(Traditional Curriculum Models) 
   - รูปแบบ Tyler (Tyler Model) 
   - รูปแบบ Taba (Taba Model) 
   - รูปแบบ Oliva (Oliva Model) 
 
4. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรแบบรวม
สมัย (Contemporary Curriculum 
Models) 
   - รูปแบบการออกแบบยอนกลับ 
(Backward Design Model) 
   - รูปแบบการเรียนรูโดยเนนผูเรยีนเปน
ศูนยกลาง (Learner-Centered Design) 
   - รูปแบบการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 
21 
5. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรโดยใช
เทคโนโลยี (Technology-Enhanced 

4 4 บรรยาย ศึกษากรณี
ตัวอยาง มอบหมาย
งานกลุมและนําเสนอ 
การอภิปรายกลุม 
 

คณาจารย 



สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
Curriculum Models) 
   - รูปแบบการเรียนรูแบบผสมผสาน 
(Blended Learning Model) 
   - รูปแบบการเรียนรูออนไลน (Online 
Learning Model) 
   - รูปแบบการเรียนรูโดยใชเกมและการ
จําลองสถานการณ (Game-Based and 
Simulation-Based Learning Models) 
6. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรแบบบูรณา
การ (Integrated Curriculum Models) 
   - รูปแบบการบูรณาการขามวิชา 
(Interdisciplinary Model) 
   - รูปแบบการบูรณาการสาระการเรียนรู 
(Subject-Centered Integration) 
   - รูปแบบการบูรณาการการเรียนรูใน
ชีวิตจริง (Real-World Integration) 
7. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรเฉพาะ
กลุมเปาหมาย (Targeted Curriculum 
Models) 
   - รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรสําหรับ
ผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ (Special 
Education Curriculum Models) 
   - รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรสําหรับ
การศึกษาผูใหญ (Adult Education 
Curriculum Models) 
   - รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรสําหรับ
การศึกษาทางอาชีพ (Vocational and 
Technical Education Curriculum 
Models) 
8. ข้ันตอนและกระบวนการในการพัฒนา
หลักสูตร 
   - การวิเคราะหความตองการ (Needs 
Analysis) 
   - การออกแบบหลักสูตร (Curriculum 
Design) 
   - การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum 



สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
Development) 
   - การนําหลักสูตรไปใช (Curriculum 
Implementation) 
   - การประเมินและปรับปรุงหลกัสูตร 
(Curriculum Evaluation and 
Improvement) 
9. การประเมินรูปแบบการพัฒนา
หลักสูตร 
   - เครื่องมือและเทคนิคในการประเมิน
หลักสูตร 
   - การวิเคราะหผลการประเมินและการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
   - การใชขอมูลประเมินเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรในอนาคต 

5-8 การวิเคราะหและฝกออกแบบหลักสูตร
หลักสูตรสถานศึกษา  
1. บทนําเก่ียวกับการออกแบบหลักสูตร
สถานศึกษา** 
   - ความหมายและความสําคัญของ
หลักสูตรสถานศึกษา 
   - วัตถุประสงคและเปาหมายของการ
ออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา 
   - บทบาทของผู ท่ี เ ก่ี ย วข อ งในการ
ออก แบ บ ห ลั ก สู ต ร  (ผู บ ริ ห าร , ครู , 
ผูปกครอง, นักเรียน) 
- หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
-หลั กสู ตรสถาน ศึกษาตามหลั กสูต ร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. การวิเคราะหบริบทและความตองการ 
   - การวิ เค ราะห บ ริ บ ท ท างสั งค ม , 
เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมของสถานศึกษา 
   - ก า ร วิ เค ร า ะ ห ผู เ รี ย น  (Learner 
Analysis) 
   - การวิเคราะหความตองการทางการ
ศึกษา (Needs Analysis) 
   - การวิ เค ราะห ท รัพ ย าก รและสิ่ ง

8 8 บรรยาย ยกตัวอยาง
ประกอบ อภิปราย  
มอบหมายงานให
คนควา รายงานและ
นําเสนอ  
 

คณาจารย 



สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
สนับสนุนท่ีมีอยู 
3. การกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย
การเรียนรู 
   - การตั้ ง วั ต ถุ ป ระส งค ก าร เรี ย น รู 
(Learning Objectives) 
   - การกําหนดเปาหมายระยะสั้นและ
ระยะยาวของหลักสูตร 
   - การสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
และนโยบายของสถานศึกษา 
4. การออกแบบเนื้อหาหลักสูตร 
   - การกําหนดสาระสําคัญและหัวขอการ
เรียนรู (Key Content and Topics) 
   - การจัดลําดับเนื้อหาและความสัมพันธ
ระหวางหัวขอ (Content Sequencing 
and Integration) 
   - การพัฒนาหนวยการเรียนรู  (Unit 
Planning) 
5. การออกแบบกระบวนการเรียนการ
สอน 
   - ก า ร เ ลื อ ก ก ล ยุ ท ธ ก า ร ส อ น 
(Instructional Strategies) 
   - การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 
(Learning Activities) 
   - การบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียน
การสอน (Technology Integration in 
Instruction) 
6. การออกแบบสื่อและทรัพยากรการ
เรียนรู 
   - การเลือกและการใชสื่อการเรียนการ
สอน (Instructional Materials) 
   - การจัดหาและการใชทรัพยากรการ
เรียนรู (Learning Resources) 
   - การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนดวย
ต น เอ ง  (Creating Custom Learning 
Materials) 
7. การวางแผนและหนวยการเรียนรูและ



สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
รูปแบบการจัดการเรียนรู 
   - การจัด ทํ าแผนการสอน (Lesson 
Planning) 
   - การจัดการหองเรียน (Classroom 
Management) 
   - การใชเวลาสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
(Effective Time Management) 
8. การประเมินและการปรับปรงุหลักสูตร 
   - ก ารอ อ กแ บ บ เค รื่ อ ง มื อ วั ด แ ล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล  ( Assessment Tools 
Design) 
   - การประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
(Student Learning Evaluation) 
   - การวิเคราะหขอมูลการประเมินและ
การปรับปรุงหลักสูตร (Data Analysis 
and Curriculum Improvement) 
9. กรณี ศึกษาการออกแบบหลักสูตร
สถานศึกษา 
   - กรณีศึกษาจากสถานศึกษาตางๆ 
   - ตัวอย างการออกแบบหลักสูตร ท่ี
ประสบความสําเร็จ 
   - การเปรียบเทียบรูปแบบการออกแบบ
หลักสูตรในประเทศและตางประเทศ 
 
10. การฝกปฏิบัติการออกแบบหลักสูตร 
    - การฝกออกแบบเนื้อหาหลักสูตรตาม
ความตองการของสถานศึกษา 
    - การฝกออกแบบกิจกรรมการเรียนรู
และสื่อการสอน 
    - การนําเสนอและการวิพากษหลักสูตร
ท่ีออกแบบ 
11. แนวโนมและทิศทางในอนาคตของ
การออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา 
    - แนวโนมการใช เทคโนโลยีในการ
ออกแบบหลักสูตร 
    - การปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงของ



สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
สังคมและตลาดแรงงาน 
    - การออกแบบหลักสูตรเพ่ือพัฒนา
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 

9 สอบกลางภาค 
10-11 ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับวิธกีารจัดการ

เรียนรู 
1. บทนําเก่ียวกับการจัดการเรียนรู 
   - ความหมายและความสําคัญของการ
จัดการเรียนรู 
   - วัตถุประสงคและเปาหมายของการ
จัดการเรียนรู 
   - บทบาทของครูในการจัดการเรยีนรู 
2. ทฤษฎีและแนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับการ
เรียนรู 
   - ทฤษฎีการเรียนรูแบบ Behaviorism 
   - ทฤษฎีการเรียนรูแบบ Cognitivism 
   - ทฤษฎีการเรียนรูแบบ 
Constructivism 
   - ทฤษฎีการเรียนรูแบบ Humanism 
3. การออกแบบการเรียนการสอน 
(Instructional Design) 
   - การวิเคราะหผูเรียนและความตองการ 
(Learner and Needs Analysis) 
   - การตั้งวัตถุประสงคการเรียนรู 
(Learning Objectives) 
   - การเลือกเนื้อหาและวิธีการสอน 
(Content Selection and 
Instructional Methods) 
4. กลยุทธการสอน (Instructional 
Strategies) 
   - การสอนแบบบรรยาย (Lecture-
Based Teaching) 
   - การสอนแบบสาธิต 

4 4 บรรยาย ศึกษากรณี
ตัวอยาง มอบหมาย
งานกลุมและนําเสนอ 
การอภิปรายกลุม 
วิเคราะหการสะทอน
ผลการเรียนรู   

คณาจารย 



สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
(Demonstration-Based Teaching) 
   - การสอนแบบปฏิบัติ (Hands-On 
Teaching) 
   - การสอนแบบปญหาเปนฐาน 
(Problem-Based Learning) 
   - การสอนแบบโครงงาน (Project-
Based Learning) 
5. เทคนิคการจัดการเรียนรูท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
   - การใชคําถามกระตุนการคิด 
(Questioning Techniques) 
   - การใชสื่อและเทคโนโลยีในการสอน 
(Use of Media and Technology) 
   - การจัดการเรียนรูแบบกลุม (Group 
Learning Techniques) 
   - การเรียนรูแบบรวมมือ 
(Cooperative Learning) 
6. การประเมินและการใหขอเสนอแนะ 
   - การออกแบบเครื่องมือประเมินผล 
(Assessment Tool Design) 
   - การประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
(Student Learning Assessment) 
   - การใหขอเสนอแนะท่ีสรางสรรค 
(Constructive Feedback) 
7. การจัดการหองเรียน (Classroom 
Management) 
   - การสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรู (Creating a Positive Learning 
Environment) 
   - การจัดการพฤติกรรมผูเรียน 
(Managing Student Behaviour) 
   - การจัดการเวลาในการสอน (Time 
Management in Teaching) 
8. การบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียน
การสอน 
   - การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ



สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
เรียนการสอน (ICT in Education) 
   - การสอนออนไลนและการเรียนรู
ออนไลน (Online Teaching and 
Learning) 
   - การใชแอพพลิเคชั่นและแพลตฟอรม
การเรียนรูดิจิทัล (Digital Learning 
Applications and Platforms) 
9. การออกแบบและการจัดการกิจกรรม
การเรียนรู 
   - การออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูท่ี
นาสนใจ (Designing Engaging Learning 
Activities) 
   - การจดัการและประเมินกิจกรรมกลุม 
(Managing and Assessing Group 
Activities) 
   - การใชเกมสและการจําลอง
สถานการณในการสอน (Game-Based 
and Simulation-Based Learning) 
10. การพัฒนาวิชาชีพครูและการเรียนรู
ตอเนื่อง 
    - การพัฒนาทักษะและความรูของครู 
(Teacher Professional 
Development) 
    - การสะทอนคิดและการปรับปรุงการ
สอน (Reflective Practice and 
Teaching Improvement) 
    - การสรางเครือขายการเรียนรูและการ
แบงปนประสบการณ (Learning 
Networks and Communities of 
Practice) 

12 เทคนิควิทยาการการจัดการเรียนรูเชิงรุก                
 
1. บทนําเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
   - ความหมายและความสําคัญของการ
เรียนรูเชิงรุก 
   - วัตถุประสงคและเปาหมายของการ

4 
 
 
 
 
 

4 
 

บรรยาย ศึกษากรณี
ตัวอยาง มอบหมาย
งานกลุมและนําเสนอ 
การอภิปรายกลุม 
การสะทอนผลการ
เรียนรู 

คณาจารย 



สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
เรียนรูเชิงรุก 
   - บทบาทของครูในกระบวนการเรียนรู
เชิงรุก 
2. แนวคิดและทฤษฎีท่ีสนับสนุนการ
เรียนรูเชิงรุก 
   - ทฤษฎกีารเรียนรูแบบ 
Constructivism 
   - ทฤษฎีการเรียนรูแบบ Active 
Learning 
   - ทฤษฎีการเรียนรูแบบ Experiential 
Learning 
   - ทฤษฎีการเรียนรูแบบ Social 
Learning 
3. กลยุทธและเทคนิคการจัดการเรียนรู
เชิงรุก 
   - การเรียนรูแบบปญหาเปนฐาน 
(Problem-Based Learning) 
   - การเรียนรูแบบโครงงาน (Project-
Based Learning) 
   - การเรียนรูแบบใชกรณีศึกษา (Case-
Based Learning) 
   - การเรียนรูผานการทํากิจกรรม 
(Activity-Based Learning) 
4. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก 
   - การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ี
นาสนใจและทาทาย (Engaging and 
Challenging Activities) 
   - การใชเทคนิคการตั้งคําถามเพ่ือ
กระตุนการคิด (Socratic Questioning) 
   - การใชเกมสและการจําลอง
สถานการณ (Game-Based and 
Simulation-Based Learning) 
   - การใชบทบาทสมมติและการแสดง
บทบาท (Role-Playing and 
Dramatization) 
 

 
 
 



สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
5. การบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนรู
เชิงรุก 
   - การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
เรียนรูเชิงรุก (ICT for Active Learning) 
   - การใชแพลตฟอรมการเรียนรูออนไลน
และแอพพลิเคชั่น (Online Learning 
Platforms and Applications) 
   - การใชเครื่องมือดิจิทัลเพ่ือการทํางาน
รวมกัน (Collaborative Digital Tools) 
6. การจัดการและการประเมินผลการ
เรียนรูเชิงรุก 
   - การออกแบบเครื่องมือประเมินผลท่ี
สอดคลองกับการเรียนรูเชิงรุก 
(Assessment Tools for Active 
Learning) 
   - การประเมินการเรียนรูแบบตอเนื่อง 
(Formative Assessment) 
   - การใหขอเสนอแนะท่ีสรางสรรคและ
สรางแรงจูงใจ (Constructive and 
Motivational Feedback) 
7. การจัดการชั้นเรียนเพ่ือสนับสนุนการ
เรียนรูเชิงรุก 
   - การสรางบรรยากาศการเรียนรูท่ีเปด
กวางและปลอดภัย (Creating an Open 
and Safe Learning Environment) 
   - การจัดการเวลาสําหรับกิจกรรมการ
เรียนรูเชิงรุก (Time Management for 
Active Learning Activities) 
   - การจัดกลุมผูเรียนเพ่ือสงเสริมการ
ทํางานรวมกัน (Grouping Strategies for 
Collaborative Learning) 
8. กรณีศึกษาการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
   - กรณีศึกษาจากสถานศึกษาตางๆ 
   - ตัวอยางการใชเทคนิคการเรียนรูเชิง
รุกท่ีประสบความสําเร็จ 
 



สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
   - การเปรียบเทียบการเรียนรูเชิงรุกใน
บริบทตางๆ 
9. การพัฒนาทักษะและความรูของครูใน
การจัดการเรียนรูเชิงรุก 
   - การพัฒนาวิชาชีพครูในการเรียนรูเชิง
รุก (Professional Development for 
Active Learning) 
   - การสะทอนคิดและการปรับปรุงการ
สอน (Reflective Practice and 
Teaching Improvement) 
   - การสรางเครือขายการเรียนรูและการ
แบงปนประสบการณ (Learning 
Networks and Communities of 
Practice) 
10. แนวโนมและทิศทางในอนาคตของ
การเรียนรูเชิงรุก 
    - แนวโนมการใชเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรูเชิงรุก 
    - การปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและตลาดแรงงาน 
    - การพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ผานการเรียนรูเชิงรุก 

13 การออกแบบการจัดการเรียนรู 
1. บทนําเก่ียวกับการออกแบบการจัดการ
เรียนรูเปนแผนการสอน 
   - ความหมายและความสําคัญของ
แผนการสอน 
   - วัตถุประสงคและเปาหมายของการทํา
แผนการสอน 
   - บทบาทของแผนการสอนในการ
จัดการเรียนรู 
- การวิเคราะหมาตรฐานหลักสูตรและ
ตัวชี้วัด สูการออกแบบการจัดการเรียนรู 
- ความหมาย ความสําคัญ และ
องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู 
- แนวทางการเขียนแผนการจัดการเรียนรู  

2 2 ศึกษากรณีตัวอยาง 
มอบหมายงานกลุม
และนําเสนอ การ
อภิปรายกลุม 
-การออกภาคสนามใน
บริบทโรงเรียนจริงการ
สังเกตและวิเคราะห
ชั้นเรียนการนําเสนอ
รายงานประเด็นท่ีได
จากการเรียนรู 

คณาจารย 



สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
2. ข้ันตอนในการออกแบบแผนการสอน 
   - การวิเคราะหบริบทและความตองการ 
(Context and Needs Analysis) 
   - การตั้งวัตถุประสงคการเรียนรู 
(Learning Objectives) 
   - การเลือกเนื้อหาและวิธีการสอน 
(Content and Instructional 
Methods) 
3. การกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู 
   - การกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรูท่ี
ชัดเจนและวัดผลได  
   - การเขียนวัตถุประสงคการเรียนรู 
(Learning Objectives Writing) 
   - การจัดลําดับความสําคัญของ
วัตถุประสงคการเรียนรู (Prioritizing 
Learning Objectives) 
4. การออกแบบเนื้อหาและกิจกรรมการ
เรียนรู 
   - การเลือกเนื้อหาท่ีเหมาะสม 
(Appropriate Content Selection) 
   - การจัดลําดับเนื้อหา (Content 
Sequencing) 
   - การออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู 
(Designing Learning Activities) 
5. กลยุทธการสอนและการเลือกวิธีการ
สอน 
   - การเลือกกลยุทธการสอนท่ีเหมาะสม 
(Selecting Appropriate Instructional 
Strategies) 
   - การใชวิธีการสอนแบบตางๆ (Various 
Instructional Methods) 
   - การประยุกตใชเทคนิคการสอนเพ่ือ
การเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ (Effective 
Teaching Techniques) 
6. การบูรณาการเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู 



สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
   - การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สอน (ICT Integration in Teaching) 
   - การใชสื่อดิจิทัลและแอพพลิเคชั่นการ
เรียนรู (Digital Media and Learning 
Apps) 
   - การออกแบบการเรียนรูออนไลน 
(Online Learning Design) 
7. การประเมินและการวัดผลการเรียนรู 
   - การออกแบบเครื่องมือประเมินผล 
(Assessment Tool Design) 
   - การประเมินผลการเรยีนรู
แบบตอเนื่อง (Formative Assessment) 
   - การประเมินผลการเรยีนรูแบบสรุป 
(Summative Assessment) 
8. การจัดการชั้นเรียนและการบริหาร
เวลา 
   - การจัดการหองเรียน (Classroom 
Management) 
   - การสรางบรรยากาศการเรียนรูท่ีดี 
(Creating a Positive Learning 
Environment) 
   - การบริหารเวลาสําหรับกิจกรรมการ
เรียนรู (Time Management for 
Learning Activities) 
9. การใหขอเสนอแนะและการสะทอนคิด 
   - การใหขอเสนอแนะท่ีสรางสรรคและมี
ประสิทธิภาพ (Constructive 
Feedback) 
   - การสงเสริมการสะทอนคิดของผูเรียน 
(Promoting Reflective Thinking) 
   - การปรับปรุงแผนการสอนตามผลการ
สะทอนคิด (Improving Lesson Plans 
Based on Reflection) 
10. การพัฒนาทักษะของครูในการ
ออกแบบแผนการสอน 
 



สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
    - การฝกอบรมและพัฒนาวิชาชีพครู 
(Teacher Training and Professional 
Development) 
    - การสะทอนคิดและการปรับปรุงการ
สอน (Reflective Practice and 
Teaching Improvement) 
    - การสรางเครือขายการเรียนรูและการ
แบงปนประสบการณ (Learning 
Networks and Communities of 
Practice) 

14-16 ฝกปฏิบัติการออกแบบ 
แผนการจัดการเรียนรูและฝกปฏิบัติการ
สอนในสถานการณจําลอง 
-ปฏิบัติการออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู 
-ปฏิบัติการสอนในสถานการณจําลอง 

6 6 ฝกปฏิบัติการออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู  
และการวิเคราะห 
อภิปราย แผนการจัดการ
เรียนรู 

คณาจารย 

17 
สอบปลายภาค 

18 
รวม 30 30  

 
6 . แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ลําดับ ผลการเรียนรู วิธีประเมิน 
สัปดาหท่ี
ประเมิน 

สัดสวนของการ
ประเมินผล 

1 ดานคุณธรรมจรยิธรรม พฤติกรรมการเรียนและความรับผิดชอบ ทุกสัปดาห 10 
2 ดานความรู สอบกลางภาค 9 10 

สอบปลายภาค 17-18 20 
3 -ดานทักษะทางปญญา 

-ดานทักษะความ สัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
-ดานทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลขการสื่อสารและ
การใชเทคโนโลยี 

- วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู
และบรูณาการอัตลักษณ 

-รายงานการคนควา การวิเคราะหเขียน
รายงานของนิสิต  

3-8 ,10-13 
 

20 
 

การนําเสนองานหนาชั้นเรียน 3-13 10 
ฝกปฏิบัติการวิเคราะหและการออกแบบ
หลักสูตรสถานศึกษา 

7-8 10 

ฝกปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 14 10 
ฝกปฏิบัติการจัดการเรียนรู 15-16 10 

รวม 100 % 



 
เกณฑการตัดสินผลการเรียน 
คะแนน คาระดับข้ัน 

คะแนน คาระดับข้ัน 
80-100 A 
75-79 B+ 
70-74 B 
65-69 C+ 
60-64 C 
55-59 D+ 
50-54 D 
0-49 F 

 
 
เอกสารประกอบการเรียน 
 
1. "Understanding by Design"** โดย Grant Wiggins และ Jay McTighe 
2. Curriculum Development: A Guide to Practice"** โดย Jon W. Wiles และ Joseph C. Bondi 
3. "The Skillful Teacher: On Technique, Trust, and Responsiveness in the Classroom"** โดย 
Stephen D. Brookfield 
4. Backward Design"** โดย Grant Wiggins และ Jay McTighe 
5. The Understanding by Design Guide to Creating High-Quality Units"** โดย Grant Wiggins และ 
Jay McTighe 
6. "Curriculum: Foundations, Principles, and Issues"** โดย Allan C. Ornstein และ Francis P. 
Hunkins 
7. Designing Effective Instruction"** โดย Gary R. Morrison, Steven M. Ross, และ Jerrold E. Kemp 
8. Curriculum Development: Theory Into Practice"** โดย Daniel Tanner และ Laurel Tanner 
9. The Art and Science of Teaching: A Comprehensive Framework for Effective Instruction"** 
โดย Robert J. Marzano 
10. Teaching for Understanding: Linking Research with Practice"** โดย Martha Stone Wiske 
11. "Curriculum Leadership: Strategies for Development and Implementation"** โดย Allan A. 
Glatthorn, Floyd A. Boschee, Bruce M. Whitehead และ Bonni F. Boschee 
12. "How to Design and Evaluate Research in Education"** โดย Jack R. Fraenkel และ Norman 
E. Wallen 
13. "Active Learning: Creating Excitement in the Classroom"** โดย Charles C. Bonwell และ 
James A. Eison 
14. "Developing the Curriculum"** โดย Peter F. Oliva และ William R. Gordon II 
15. Handbook of Research on Curriculum"** โดย Philip W. Jackson (Editor) 



16. Classroom Assessment Techniques: A Handbook for College Teachers"** โดย Thomas A. 
Angelo และ K. Patricia Cross 
17. "Curriculum and Instructional Methods for the Elementary and Middle School"** โดย 
Johanna Kasin Lemlech 
18. "Enhancing Adult Motivation to Learn: A Comprehensive Guide for Teaching All Adults"** 
โดย Raymond J. Wlodkowski 
19. "The Differentiated Classroom: Responding to the Needs of All Learners"** โดย Carol Ann 
Tomlinson 
20. "Principles of Instructional Design"** โดย Robert M. Gagné, Walter W. Wager, Katharine 
Golas และ John M. Keller 
21. "การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู"** โดย ดร. สุรศักดิ์ โอสถธนากร 
22. "หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร"** โดย ดร. ศรีเรือน แกวกังวาล 
23. "หลักสูตรและการเรียนการสอน: แนวคิดและทฤษฎี"** โดย ดร. ธีรยุทธ กาญจโนภาศ 
24. "การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง"** โดย ดร. พนม พงษไพบูลย 
25. "การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร: ทฤษฎีและการประยุกตใช"** โดย ดร. สมคิด พรมจันทร 
26. "การประเมินหลักสูตร: แนวคิดและวิธีการ"** โดย ดร. วราพร สุรวดี 
27. "หลักสูตรการเรียนรูแบบบูรณาการ"** โดย ดร. กาญจนา ศรีสะอาด 
28. "การจัดการเรียนรูเชิงรุก: แนวคิดและการปฏิบัติ"** โดย ดร. สมชาย วิริยะไกรกุล 
29. "การพัฒนาหลักสูตรในศตวรรษท่ี 21"** โดย ดร. อัมพร จันทะศรี 
30. "หลักการและแนวทางการจัดการเรียนรู"** โดย ดร. วชิัย วงษใหญ 
 

หมวดที ่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

1.1 ประเมินผลการสอนตามแผนการเรียนการสอนท่ีกําหนดรวมกันกับนิสิต 

1.2 สอบถามความคิดเห็นจากนิสิตในสัปดาหสุดทาย 

1.3 ใหนิสิตเขียนแสดงความคิดเห็นการสอนในสัปดาหสุดทาย 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 

2.1 ใชการประเมินผลการสอน ซ่ึงเปนแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย ท่ีกําหนดใหมีการ
ประเมินการสอนของอาจารยผูสอน โดยนิสิต ทุกภาคการศึกษา 

2.2 จัดประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารยผูสอนปลายภาค 
3. การปรับปรุงการสอน 
    3.1  นําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการสอน  
          3.2  คนควาขอมูลความรูใหมๆนํามาใชในการสอน 
          3.3  กลุมคณาจารยจัดอภิปราย/สัมมนาเพ่ือพัฒนารายวิชาใหมีสาระวิชาและการสอนใหเหมาะสม
และนาสนใจ 
 
 



4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
ประชุมคณาจารยผูสอนรายวิชานี้กับนิสิตกลุมอ่ืน เพ่ือสุมตรวจผลงานของนิสิตและเปรียบเทียบกับ

เกรดของนิสิต 
5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

นําผลท่ีไดจากการสอบถามความคิดเห็น คะแนนสอบของนิสิต การทวนสอบ นํามาสรุปผลและพัฒนา
รายวิชากอนการสอนในภาคการศึกษาหนา   
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