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มคอ.3 - 1 - 

รายละเอยีดของรายวิชา 
 

หมวดที่  1  ขอมูลทั่วไป 
 

1.  รหัส ชื่อรายวิชา จํานวนหนวยกิต รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน รายวิชาท่ีเรียนพรอมกัน  
และคําอธิบายรายวิชา  

 
   0319343 การฝกและการสอนเทนนิส                                      2 (1-2-3) 

  (Skills and Officiating in Tennis)  
 

หลักการ แนวคิดเกี่ยวกับการฝกกีฬาเทนนิส บทบาทและหนาที่ของผูฝกสอนเกี่ยวกับเทคนิคการ 
ฝกทักษะข้ันสูง การบริหารจัดการทีม การจัดโปรแกรมการฝก บทบาท หนาที่ของผูตัดสินและเจาหนาที่
เทคนิค การจัดและดําเนินการแขงขันกีฬาเทนนิส ฝกปฏิบัติการเปนผูฝกสอน 

Principles, Concepts of Tennis Coaching and Instruction, Responsibility and team  
Management, Training Program, Competition and Practicing 

  
2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

   หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (4 ป)  หมวดวิชาเฉพาะ  วิชาเอก 
 
3.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

อาจารยผูรบัผิดชอบรายวิชา อาจารยธีรพันธ  สังขแกว 
อาจารยผูสอนรายวิชา อาจารยธีรพันธ  สังขแกว 
  

5.  ภาคการศึกษา/ ชั้นปท่ีเรียน 
ภาคตน / ช้ันปที่ 3 
 

6.  สถานท่ีเรียน 
สนามเทนนิส มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลงุ 

 
7.  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด 

1 มิถุนายน 2567 
 

 
 
 
 
 

 
 



2 
 

 
 

หมวดที่  2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 
1.  จุดมุงหมายของรายวิชา 

เพื่อใหนิสิตเกิดการเรียนรู/มีความสามารถ/สมรรถนะที่ตองการดานตาง ๆ  
 1.1  เพื่อใหนิสิตมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัการฝกและการสอนกีฬาเทนนิส 
 1.2  เพื่อใหนิสิตมทีักษะและความสามารถในการสอนกีฬาเทนนิสไดอยางถูกตอง 
 1.3  เพื่อใหสามารถสอนวิธีการฝกทักษะ กลยุทธการเลนกฬีาเทนนิสไดอยางถูกตอง 

2.  วัตถุประสงคของรายวิชา 
2.1   เพื่อใหนิสิตมีความรูและเห็นความสําคัญในการออกกาํลังกายโดยการเลนเทนนิสและสามารถ

นําความรูในการเลนเทนนิส นําไปพฒันาสุขภาพทางกายเพือ่ใหมสีุขภาพที่ดีในชีวิตประจําวัน 
2.2  เพื่อใหสอดคลองกบักรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาและมีความชัดเจนดานการ

สรางบัณฑิตของมหาวิทยาลัยทักษิณ 
 

หมวดที่  3  ลักษณะการดําเนินการ 
 

1.  จํานวนชั่วโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/การ
ฝกงานภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง 

15 ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา - 30 ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา 45 ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา 
 

  
 
2.  จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ี และชองทางในการใหคําปรึกษาแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 

1 ช่ัวโมงตอสัปดาห 
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หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสติ 
 

รายวิชา 1.ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 

 

2. ด้านความรู้ 3.ทักษะทางปัญญา 4.ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ทักษะการ

วิเคราะห์เชิง

ตัวเลขการ

ส่ือสาร และ

การใช้

เทคโนโลยี 

6.การจัดการเรียนรู้และบูรณาการอัตลักษณ์ 

ELO 1 ELO 2 ELO 3 ELO 4 ELO 5 ELO 6 ELO 7 ELO 8 ELO 9 ELO 10 ELO 11 ELO 12 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 22 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 6.6 6.7 6.8  6.9 6.10 6.11 

 
0319343 การฝึกและการสอนเทนนิส 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม   

  ELO.1  แสดงพฤติกรรม

การมีจิตวิญญาณความเปน

ครูและปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครูพล

ศึกษา เปนครูพลศึกษาท่ีมี

ทักษะการพัฒนาผูเรียน 

ตนเอง และชุมชน  

1.1 เอาใจใส ยอมรับความ

แตกตางระหวางบุคคล สราง

ความเทาเทียม ความเสมอ

ภาคในการเรียนรูของผูเรียน 

และสรางคุณคาจากความ

แตกตางระหวางบุคคล ความ

หลากหลายและสังคมพหุ

วัฒนธรรม  

1.2 ประพฤติตนอยูใน

ศีลธรรมอันดีเปนที่ยอมรับ

และนับถือของบุคคล ชุมชน 

สังคม และปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ ปรัชญา

1. การเรียนรูผานกระบวนการ
วิเคราะห และสะทอนความคิดดวย
กิจกรรมการเรียนรูเปนรายบุคคล และ
รายกลุมสูการสรางความเขาใจดวย
ตนเองผานการเขียนอนุทินสะทอนผล
การเรียนรู   

2. การเรียนรูผานประสบการณตรง 
เชน การแสดงบทบาทสมมติ การทํา
กิจกรรมกลุม การจัดกิจกรรมบําเพญ็
ประโยชน 

3. การเรียนรูจากตนแบบ เชน กรณี
ตัวอยางบุคคลในสงัคมหรือทองถ่ิน 
ครูผูสอน เพื่อน วิทยากร หรือบุคคล
ในประวัติศาสตร 

4. การเรียนรูผานวัฒนธรรมองคกร ที่
ปลูกฝงใหนิสิตมีระเบียบวินัย โดยเนน
การเขาช้ันเรียนใหตรงเวลาตลอดจน
การแตงกายที่เปนไปตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 

5. การสอดแทรกเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชาโดย
อาจารยผูสอน รวมทั้งมีการจัด

 1. อาจารยประเมินผลจากการ
สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของ
นิสิต เชน การตรงเวลาของนิสิตใน
การเขาช้ันเรียน การสงงานตาม
กําหนดระยะเวลาที่มอบหมาย และ
การรวมกิจกรรม  
 2. อาจารยและนิสิตประเมินจาก
ความพรอมเพรียงของนิสิตในการเขา
รวมกิจกรรมตาง ๆ 
 3. นิสิตประเมินผลการเรียนรูดวย
ตนเอง กอนและหลังการเรียน 
 4. ผูใชบัณฑิตประเมินคุณธรรม 
จริยธรรมบัณฑิตจากการปฏิบัติงาน 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

พลศึกษา  ดวยจิตวิญญาณ

ความเปนครู สะทอนอัต

ลักษณครูนักพฒันา 

ELO2 ปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติงานทางพลศึกษาดวย
ความรับผิดชอบตอสังคมท่ีมี
จิตสาธารณะ จิตสาํนึกใน
การธํารงความโปรงใสและ
ตอตานการทุจริตคอรัปชั่น 
โดยตระหนักในสิทธิและ
หนาท่ี ความเปนพลเมืองท่ี
เขมแข็ง เหมาะสมกับสังคม
การทํางาน และ
สภาพแวดลอม 
2.1 แสดงออกถึงความมุงมั่น 

ทุมเท มจีิตสาธารณะ ความ

รับผิดชอบตอสังคมสวนรวม 

สามารถจัดการและคิด

แกปญหาทางคุณธรรม

จริยธรรมดวยความถูกตอง 

เหมาะสม ทัง้ในการฝก

ปฏิบัติงานครู การปฏิบัติการ

สอนทางพลศึกษา สุขศึกษา

และนันทนาการ และการ

ทํางานรวมกบัคนในชุมชนโดย

เช่ือมโยงกับสิทธิและหนาที่

ความเปนพลเมอืงทีเ่ขมแข็ง 

2.2 สามารถประยุกตใช

แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และใชกิจกรรมทาง

พลศึกษา สุขศึกษาและ

นันทนาการ ในการเรียนรู

กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
เชน การยกยองนิสิตทีท่ําดี ทํา
ประโยชนแกสวนรวม เปนตน 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

ชุมชนเพื่อสรางความเขาใจ 

เขาถึง และพัฒนาผูเรียน 

สถานศึกษาและชุมชน รวมถึง

การบริการทางวิชาการในดาน

ตางๆ การฝกและตัดสินกีฬา 

การจัดโปรแกรมสรางเสริม

สุขภาพแบบองครวม ที่

สอดคลองกบับทบาทหนาที่

ความเปนครูพลศึกษาได 

2. ดานความรู   

 ELO 3  บูรณาการความรู 
เน้ือหาวิชา แนวคิดทฤษฎี
วิชาชีพครู หลกัสูตร ศาสตร     
การสอนทางพลศึกษา 
วิธีการสอนในวิชาเฉพาะ 
และใชเทคโนโลยีดิจิทัลใน
การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ มี
ความเทาเทียมและเสมอภาค 

3.1 วิเคราะหความรู
เน้ือหาวิชาที่สอน วิทยาการ
ความรูสมัยใหม และสรปุองค
ความรูเกี่ยวกับหลักสูตร  พล
ศึกษา การจัดการเรียนรูที่
ตอบสนองความหลากหลาย
ของผูเรียน โดยใชความรู
เกี่ยวกับทฤษฎีทางดานพล
ศึกษา สุขศึกษา และ
นันทนาการ รวมถึงองค
ความรูในศาสตรทีเ่กี่ยวของใน
การวิเคราะห แกปญหาและ
พัฒนาผูเรียนที่มีแตกตาง
ระหวางบุคคล ไดเหมาะสม
กับบริบทการจัดการเรียนรู 

1.การใหภาพรวมความรูกอนเขาสู
เน้ือหาทีเ่รยีน การเช่ือมโยงความรูใหม
กับความรูเดิมหรือความรูจากศาสตรที่
เกี่ยวของ และการสรุปความรูใหมหลัง
จบบทเรียน โดยเลือกใชวิธีการสอนที่
เหมาะสมกับเน้ือหา 

2. การใชวิธีจัดการเรียนรูทีเ่นนผูเรียน
เปนสําคัญอยางหลากหลาย ที่
เหมาะสมตามเน้ือหาสาระ และ
จุดมุงหมายในการเรียนรู เพือ่การ
เรียนรูทั้งองคความรูและทักษะ
กระบวนการเรียนรู ทีเ่นนหลักการทาง
ทฤษฎี และประยุกตใชทางปฏิบัติใน
บริบทจริง 

3. การเรียนรูจากสือ่และแหลงเรียนรูที่
หลากหลายทั้งภายในและภายนอก
หองเรียน โดยคํานึงถึงทั้งการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และการ
คงไวซึ่งภูมิปญญาที่ทรงคุณคา 

4. การเรียนรูจากสถานการณจริงใน
การปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 

5. การเรียนรูผานกระบวนการวิจัย ทั้ง

1. นิสิตประเมินตนเองกอนเรียน
และหลังเรียน 
2. อาจารยประเมินดวยการ
ทดสอบยอย ทดสอบกลางภาค 
และทดสอบปลายภาคเรียน 
3. อาจารยประเมินความเขาใจของ
นิสิตจากการสะทอนความคิดใน
รูปแบบตาง ๆ เชน การนําเสนอ
ปากเปลา การตรวจผลงาน การ
แสดงออกระหวางการทํากจิกรรม
การเรียนรู เปนตน 
4. อาจารยนิเทศ ครูพี่เลี้ยง และ
ผูบริหารสถานศึกษา ประเมินตาม
สภาพจรงิจากผลงาน และการ
ปฏิบัติของนิสิต 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

ระดับการศึกษา ชุมชนและ
สังคมทีม่ีความหลากหลาย 
เทาทันการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและบริบทโลก  

3.2 ออกแบบหลักสูตร และ
แผนการจัดการเรียนรู สื่อและ
เทคโนโลยี การวัดและ
ประเมินผล ทางดานพลศึกษา 
สุขศึกษา และนันทนาการ 
และปฏิบัติการจัดการเรียนรู
ในสถานการณจําลองและ
สถานการณจริงทางดานพล
ศึกษา สุขศึกษา และ
นันทนาการไดสอดคลองกับ
บริบทวิชาชีพ 

3.3 บูรณาการแนวคิดปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียงและ
องคความรูเกี่ยวกบัชุมชนเพื่อ
พัฒนาหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรูทางพลศึกษา 
สุขศึกษา และนันทนาการ ใน
บริบททีห่ลากหลาย บูรณา
การเรียนการสอนกับการ
ปฏิบัติจริงและการบูรณาการ
ขามศาสตร   

ในรายวิชาที่ศึกษาและการทําวิจัยใน
ช้ันเรียน 

 3. ดานทักษะทางปญญา   

 

 

 

 

 

ELO4 สามารถพัฒนาตนเอง

ใหเปนครูผูนําทางปญญา 

(Innovative Teacher)               

ท่ีมีความรอบรู ทันสมัย            

ทันตอการเปลี่ยนแปลง      

สรางแรงบันดาลใจใหผูเรียน

ใฝเรียนรูและพัฒนางาน

1. การเรียนรูผานกระบวนการคิดเพื่อ
สงเสริมการคิดวิเคราะห คิด
สังเคราะห   คิดอยางมีวิจารณญาณ 
คิดสรางสรรค ดวยกิจกรรมการเรียนรู
ที่ หลากหลาย 
2. การเรียนรูผานกระบวนการวิจัย ทั้ง
ในรายวิชาที่ศึกษาและการทําวิจัยใน
ช้ันเรียน 
3. การเรียนรูจากประสบการณตรงใน

1. นิสิตประเมินกระบวนการพฒันา
ความสามารถทางปญญาของตน เชน 
การสงัเกต การต้ังคําถาม การสืบคน
ขอมูล การคิดวิเคราะห การ
สังเคราะห การสะทอนและสือ่
ความคิด เปนตน 
2. อาจารยประเมินความสามารถ
ทางปญญาทัง้การคิดทีเ่ปนนามธรรม
และการแสดงออกทีเ่ปนรูปธรรม 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

 

 

 

 

 

อยางสรางสรรค 

4.1. แสดงออกถึงความมีวินัย 

ความรับผิดชอบตอตนเองใน

การเรียนรู สามารถถายทอด

องคความรูทางดานพลศึกษา 

สุขศึกษา และนันทนาการ 

เพื่อพฒันาใหเปนคนนําสมัย

และนําตนเอง ภายใตการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมอยางมี

ภาวะผูนําทางวิชาการและ

วิชาชีพทางดาน       พล

ศึกษา สุขศึกษา และ

นันทนาการ  

 4.2. สามารถออกแบบ

สถานการณทีก่ระตุนทาง

ปญญาเพื่อใหผูเรียนเกิด

ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 

การคิดเชิงวิพากษ การคิดเชิง

สรางสรรค และการคิดเชิง

อนาคต  

 4.3. สามารถวิเคราะห

ขอมูลและสารสนเทศ (data 

and information) ทางพล

ศึกษา สุขศึกษา และ

นันทนาการ ทั้งที่เปนตัวเลข

เชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร เพือ่

เขาใจองคความรู ประเมิน 

แกปญหาไดอยางรวดเร็วและ

ถูกตอง 

ELO5. ใชวิธีวิทยาการ

การปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 
 

เชน สังเกตพฤติกรรมการทํางานของ
นิสิต ประเมินจากการนําเสนอ
รายงานในช้ันเรียน การทดสอบโดย
ใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ 
ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน 
และการปฏิบัติของนิสิต เปนตน 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

ทางการวัดและประเมิน 

ประกันคุณภาพ และวิจัยเพ่ือ

สรางสรรคการเรียนรู และ

นวัตกรรมในงานพลศึกษา 

เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 5.1 วิเคราะหและสรุป

องคความรูเกี่ยวกบัการวัด

และประเมินผลการเรียนรู 

การวิจัย และการประกัน

คุณภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษาทางพลศึกษา 

สุขศึกษา และนันทนาการ 

เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน  

 5.2 สรางและใช

เครื่องมือวัดและประเมินผล

การเรียนรูทางพลศึกษา สุข

ศึกษา และนันทนาการ เพือ่

พัฒนาผูเรียนในการจัดการ

เรียนรู การวิจัยในช้ันเรียน 

การประเมินเพือ่การประกัน

คุณภาพการศึกษา การ

วิเคราะหขอมูลสารสนเทศ

และนําเสนอแผนพัฒนาหรอื

โครงการเกี่ยวกบัการประเมิน

และประกันคุณภาพการศึกษา

ทางพลศึกษา สุขศึกษา และ

นันทนาการ 

 5.3 ใชวิจัยเปนฐานเพื่อ

แกปญหาการเรียนรูของ

ผูเรียน สรางองคความรู สราง
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการกีฬา พลศึกษา สุข

ศึกษา และนันทนาการ เพือ่

พัฒนาผูเรียนใหเปนนวัตกร

ทางดานพลศึกษา สุขศึกษา 

และนันทนาการ พัฒนาความ

เช่ียวชาญในวิชาชีพ และ

ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน

หรือพฒันางานไดอยาง

สรางสรรค 

4. ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

  

 ELO6 ปฏิบัติการเรียนรูและ

สรางความสัมพันธท่ีดีกับ

ชุมชน โดยใชกระบวนการ

ทางพลศึกษา สุขศึกษาและ

นันทนาการ เพ่ือเขาถึงขอมลู 

ความรูและบริบทของชุมชน 

บนฐานชุมชนการเรียนรูเชิง

วิชาชีพ (PLC) ทางพลศึกษา 

สุขศึกษา และนันทนาการ 

6.1 รูจักขอมลูชุมชน ความคิด 

ความเช่ือ สภาพเศรษฐกจิ 

สังคม วัฒนธรรม และภูมิ

ปญญาชุมชน ความรูเกี่ยวกับ

รูปแบบ และกระบวนการ

สรางชุมชนแหงการเรียนรูเชิง

วิชาชีพ (PLC ) ทางพลศึกษา 

สุขศึกษา และนันทนาการ 

6.2 เขาใจกระบวนทัศน

1. การเรียนรูผานประสบการณตรง
จากการทํางานรวมกับผูอื่น ใน
ลักษณะกจิกรรมคู และกิจกรรมกลุม
เพื่อฝกทักษะกระบวนการกลุม ฝก
ความรับผิดชอบ และการยอมรับใน
ความแตกตาง ในการเรียนรูรายวิชาที่
ศึกษาในช้ันเรียน 
 
2. การเรียนรูผานกิจกรรมสะทอน
ความคิด ความรูสึกรวมกบัผูอื่น 
3. การเรียนรูผานประสบการณตรง
จากการปฏิบัติงานวิชาชีพครูใน
สถานศึกษา 
 

 

1. อาจารยประเมินจากพฤติกรรม
และการแสดงออกของนิสิตในการ
ทํากิจกรรมกลุมในช้ันเรียน และ
สังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกใน
การรวมกิจกรรมตาง ๆ 
2. นิสิตประเมินตนเองโดยใชแบบ
ประเมินกระบวนการกลุม 
3. อาจารยนิเทศ ครูพี่เลี้ยง และ
ผูบริหารสถานศึกษา ประเมินตาม
สภาพจรงิจากการปฏิบัติการสอน
ของนิสิต 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

เกี่ยวกับการสรางสัมพันธที่ดี

กับชุมชนและการเปนผูนําการ

สรางชุมชนการเรียนรู และ

นําไปสูการปรับกระบวนทัศน

การทํางานของครูพลศึกษา

รวมกับชุมชนเพื่อสราง

ความสัมพันธที่ดีกบัชุมชน  

 6.3 บูรณาการความรู

วิชาการกับความรูชุมชน เพื่อ

พัฒนาผูเรียนและการอยู

รวมกันบนพื้นฐานความ

แตกตางทางวัฒนธรรม และ

นําไปสูปฎิบัติการเรียนรูใน

การทํางานของครูพลศึกษา

รวมกับชุมชนไดสอดคลองกับ

วิถีชีวิต วัฒนธรรมและความ

แตกตางดานบุคคล กลุม และ

สังคมโดยใชทักษะการคิดที่

จําเปนตอการเปนผูนําการ

สรางชุมชนการเรียนรูเชิง

วิชาชีพ (PLC) ทางดานพล

ศึกษา สุขศึกษา และ

นันทนาการ 

ELO7 สรางเครือขายความ

รวมมือและความ สมัพันธกับ

ผูปกครองและชุมชนเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

7.1 เขาใจความสัมพันธและ

การสรางความสัมพันธกบั

ชุมชนเพื่อพัฒนาตนเองและ
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

ผูเรียนใหเห็นคุณคาตนเอง

และผูอื่นในการอยูรวมกันบน

พื้นฐานความแตกตางทาง

วัฒนธรรม และนําไปสูการใช

ทักษะการสรางความสมัพันธ

ระหวางครูพลศึกษา นักเรียน 

ผูปกครอง และชุมชน อยางมี

ปฏิสัมพันธการเรียนรู ผาน

กิจกรรมทางพลศึกษา สุข

ศึกษา และนันทนาการ 

7.2 แสดงออกถึงการเปน

บุคคลแหงการเรียนรูในทาง

พลศึกษา สุขศึกษา และ

นันทนาการ  การเปนครู

นักพัฒนา สามารถออกแบบ

กระบวนการพฒันาผูเรียนที่มี

ความหลากหลายโดยอาศัย

ความรวมมือกบัชุมชนและ

สรางเครือขายความรวมมือ 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลขการสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

 ELO8 สามารถใชภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร

ในวิชาชีพทางพลศึกษา สุข

ศึกษา และนันทนาการ และ

บูรณาการกับเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพ่ือการศึกษา เกิด

ประโยชนตอการเรียนรูของ

ผูเรียน  

1. การเรียนรูจากประสบการณตรง
โดยใชสื่อเทคโนโลยี โปรแกรม
คอมพิวเตอร และการสื่อสารแบบ 
on-line ในกิจกรรมการเรียนรู
รายวิชาตาง ๆ  
2. การเรียนรูจากตนแบบในการใช
เทคโนโลยีในการสืบคน และสื่อสาร 
เชน จากผูสอน เพื่อน วิทยากร
ผูเช่ียวชาญ 

1. อาจารยประเมินจากเทคนิคการ
นําเสนอผลงาน 
2. อาจารยสงัเกตพฤติกรรมการใช
เทคโนโลยีระหวางกระบวนการ
เรียนรู 
3. นิสิตสะทอนความรู ความเขาใจ 
ความคิดเห็นผานเทคโนโลยีใน
รูปแบบตาง ๆ 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

 8.1 ใชภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ เพื่อการสื่อสาร

ทางดานพลศึกษา สุขศึกษา 

และนันทนาการ กับผูเรียน 

บุคคลและกลุมตางๆ ดวย

วิธีการหลาก หลายทัง้การพูด 

การเขียน การนําเสนอดวย

รูปแบบตาง ๆ โดยใช

เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่

เหมาะสม สอดคลองกบับริบท

ที่หลากหลาย  

 8.2 สังเกต ติดตามการ

เปลี่ยนแปลงบริบทของโลก

และสงัคม สามารถใช

เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ

การศึกษาคนควา การพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนรูทางพล

ศึกษา   สุขศึกษา และ

นันทนาการ การบูรณาการกบั

หลักปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพียง ภาษา และศาสตร

อื่นไดอยางรูเทาทัน 

8.3 สามารถใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ โปรแกรม

สําเร็จรูปทีจ่ําเปนสําหรบัการ

เรียนรู การจัดการเรียนรู การ

ทํางาน การประชุม การ

จัดการและสืบคนขอมลูและ

สารสนเทศ  การ รบัและสง

ขอมูลและสารสนเทศโดยใช

ดุลยพินิจที่ดีและตระหนักถึง
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

การละเมิดสิทธ์ิของการลอก

เลียนผลงาน 

6. ดานทักษะดานการจัดการเรียนรู

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

   ELO9 แสดงสมรรถนะในการ

วิเคราะหงานครู การแสวงหา

ความรู และการจัดการความรู

ทางดานพลศึกษา สุขศึกษา และ

นันทนาการ ในสถานการณปฏิบัติ

ประสบการณวิชาชีพครู 

   9.1 วิเคราะหความรู ทฤษฎี และ

แสวงหาความรูเกี่ยวกับงานครูทาง

พลศึกษา สุขศึกษา และนันทนาการ 

ที่สะทอนความรูรอบเกี่ยวกับผูเรียน 

ครู และโรงเรียน  

 9.2 แสดงออกถึงทักษะในการ

จัดการความรู การใชภาษาและการ

สื่อสารระหวางบุคคล การสราง

สัมพันธภาพ และ การทางานเปนทมี 

การใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือใน

การสบืคน จัดเกบ็ และปฏิบัติงาน 

แลกเปลี่ยนเรียนรูทางพลศึกษา สุข

ศึกษา และนันทนาการ รวมกับผูอื่น

อยางสรางสรรค 

    9.3 แสดงออกถึงความเช่ือ 

คานิยมที่ยึดมั่น คุณธรรมจริยธรรม 

วินัย ความรับผิดชอบ และประพฤติ

ตนเปนแบบอยางที่ดีในบรบิทของครู

ทางพลศึกษา สุขศึกษา และ

1. การเรียนรูจากประสบการณตรง
ผานการสอนของอาจารยดวยวิธีการที่
หลากหลาย เชน การศึกษากรณี
ตัวอยาง การสงัเกตการณสอน การ
สังเกตพฤติกรรมผูเรียน การสัมภาษณ
ผูมีประสบการณ การฝกเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู การผลิตสื่อ
ประกอบการจัดการเรียนรู การ
ทดลองสอน เปนตน  
2. การเรียนรูจากตนแบบ ไดแก ผูสอน 
เพื่อน ครูประจําการ ผูบรหิาร
สถานศึกษา 
 

1. อาจารยสงัเกตพฤติกรรมการ
เรียนรูและพฒันาการดานทักษะการ
สอน 
2. อาจารยประเมินจากการนําเสนอ
ผลงาน และการทดลองสอน 
3. นิสิตประเมินตนเอง  
4. อาจารยนิเทศ ครูพี่เลี้ยง และ
ผูบริหารประมวลและประเมิน
พฤติกรรมการสอนและทักษะการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

นันทนาการ 

    ELO10 แสดงสมรรถนะการเปน

ผูชวยครูในสถานศึกษา รวม

แกปญหาและพัฒนาผูเรียนใน

สถานการณปฏิบัติประสบการณ

วิชาชีพครู  

    10.1 ปฏิบัติการสอนเปนผูชวยครู

ทางพลศึกษา สุขศึกษา และ

นันทนาการ ดูแลชวยเหลือผูเรียน

ดวยความรัก เมตตา กรุณา เอื้อ

อาทร รูจักผูเรียนเปนรายบุคคลและ

ยอมรบัความแตกตางของผูเรียน 

สามารถวิเคราะหปญหา พัฒนา

ผูเรียนเปนรายบุคคล และรายงาน

ผลการพฒันาคุณภาพผูเรียนไดอยาง

เปนระบบ 

 10.2 แสดงออกถึงการใช และ

พัฒนาทักษะการจัดการความรู การ

ใชภาษาและการสื่อสารระหวาง

บุคคล การสรางสมัพันธภาพ การ

จัดการอารมณของตนเองและเขาใจ

อารมณของผูอื่น การทํางานเปนทมี 

การใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือใน

การสบืคน จัดเกบ็ และปฏิบัติ งาน

แลกเปลี่ยนเรียนรูทางพลศึกษา สุข

ศึกษา และนันทนาการ รวมกับผูอื่น

อยางสรางสรรค 

 

ELO11 แสดงสมรรถนะในการ
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

ปฏิบัติการสอน โดยใชภาษาเพ่ือ

การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 

ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยาง

สรางสรรค และแลกเปลี่ยนเรียนรู

ในสถานการณปฏิบัติงานสอนทาง

พลศึกษา สุขศึกษา และ

นันทนาการในสถานศึกษา 

 11.1 นําความรูมาใชวางแผน 

ออกแบบหลักสูตรรายวิชา กิจกรรม

การจัดการเรียนรู การวัดประเมนิผล 

ผลิตสื่อ/นวัตกรรมทางพลศึกษา สุข

ศึกษา และนันทนาการ เพือ่

แกปญหาหรือพฒันาผูเรียน  

   11.2 จัดการเรียนรูในสถานการณ

จริงอยางนอย 2 ระดับ หรือ 2 

ระดับช้ัน และสรางบรรยากาศการ

เรียนรูใหผูเรียนมีความสุขในการ

เรียน ใชวิธีการวัดและประเมินผล

ทางพลศึกษา สุขศึกษา และ

นันทนาการ เพือ่พัฒนาผูเรียน 

บันทึกและเขียนรายงานการ

ปฏิบัติงานสอนและถอดบทเรียนเพื่อ

แลกเปลี่ยนเรียนรู  

 ELO12 แสดงสมรรถนะการ

ปฏิบัติงานในหนาท่ีครู พลศึกษา 

สรางนวัตกรรม วิจัยพัฒนาผูเรียน

และเผยแพร  

 12.1 วางแผนจัดการเรียนรูและ

จัดการช้ันเรียนในสถานการณจริง

อยางนอย 1 ภาคเรยีน เพื่อพัฒนา
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

ผูเรียนใหมปีญญา รูคิดและมีความ

เปนนวัตกร ใชวิธีการวัดและ

ประเมินผลทางพลศึกษา สุขศึกษา 

และนันทนาการ เพื่อเสริมพลังการ

เรียนรู ประยุกตใชสื่อและเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพื่อการเรียนรูและสราง

นวัตกรรมทางพลศึกษา สุขศึกษา 

และนันทนาการ 

   12.2 แสดงออกถึงการพฒันา

ทักษะการใชภาษาและการสื่อสาร

ระหวางบุคคล การสรางสมัพันธภาพ 

การจัดการอารมณของตนเองและ

เขาใจอารมณของผูอื่น การทํางาน

เปนทมี การใชเทคโนโลยีเปน

เครื่องมือในการพัฒนาการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ครูพลศึกษาอยาง

มีประสิทธิผล  

    12.3 บูรณาการศาสตรการสอน 

เน้ือหา เทคโนโลยี และจรรยาบรรณ

วิชาชีพในการจัดการเรียนรูทางพล

ศึกษา สุขศึกษา และนันทนาการ 

เพื่อพฒันาผูเรียนโดยใชวิจัยเปนฐาน  

 12.4 จัดการความรูจากการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ครูพลศึกษา โดย

การสะทอนคิด การถอดบทเรียน 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูทางดานพล

ศึกษา สุขศึกษา และนันทนาการ 

รวมกับผูอื่นอยางสรางสรรค และ

เผยแพร 
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หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.  แผนการสอน 
 

สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

1 แนะนํารายวิชา อุปกรณที่ใชในการฝก
ปฏิบัติ  กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการ
วัดและประเมินผล  
 

1 2 บรรยาย อ.ธีรพันธ 
สังขแกว 
 

2 - ดูวีดีโอการแขงขันเทนนิส พรอม
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
 

1 2 ใชคอมพวิเตอร
บรรยายและสาธิต 
พรอมทั้งฝกปฏิบัติ 

อ.ธีรพันธ 
สังขแกว 
 

3 การฝกและการสอนทักษะกีฬาเทนนิส
เบ้ืองตน                                               
- ทักษะการตีบอลดวยหนามือ 
- ทักษะการตีบอลดวยหลังมือ                                                

1 2 - บรรยายและสาธิต 
พรอมทั้งฝกปฏิบัติ
เกมสนําเขาสู
บทเรียน (active 
learning) 

อ.ธีรพันธ  
สังขแกว 

4 การฝกและการสอนทักษะการเสิรฟ 
(Serve)                             
- การเสริฟแบบสไลด                                      
- การเสริฟแบบแฟลท                                        
- การเสริฟแบบทอปสปนท 
 
 

1 2 ใชคอมพวิเตอร
บรรยายและสาธิต 
พรอมทั้งฝกปฏิบัติ 

อ.ธีรพันธ 
สังขแกว 
 

5 การฝกและการสอนทักษะการรับลูก
เสิรฟ ( Return of   Serve)                                                             
- การรบัลูกเสิรฟทางดานคอรดซาย                     
- การรับลูกเสิรฟทางดานคอรดขวา 
 

1 2 ใชคอมพวิเตอร
บรรยายและสาธิต 
พรอมทั้งฝกปฏิบัติ 

อ.ธีรพันธ 
สังขแกว 
 

6 การฝกและการสอนทักษะการเลนลูก
หนาตาขาย (Volley)                                                  
 

1 2 ใชคอมพวิเตอร
บรรยายและสาธิต 
พรอมทั้งฝกปฏิบัติ 

อ.ธีรพันธ 
สังขแกว 
 

7 การฝกและการสอนทักษะการเลนลูกตบ 
(Smash)                             
การฝกและการสอนทักษะการเลนลูกโดง 

1 2 ใชคอมพวิเตอร
บรรยายและสาธิต 
พรอมทั้งฝกปฏิบัติ 

อ.ธีรพันธ 
สังขแกว 
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สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

(Lob) 
8 การฝกและการสอนทักษะการตีโตขาม

ตาขายและการบังคับบอลในทิศทางตาง 
ๆ 
 

1 2 ใชคอมพวิเตอร
บรรยายและสาธิต 
พรอมทั้งฝกปฏิบัติ 

อ.ธีรพันธ 
สังขแกว 
 

9 สอบกลางภาค 

10 การนําองคความรูทางวิทยาศาสตรการ
กีฬามาประยุกตกับการฝกและการสอน
เทนนิส 

1 2 ใชคอมพวิเตอร
บรรยายและสาธิต 
พรอมทั้งฝกปฏิบัติ 

อ.ธีรพันธ 
สังขแกว 
 

11 การฝกและการสอนทักษะการเลน
ประเภทเด่ียว 

1 2 ใชคอมพวิเตอร
บรรยายและสาธิต 
พรอมทั้งฝกปฏิบัติ 

อ.ธีรพันธ 
สังขแกว 
 

12 การฝกและการสอนทักษะการเลน
ประเภทเด่ียว (ตอ) 
 

1 2 ใชคอมพวิเตอร
บรรยายและสาธิต 
พรอมทั้งฝกปฏิบัติ 

อ.ธีรพันธ 
สังขแกว 
 

13 การฝกและการสอนทักษะการเลน
ประเภทคู 

1 2 ใชคอมพวิเตอร
บรรยายและสาธิต 
พรอมทั้งฝกปฏิบัติ 

อ.ธีรพันธ 
สังขแกว 
 

14 การฝกและการสอนทักษะการเลน
ประเภทคู (ตอ) 
 

1 2 ใชคอมพวิเตอร
บรรยายและสาธิต 
พรอมทั้งฝกปฏิบัติ 

อ.ธีรพันธ 
สังขแกว 
 

15 การจัดการแขงขันเทนนิสประเภทเด่ียว 
ประเภทคู และประเภททีม 

1 2 ใชคอมพวิเตอร
บรรยายและสาธิต 
พรอมทั้งฝกปฏิบัติ 

อ.ธีรพันธ 
สังขแกว 
 

16 นําเสนองานท่ีไดรับมอบหมาย 
 

1 2  อ.ธีรพันธ 
สังขแกว 
 

17 
สอบปลายภาค 

18 

รวม 15 30  
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2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ลําดับ ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน 
สัปดาหท่ี
ประเมิน 

สัดสวนของการ
ประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม
จริยธรรม 
1.2 

การเขาช้ันเรียน  การสงงานภายใน
กําหนดเวลา  ความมีระเบียบวินัยในการ
ทํางาน 

ทุกสปัดาห 10 % 

2. ดานความรู  
2.4,2.5,2.6 

ศึกษาคนควาทํารายงานและนําเสนองาน 
 
 
การสอบปลายภาค 

สัปดาหที่
นําเสนอ
งาน 
สัปดาหที่ 
17-18 

20 % 
        
 

30 % 

3. ดานทักษะทางปญญา 
3.3 

สังเกตผลจากการประเมินผลงาน 
สังเกตจากพฤติกรรมการเรียนรู 
 

ทุกสปัดาห 10 % 

4. ดานทักษะ
ความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ 4.2 
 

การแขงขันและการฝกปฏิบัติ สัปดาหที่
ทดสอบ 

20 % 

5. ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสือ่สารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.3 

การเลือกใชสารสนเทศในการนําเสนอขอมลู สัปดาหที่
นําเสนอ
งาน 

5 % 

6. ดานทักษะดานการ
จัดการเรียนรู 
6.1 

การนําเสนองานทั้งรายบุคคลและกจิกรรมกลุม สัปดาหที่
นําเสนอ
งาน 

5 % 

รวม 100 % 

หมวดที่  6 ทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน 
 

1.  ตํารา เอกสารหลัก และขอมลูสาํคัญ 
การกีฬาแหงประเทศไทย. (2542). กติกาเทนนิส.  กรุงเทพฯ  
เจริญ  กระบวนรัตน.  2557.  วิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา. (Science of Coaching)  กรุงเทพฯ 
           บริษัท  สินธนากอปป  เซ็นเตอร จํากัด.   
เจริญ  กระบวนรัตน.  2552.  การยืดเหยียดกลามเน้ือ.(Stretching Exercise.)  กรุงเทพฯ 
           คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.  
ถาวร  กมุทศรี.  2560. การเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย. (Physical Fitness Conditioning.) 
          กรุงเทพฯ  หจก.มีเดีย  เพรส. 
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ธีรพันธ สังขแกว. (2564). เอกสารประกอบการสอนทักษะและการตัดสินเทนนิส. คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

สนธยา  สีละมาด. (2550). การพัฒนาการเลนเทนนิสดวยหลักวิทยาศาสตรการกีฬา.   
           กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
สุธนะ  ติงศภัทย. (2549). เทนนิสแบบฝก. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
Bud G. , Alan E.M. ,Kay N.M.  1998.  Physical Fitness a Way of Life.  Viacom Company. U.S.A. 
Chapelle, L., Clarys, P., Meulemans, S., แล ะ  Aerenhouts, D. (2017). Physiological responses, 

hitting accuracy and step count of a tennis drill in function of court surface: a 
randomised cross-over design. International Journal of Performance Analysis in Sport, 
17(4), 622-629.  Retrieved from <Go to ISI>://WOS:000414190700022 

Kovacs, M. S. (2 0 0 7 ) . Tennis physiology. Sports medicine, 3 7 (3 ) , 1 8 9 -1 9 8 .  Publishing  
Company.  Colorado. U.S.A. 

Rodríguez, D. S., และ Del Valle, M. (2018). High-intensity specific intermittent training (SIT) in 
the preparation of the tennis player. Archivos de Medicina del Deporte, 35(6), 402-
408. 

Werner W.K. , Sharon A.H.  1997.  Principles and Labs for  Physical Fitness. Morton   
 
2.  เอกสารและขอมูลแนะนํา 

เกณฑสมรรถภาพทางกายสําหรับนักกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 
 

หมวดที่  7  การประเมินและปรบัปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

1.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
1.1  ประเมินผลการสอนโดยใชระบบออนไลน 

 1.2  สอบถามความคิดเห็นจากนิสิตในสัปดาหสุดทาย 
 1.3  ใหนิสิตเขียนแสดงความคิดเห็นการสอนในสัปดาหสุดทาย 
 
 
2.  กลยุทธการประเมินการสอน 

แบบประเมินผลการสอน ซึ่งเปนแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย ที่กําหนดใหมกีารประเมินการ
สอนของอาจารยผูสอน โดยนิสิต ทุกภาคการศึกษา 
 
3.  การปรับปรุงการสอน 

3.1  นําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการสอน 
 3.2  คนควาขอมูลการนําความรูใหมๆ นํามาใชในการสอน 
 3.3  กลุมคณาจารยจัดอภิปราย/สัมมนาเพื่อพัฒนารายวิชาใหมีสาระวิชาและการสอนใหเหมาะสม
และนาสนใจ 
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4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
4.1  ประชุมคณาจารยผูสอนทุกกลุมเพื่อทวนสอบคะแนนและเกรดของนิสิต 

 4.2  ใหนิสิตไดมีโอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรดกอนสงเกรดใหสํานักทะเบียนและประมวลผล 
 4.3  กอนการสอบ จัดประชุมคณาจารยผูสอนเพื่อออกขอสอบรวมกบัการพัฒนาขอสอบเพือ่ใหได
มาตรฐาน 
 
5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

นําผลที่ไดจากการสอบถามความคิดเห็น คะแนนสอบของนิสิต การประชุมสัมมนา นํามาสรปุผลและ
พัฒนารายวิชากอนการสอนในภาคการศึกษาถัดไป 

 


