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รายละเอียดของรายวิชา 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  : มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  : วิทยาเขตพัทลุง คณะศึกษาศาสตร สาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา 

 

หมวดท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 
 

1.  รหัส ชื่อรายวิชา จํานวนหนวยกิต รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน รายวิชาท่ีเรียนพรอมกัน  
และคําอธิบายรายวิชา  

0319422  การประเมินผลทางพลศึกษา 3(2-2-5) 
         Assessment in Physical Education 
 

ทฤษฎี เทคนิค การสรางขอสอบแบบอัตนัย ปรนัย เพ่ือวัดและประเมินผลดานพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย 
และจิตพิสัย การสรางแบบทดสอบสมรรถภาพทางกาย การนําเครื่องมือทางพลศึกษามาใชในการวัดและ
ประเมินผลอยางเหมาะสม รวมถึงวิธีการตัดเกรดและการใหคะแนน 

Theories, technic of constructing material either objective and subjective for testing 
and assessment regarding cognitive, skill, and psychomotor domains; establishing fitness test; 
appropriate employing the physical education materials for testing and assessment as well as 
grading and scoring. 
  
2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

   หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (4 ป) หมวดวิชาเฉพาะ วิชาเอก 
 
3.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อาจารยธีรพันธ  สังขแกว 
อาจารยผูสอนรายวิชา อาจารยธีรพันธ  สังขแกว 
 

5.  ภาคการศึกษา/ ชั้นปท่ีเรียน 
ภาคตน / ชั้นปท่ี  4 
 

6.  สถานท่ีเรียน 
มหาวิทยาลัยทักษิณ  วิทยาเขตพัทลุง 

 
7.  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

1 มิถุนายน 2567 
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หมวดท่ี  2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

1.  จุดมุงหมายของรายวิชา  
เพ่ือใหนิสิตเกิดการเรียนรู/มีความสามารถ/สมรรถนะท่ีตองการดานตางๆ  
 1.1 เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจในหลักการวัดและประเมินผลทางพลศึกษา 
 1.2 เพ่ือใหมีความสามารถในการสรางเครื่องมือวัดผลทางพลศึกษาขั้นตนไดอยางมีระบบ 
 1.3 เพ่ือใหมีความสามารถในการเลือกใชเครื่องมือวัดผลทางพลศึกษาท่ีมีอยูไดอยางถูกตอง 
            และมีประสิทธิภาพ 
 1.4 เพ่ือใหมีความสามารถในการหาคุณภาพของเครื่องมือวัดผลทางพลศึกษาแบบงายๆได 
 1.5 เพ่ือใหมีความสามารถในการแปรผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย ดานความรู จิตพิสัย 
            และดานทักษะได 

 
2.  วัตถุประสงคของรายวิชา 

2.1 เพ่ือใหนิสิตมีความรูและเห็นความสําคัญในเรื่องการวัดและประเมินผลทางพลศึกษา 
 2.2 เพ่ือใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาและมีความชัดเจนดานการ
สรางบัณฑิตของมหาวิทยาลัยทักษิณ  

 

หมวดท่ี  3  ลักษณะการดําเนินการ 
 

1.  จํานวนชั่วโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/การ

ฝกงานภาคสนาม 
การศึกษาดวยตนเอง 

30 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา - 30 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 75 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 
 

  
2.  จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ี และชองทางในการใหคําปรึกษาแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 

1 ชั่วโมงตอสัปดาห 
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หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต 
 

รายวิชา 1.ด านคุณธรรม 
จริยธรรม 

 

2. ด านความรู 3.ทักษะทางปญญา 4.ทักษะความสัมพันธ 
ระหวางบุคคลและความ

รับผ ิดชอบ 

5.ท ักษะการ
วิเคราะห เชิง
ต ัวเลขการ
สื่อสาร และ

การใช
เทคโนโลยี 

6.การจัดการเรียนรูและบูรณาการอัตลักษณ  

ELO 1 ELO 2 ELO 3 ELO 4 ELO 5 ELO 6 ELO 7 ELO 8 ELO 9 ELO 10 ELO 11 ELO 12 
1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 7.1 7.2 8.1 8.2 8.3 9.1 9.2 9.3 10.1 10.2 11.1 11.2 12.1 12.2 12.3 12.4 

0319422 การประเมินผลทางพลศึกษา                                 

 
 

ผลการเรียนรู 
กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการ

เรียนรู 

กลยุทธการประเมินผลการ

เรียนรู 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม   

  ELO.1 แ ส ดง พ ฤติ ก ร รม ก าร มี จิ ต

วิญญาณความ เป นครู และปฏิบั ติตน

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูพลศึกษา 

เปนครูพลศึกษาท่ีมีทักษะการพัฒนา

ผูเรียน ตนเอง และชุมชน  

1.1 เอา ใจ ใส  ยอมรั บความแตกต า ง

ระหวา งบุ คคล สร างความเท าเ ทียม 

ความเสมอภาคในการเรียนรูของผูเรียน 

และสร าง คุณค า จา กควา มแตกต า ง

ระหวางบุคคล ความหลากหลายและ

สังคมพหุวัฒนธรรม  

1.2 ประพฤติตนอยูในศีลธรรมอันดีเปนท่ี

ยอมรั บและนับถือของบุ คคล ชุมชน 

สงัคม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

วิชา ชี พ ปรั ชญา พล ศึกษา   ด ว ยจิ ต

วิญญาณความเปนครู สะทอนอัตลักษณ

ครูนักพัฒนา 

ELO2 ปฏิบัติตนและปฏิ บัติงานทาง
พลศึกษาดวยความรับผิดชอบตอสังคม
ท่ีมีจิตสาธารณะ จิตสํานึกในการธํารง

1. การเรียนรูผานกระบวนการ
วิเคราะห และสะทอนความคิด
ดวย กิจ กร รมกา ร เรี ยน รู เป น
รายบุ คคล และร ายกลุ มสูกา ร
สรางความเขาใจดวยตนเองผาน
การเขียนอนุทินสะทอนผลการ
เรียนรู   

2. การเรียนรูผานประสบการณ
ตรง เชน การแสดงบทบาทสมมติ 
กา ร ทํา กิจ กร รมกลุ ม  กา ร จั ด
กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

3. การเรียนรูจากตนแบบ เชน 
กรณีตัวอยางบุคคลในสังคมหรือ
ทองถิ่น ครูผูสอน เพ่ือน วิทยากร 
หรือบุคคลในประวัติศาสตร 

4.  การ เรี ยน รู ผา นวัฒนธร รม
อง ค ก ร  ท่ี ป ลูก ฝ ง ให นิ สิ ต มี
ระเบียบวินัย โดยเนนการเขาชั้น
เรียนใหตรงเวลาตลอดจนกา ร
แตงกายท่ีเปนไปตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 

 1. อาจารยประเมินผลจากการ
สังเกตพฤติกรรมการแสดงออก
ของนิสิต เชน การตรงเวลาของ
นิสิตในการเขาชั้นเรียน การสง
งา นตามกํ า หนดระยะเวลา ท่ี
มอบหมาย และการรวมกิจกรรม  
 2. อา จารยแ ละนิสิตประเมิน
จากความพรอมเพรียงของนิสิตใน
การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ 
 3. นิสิตประเมินผลการเรียนรู
ดวยตน เอง  ก อนและหลังกา ร
เรียน 
 4. ผูใชบัณฑิตประเมินคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม บั ณ ฑิ ต จ า ก ก า ร
ปฏิบัติงาน 
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ผลการเรียนรู 
กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการ

เรียนรู 

กลยุทธการประเมินผลการ

เรียนรู 

ความโปรง ใสและตอตานการทุจริ ต
คอรั ปชั่ น  โดยตระหนักใน สิทธิและ
หนาท่ี  ความเป นพลเมือง ท่ีเข มแข็ ง 
เหม าะสมกับสังคมการทํางาน และ
สภาพแวดลอม 
2.1 แสดงออกถึงความมุงม่ัน ทุมเท มีจิต

สาธารณะ ควา มรับ ผิดชอบตอสั งคม

ส วน ร วม  สา มา ร ถจั ดกา ร แล ะคิ ด

แกปญหา ทางคุณธรรมจริย ธรรมดวย

ความถูกตอง  เหมาะสม ท้ังในการฝ ก

ปฏิบัติงานครู การปฏิบัติการสอนทางพล

ศึกษา สุขศึกษาและนันทนาการ และการ

ทํางานรวมกับคนในชุมชนโดยเชื่อมโยง

กับสิทธิและหนา ท่ีความเปนพลเมืองท่ี

เขมแข็ง 

2.2 สามารถประยุกตใชแนวคิดปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และใชกิจกรรม

ทางพลศึกษา สุขศึกษาและนันทนาการ 

ในการเรียนรูชุมชนเพ่ือสรางความเขาใจ 

เขาถึง และพัฒนาผูเรียน สถานศึกษา

และชุมชน รวมถึงการบริการทางวิชาการ

ในดานตางๆ การฝกและตัดสินกีฬา การ

จัดโปรแกรมสรางเสริมสุขภาพแบบองค

รวม ท่ีสอดคลองกับบทบาทหนา ท่ีความ

เปนครูพลศึกษาได 

5. การสอดแทรกเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา
โดยอาจารยผูสอน รวมท้ังมีการ
จัด กิจกร รมส ง เสริ ม คุณธร รม 
จริยธรรม เชน การยกยองนิสิตท่ี
ทําดี ทํ าประโยชนแก สวนรวม 
เปนตน 

2. ดานความรู   

 ELO 3  บูรณาการความรู  เน้ือหาวิชา 
แนว คิดทฤษฎี วิ ช าชีพครู  ห ลัก สูตร 
ศาสตร การสอนทางพลศึกษา วิธีการ
สอนในวิชาเฉพาะ และใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนา

1.การใหภาพรวมความรูกอนเขา
สู เนื้ อหา ท่ีเรี ยน การ เชื่อมโย ง
ควา มรูใ หมกับความรู เดิมหรื อ
ควา มรู จากศา สตร ท่ีเ ก่ียวขอ ง 
และการสรุปความรูใหมหลังจบ

1. นิสิ ตปร ะเมินตน เองก อน
เรียนและหลังเรียน 
2. อาจา รยป ระเมินดวยกา ร
ทดสอบยอย ทดสอบกลางภาค 
และทดสอบปลายภาคเรียน 



5 
 

ผลการเรียนรู 
กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการ

เรียนรู 

กลยุทธการประเมินผลการ

เรียนรู 

ผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ มีความเทา
เทียมและเสมอภาค 

3.1 วิเคราะหความรู เนื้อหาวิชาท่ีสอน 
วิทยาการความรูสมัยใหม และสรุปองค
ความรูเก่ียวกับหลักสูตร  พลศึกษา การ
จั ด ก า ร เ รี ยน รู ท่ี ต อ บ สน อ งค ว า ม
หลากหลายของผู เรียน โดยใชความรู
เก่ียว กับทฤษฎีทา งดานพลศึกษา สุ ข
ศึกษา  และนันทนา กา ร รวมถึ งองค
ควา มรูใ น ศาสตร ท่ีเ ก่ี ย วข อ ง ในกา ร
วิเคราะห แกปญหาและพัฒนาผูเรียนท่ีมี
แตกตางระหวางบุคคล ไดเหมาะสมกับ
บริบทการจัดการเรียนรู ระดับการศึกษา 
ชุมชนและสังคมท่ี มีความหลากหลา ย 
เทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
บริบทโลก  

3.2 ออกแบบหลักสูตร และแผนกา ร
จัดการเรียนรู สื่อและเทคโนโลยี การวัด
และประเมินผล ทางดานพลศึกษา สุข
ศึกษา และนันทนาการ และปฏิบัติการ
จดัการเรียนรูในสถานการณจําลองและ
สถานการณจริงทางดานพลศึกษา สุข
ศึกษา และนันทนาการไดสอดคลองกับ
บริบทวิชาชพี 

3.3  บูรณา การ แนวคิดปรั ชญา ของ
เศรษฐ กิจ พอ เ พีย งและองค ควา ม รู
เก่ียวกับชุมชนเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรูทางพลศึกษา สุขศึกษา 
และนันทนาการ ในบริบทท่ีหลากหลาย 
บูรณาการเรียนการสอนกับการปฏิบัติ
จริงและการบูรณาการขามศาสตร   

บทเรียน โดยเลือกใชวิธีการสอน
ท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา 

2. การใชวิธีจัดการเรียนรูท่ีเนน
ผู เ รี ย น เ ป น สํ า คั ญ อ ย า ง
หลา กหลาย  ท่ีเหมา ะสมตา ม
เนื้อหาสาระ และจุดมุงหมายใน
การเรียนรู เพ่ือการเรียนรูท้ังองค
ความรูและทักษะกระบวนกา ร
เรียนรู ท่ีเนนหลักการทางทฤษฎี 
และประยุ กต ใช ทา งปฏิ บัติ ใน
บริบทจริง 

3. การเรียนรูจากส่ือและแหลง
เรียนรู ท่ีหลากหลาย ท้ังภายใน
และภา ยนอกห อ ง เรี ยน  โดย
คํานึงถึงท้ังการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี และการคงไว ซ่ึงภูมิ
ปญญาท่ีทรงคุณคา 

4. การเรียนรูจากสถานการณจริง
ในการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 

5. ก า ร เ รี ย น รู ผ า น
กระบวนการวิจัย ท้ังในรายวิชาท่ี
ศึกษาและการทําวิจัยในชั้นเรียน 

3. อาจารยประเมินความเขาใจ
ของ นิ สิ ตจ า กก า ร สะ ท อ น
ความคิดในรูปแบบตาง ๆ เชน 
การนําเสนอปา กเปลา กา ร
ตรวจผลงาน การแสดงออก
ระหวา งการทํ ากิจกร รมกา ร
เรียนรู เปนตน 
4. อา จา รย นิเทศ ครู พ่ี เลี้ ย ง 
และ ผู บ ริ ห า ร สถ า น ศึ กษ า 
ปร ะเ มินตา มสภาพจริ งจ า ก
ผลงาน และการปฏิบัติของนิสิต 

 

 3. ดานทักษะทางปญญา   
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ผลการเรียนรู 
กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการ

เรียนรู 

กลยุทธการประเมินผลการ

เรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ELO4 สามารถพัฒนาตนเองใหเปนครู

ผู นํ า ท า ง ป ญ ญ า  ( Innovative 

Teacher) ท่ีมี ความ รอบรู  ทันสมั ย            

ทันต อการ เป ล่ียนแปลง สร า ง แร ง

บันดาลใจใหผูเรียนใฝเรียนรูและพัฒนา

งานอยางสรางสรรค 

4.1  แสดงออกถึ งควา มมีวินัย  ควา ม

รับ ผิดชอบต อตน เอง ในกา ร เรี ยน รู  

สามารถถายทอดองคความรูทางดานพล

ศึกษา สุขศึกษา และนันทนาการ เพ่ือ

พัฒนาใหเปนคนนําสมัยและนําตนเอง 

ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสังคมอยางมี

ภา วะผู นํ า ทา ง วิ ช า กา รและวิช า ชี พ

ทา งด า นพล ศึ กษา  สุ ข ศึกษ า  แล ะ

นันทนาการ  

4.2  สา มาร ถออกแบบสถานการณ ท่ี

กระตุนทา งปญญาเพ่ือใหผู เรี ยน เกิด

ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง การคิดเชิง

วิพากษ การคิดเชิงสรางสรรค และการ

คิดเชิงอนาคต  

4 .3  สา มา ร ถ วิ เ คร า ะ ห ข อ มู ลแล ะ

สา รสน เทศ (data and information) 

ทางพลศึกษา สุขศึกษา และนันทนาการ 

ท้ังท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร 

เพ่ือเขาใจองคความรู ประเมิน แกปญหา

ไดอยางรวดเร็วและถูกตอง 

ELO5 ใชวิธีวิทยาการทางการวัดและ

ประเมิน ประกันคุณภาพ และวิจัยเพ่ือ

1. การเรียนรูผานกระบวนการ
คิดเพ่ือสงเสริมการคิดวิเคราะห 
คิด สั ง เ คร า ะห    คิด อย า ง มี
วิจารณญาณ คิดสรางสรรค ดวย
กิจกรรมการเรียนรูท่ี หลากหลาย 
2. การเรียนรูผานกระบวนการ 
วิจัย ท้ังในรายวิชาท่ีศึกษาและ
การทําวิจัยในชั้นเรียน 
3. การเรียนรูจากประสบการณ
ตรงในการปฏิบัติงานในวิชาชีพ
คร ู
 

1.นิ สิตประเ มินกระบวนกา ร 
พัฒนาความสามารถทางปญญา
ของตน เชน การสังเกต การต้ัง
คําถาม การสืบคนขอมูล การคิด
วิเคราะห การสังเคราะห กา ร
สะทอนและสื่อความคิด เปนตน 
2 .  อ า จ า ร ย ป ร ะ เ มิ น
ความสามารถทางปญญาท้ังการ
คิด ท่ี เป น น า มธร ร มและกา ร
แสดงออกท่ี เป นรูป ธร รม เช น 
สังเกตพฤติกรรมการทํางานของ
นิสิต ประเมินจากการนําเสนอ
รายงานในชั้นเรียน การทดสอบ
โดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ 
ปร ะเ มิ นตา ม สภา พจ ริ งจ า ก
ผลงาน และการปฏิบัติของนิสิต 
เปนตน 
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ผลการเรียนรู 
กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการ

เรียนรู 

กลยุทธการประเมินผลการ

เรียนรู 

สรางสรรคการเรียนรู และนวัตกรรมใน

งานพลศึกษา เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

5.1  วิ เคร า ะห และสรุ ปองค ควา มรู

เก่ียวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู  

การวิจัย และการประกันคุณภาพเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทางพล

ศึกษา สุขศึกษา และนันทนาการ เพ่ือ

การพัฒนาท่ียั่งยืน  

5 .2  สร า งและใ ช เครื่ อ ง มือ วัดแล ะ

ประเมินผลการเรียนรูทางพลศึกษา สุข

ศึกษา และนันทนาการ เพ่ือพัฒนาผูเรียน

ในการจัดการเรียนรู การวิจัยในชั้นเรียน 

การประเมิน เพ่ือการประกันคุณภา พ

การศึกษา การวิเคราะหขอมูลสารสนเทศ

และนําเสนอแผนพัฒนาหรือโครงการ

เก่ียวกับการประเมินและประกันคุณภาพ

การศึกษาทางพลศึกษา สุขศึกษา และ

นันทนาการ 

5.3 ใชวิจัยเปนฐานเพ่ือแกปญหาการ

เรียนรูของผู เรียน สรางองคความรู  สราง

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการกีฬา 

พลศึกษา สุขศึกษา และนันทนาการ เพ่ือ

พัฒนาผูเรียนใหเปนนวัตกรทางดานพล

ศึกษา สุขศึกษา และนันทนาการ พัฒนา

คว า ม เ ชี่ ย ว ช า ญ ใ น วิ ช า ชี พ  แ ล ะ

ประยุกตใชในการปฏิบัติงานหรือพัฒนา

งานไดอยางสรางสรรค 
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ผลการเรียนรู 
กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการ

เรียนรู 

กลยุทธการประเมินผลการ

เรียนรู 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

  

 ELO6  ปฏิ บั ติการ เรี ยนรู และสร า ง

ความ สัม พันธท่ี ดี กับชุมชน โดยใ ช

กระบวนการทางพลศึกษา  สุขศึกษา

และ นันทนาการ  เ พ่ือ เข า ถึง ข อมู ล 

ความรูและบริบทของชุมชน บนฐาน

ชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพ (PLC) ทาง

พลศึกษา สุขศึกษา และนันทนาการ 

6.1 รูจักขอมูลชุมชน ความคิด ความเชื่อ 

สภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และ

ภูมิปญญาชุมชน ความรูเก่ียวกับรูปแบบ 

และกระบวนการสรางชุมชนแหงกา ร

เรียนรู เชิงวิชาชีพ (PLC) ทางพลศึกษา 

สุขศึกษา และนันทนาการ 

6.2 เขา ใจกระบวนทัศนเก่ี ยวกับกา ร

สรางสัมพันธท่ีดีกับชุมชนและการเปน

ผูนําการสรางชุมชนกา รเรี ยนรู  และ

นําไปสูการปรับกระบวนทัศนการทํางาน

ของครูพลศึกษารวมกับชุมชนเพ่ือสราง

ความสัมพันธท่ีดีกับชุมชน  

6.3 บูรณาการความรูวิชาการกับความรู

ชุมชน เ พ่ือ พัฒนาผู เ รียนและกา รอยู

รวมกันบนพ้ืนฐานความแตกต างทา ง

วัฒนธรรม และนําไปสูปฏิบัติการเรียนรู

ในการทํางานของครูพลศึกษารวมกับ

ชุมชนไดสอดคลองกับวิถีชี วิต วัฒนธรรม

และความแตกตางดานบุคคล กลุม และ

สังคมโดยใชทักษะการคิดท่ีจําเปนตอการ

1. การเรียนรูผานประสบการณ
ตรงจากการทํางานรวมกับผู อ่ืน 
ใน ลัก ษณ ะกิ จ ก ร ร มคู  แ ล ะ
กิจ ก ร ร มก ลุ ม เ พ่ื อฝ ก ทั กษ ะ
กร ะบวนกา ร ก ลุ ม  ฝ กควา ม
รับผิดชอบ และการยอมรับใน
ความแตกต าง  ในกา รเรียน รู
รายวิชาท่ีศึกษาในชั้นเรียน 
 
2 .  กา ร เรี ยน รู ผ า น กิจ กร ร ม
สะท อนควา มคิด  ควา มรู สึ ก
รวมกับผูอ่ืน 
3. การเรียนรูผานประสบการณ
ตรงจากการปฏิบัติงานวิชาชีพครู
ในสถานศึกษา 
 

 

1 .  อ า จ า ร ย ป ร ะ เ มิ น จ า ก
พฤติกรรมและการแสดงออกของ
นิสิตในการทํากิจกรรมกลุมในชั้น
เรียน และสังเกตจากพฤติกรรมท่ี
แสดงออกในการรวมกิจกรรม
ตาง ๆ 
2. นิสิตประเมินตนเองโดยใชแบบ
ประเมินกระบวนการกลุม 
3. อาจารยนิเทศ ครูพ่ีเลี้ยง และ
ผูบริหารสถาน ศึกษา ประเมิน
ตามสภาพจริงจากการปฏิบัติการ
สอนของนิสิต 
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ผลการเรียนรู 
กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการ

เรียนรู 

กลยุทธการประเมินผลการ

เรียนรู 

เปนผูนําการสรางชุมชนการเรียนรู เชิง

วิชา ชีพ (PLC) ทา งดา นพล ศึกษา สุ ข

ศึกษา และนันทนาการ 

ELO7 สรางเครือขายความรวมมือและ

ความ สัมพันธกับผูปกครองและชุมชน

เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

7.1 เขาใจความสัมพันธและการสรา ง

ความสัมพันธกับชุมชนเพ่ือพัฒนาตนเอง

และผูเรียนใหเห็นคุณคาตนเองและผูอ่ืน

ในกา รอยู ร ว ม กันบน พ้ืน ฐา นควา ม

แตกตางทางวัฒนธรรม และนําไปสูการ

ใชทักษะการสรางความสัมพันธระหวาง

ครูพลศึกษา นักเรียน ผูปกครอง และ

ชุมชน อยางมีปฏิสัมพันธการเรียนรู ผาน

กิจกรรมทางพลศึกษา สุขศึกษา และ

นันทนาการ 

7.2 แสดงออกถึงการเปนบุคคลแหงการ

เรียนรูในทางพลศึกษา สุขศึกษา และ

นันทนา กา ร  กา ร เป น ครู นั ก พัฒนา 

สามารถออกแบบกระบวนการพัฒนา

ผู เรียนท่ีมีความหลากหลายโดยอาศัย

ความรวมมือกับชุมชนและสรางเครือขาย

ความรวมมือ 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ

ส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

 ELO8  ส า ม า ร ถ ใ ช ภ า ษ า ไ ท ย 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในวิชาชีพ

ท า ง พ ล ศึ ก ษ า  สุ ข ศึ ก ษ า  แ ล ะ

1 .  ก า ร เ ร ีย น รู จ า ก
ปร ะสบกา รณตร ง โดย ใชสื ่อ
เ ท ค โ น โ ล ย ี โ ป ร แ ก ร ม
คอมพิวเตอร และการสื ่อสา ร

1. อาจารยประเมินจากเทคนิค
การนําเสนอผลงาน 
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ผลการเรียนรู 
กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการ

เรียนรู 

กลยุทธการประเมินผลการ

เรียนรู 

นัน ท น า ก า ร  แ ละ บู ร ณ า ก า ร กั บ

เทคโนโลยี ดิจิ ทัลเ พ่ือการ ศึกษา เกิด

ประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียน  

8.1 ใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือ

การสื่อสารทางดานพลศึกษา สุขศึกษา 

และนันทนาการ กับผู เรียน บุคคลและ

กลุมตางๆ ดวยวิธีการหลาก หลายท้ังการ

พูด การเขียน การนําเสนอดวยรูปแบบ

ตางๆ โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ี

เห มา ะ สม  ส อ ดค ล อ ง กับ บ ริ บ ท ท่ี

หลากหลาย  

8.2 สั งเกต  ติดตามการ เปล่ียนแปลง

บริบทของโลกและสังคม สามา รถใช

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาคนควา 

การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูทางพล

ศึกษา    สุ ขศึกษา  และนันทนากา ร 

การบูรณาการกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ภาษา และศาสตร อ่ืนไดอยาง

รูเทาทัน 

8.3 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โปรแกรมสําเร็จรูปท่ีจําเปนสําหรับการ

เรียนรู การจัดการเรียนรู การทํางาน การ

ประชุม การจัดการและสืบคนขอมูลและ

สารสน เทศ การรับและสงข อมูลและ

สา รสนเทศโดย ใช ดุลย พินิ จท่ี ดีและ

ตระหนักถึงการละเมิดสิทธ์ิของการลอก

เลียนผลงาน 

แบบ online ในกิจกร รมกา ร
เรียนรูรายวิชาตางๆ  
2. การเรียนรูจากตนแบบในการ
ใชเทคโนโลยีในการสืบคน และ
ส่ือสาร เชน จากผูสอน เพ่ือน 
วิทยากรผูเชี่ยวชาญ 
 

2. อาจารยสังเกตพฤติกรรมการ
ใชเทคโนโลยีระหวางกระบวนการ
เรียนรู 
3.  นิ สิตสะทอนควา มรู  ควา ม
เ ข า ใ จ  ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ผ า น
เทคโนโลยีในรูปแบบตางๆ 
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ผลการเรียนรู 
กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการ

เรียนรู 

กลยุทธการประเมินผลการ

เรียนรู 

6.  ด าน ทักษะด านการ จัดการ เรี ยนรู

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

  ELO9 แสดงสมรรถนะในการวิเคราะห

งานครู การแสวงหาความรู  และการ

จัดการความรูทางดานพลศึกษา สุขศึกษา 

และนันทนาการ  ในสถานการณปฏิบั ติ

ประสบการณวิชาชีพครู 

   9.1 วิเคราะหความรู ทฤษฎี และแสวงหา

ความรู เก่ี ยวกับงานครูทางพล ศึกษา สุ ข

ศึกษา และนันทนาการ ท่ีสะทอนความรู

รอบเก่ียวกับผูเรียน ครู และโรงเรียน  

9.2 แสดงออกถึงทักษะในการจัดการความรู  

การใชภาษาและการสื่อสารระหวางบุคคล 

การสรางสัมพันธภาพ และ การทางานเปน

ทีม การใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการ

สืบคน จัดเก็บ และปฏิบัติงาน แลกเปลี่ยน

เรี ยน รู ท า ง พล ศึก ษา  สุ ข ศึกษ า  แล ะ

นันทนาการ รวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค 

    9.3 แสดงออกถึงความเชื่อ คานิยมท่ียึด

ม่ัน  คุ ณธร รมจ ริ ย ธร รม วิ นั ย  ควา ม

รับผิดชอบ และประพฤติตนเปนแบบอยางท่ี

ดีในบริบทของครูทางพลศึกษา สุขศึกษา 

และนันทนาการ 

    ELO10 แสดงสมรรถนะการเปนผูชวย

ครู ใ นสถาน ศึกษา  ร วมแกปญหาและ

พัฒน า ผู เ รี ยน ใ น สถา นกา รณป ฏิ บั ติ

ประสบการณวิชาชีพครู  

1. การเรียนรูจากประสบการณ
ตรงผานการสอนของอาจาร ย
ดวยวิธี การท่ีหลากหลาย เช น 
กา รศึกษา กรณี ตัวอยา ง  กา ร
สังเกตกา รณ สอน  การ สัง เกต
พฤติกรรมผูเรียน การสัมภาษณผู
มีป ระสบกา รณ  การ ฝก เขี ยน
แผนการจัดการเรียนรู  การผลิต
ส่ือประกอบการ จัดการเรียนรู  
การทดลองสอน เปนตน  
2. การเรียนรูจากตนแบบ ไดแก 
ผูส อน  เ พ่ือน  ครู ป ร ะจํ า กา ร 
ผูบริหารสถานศึกษา 
 

1. อาจารยสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรูและพัฒนาการดานทักษะ
การสอน 
2.  อา จ าร ย ป ระเ มินจ ากกา ร
นําเสนอผลงาน และการทดลอง
สอน 
3. นิสิตประเมินตนเอง  
4. อาจารยนิเทศ ครูพ่ีเลี้ยง และ
ผูบริหา รประมวลและประเมิน
พฤติกรรมการสอนและทักษะการ
จดักิจกรรมการเรียนรู 
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ผลการเรียนรู 
กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการ

เรียนรู 

กลยุทธการประเมินผลการ

เรียนรู 

   10.1 ปฏิบัติการสอนเปนผูชวยครูทางพล

ศึกษา  สุข ศึกษา และนันทนา การ  ดูแล

ชวยเหลือผูเรียนดวยความรัก เมตตา กรุณา 

เอ้ืออาทร รูจักผู เรียนเปนรายบุคคลและ

ยอมรับความแตกตางของผูเรียน สามารถ

วิเคราะหปญหา พัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล 

และรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนได

อยางเปนระบบ 

10.2 แสดงออกถึงการใช และพัฒนาทักษะ

การจัดการความรู  การใชภาษาและการ

สื่อสารระหวางบุคคล การสรางสัมพันธภาพ 

การจัดการอารมณของตนเองและเขาใจ

อารมณของผูอ่ืน การทํางานเปนทีม การใช

เทคโน โลยี เปน เครื่อ ง มือ ในกา รสื บค น 

จัดเก็บ และปฏิบัติ งานแลกเปลี่ยนเรียนรู

ทางพลศึกษา สุขศึกษา และนันทนาการ 

รวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค 

ELO11 แสดงสมรรถนะในการปฏิบัติการ

สอน โดยใชภาษาเพ่ือการส่ือสารอยางมี

ประสิทธิภาพ ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยาง

สร าง สรรค และแลกเป ล่ียน เรี ยนรู ใ น

สถานการณปฏิบัติงานสอนทางพลศึกษา 

สุขศึกษา และนันทนาการในสถานศึกษา 

11.1 นําความรูมาใชวางแผน ออกแบบ

หลักสูตรรายวิชา กิจกรรมการจัดการเรียนรู  

การวัดประเมินผล ผลิตสื่อ/นวัตกรรมทาง

พลศึกษา สุขศึกษา และนันทนาการ เพ่ือ

แกปญหาหรือพัฒนาผูเรียน  
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ผลการเรียนรู 
กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการ

เรียนรู 

กลยุทธการประเมินผลการ

เรียนรู 

   11.2 จัดการเรียนรูในสถานการณจริง

อยางนอย 2 ระดับ หรือ 2 ระดับชั้น และ

สรา งบร รยา กา ศกา รเรี ยน รูให ผู เรี ยน มี

ควา มสุขในการเรียน ใช วิธีก าร วัดและ

ประเมินผลทางพลศึกษา สุขศึกษา และ

นันทนาการ เพ่ือพัฒนาผูเรียน บันทึกและ

เขียนรายงานการปฏิบัติงานสอนและถอด

บทเรียนเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู  

ELO12 แสดงสมรรถนะการปฏิบัติงานใน

หนาท่ีครู พลศึกษา สรางนวัตกรรม วิจัย

พัฒนาผูเรียนและเผยแพร  

12.1 วางแผนจัดการเรียนรูและจัดการชั้น

เรียนในสถานการณจริงอยางนอย 1 ภาค

เรียน เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีปญญา รูคิดและ

มีควา มเป นน วัตกร  ใช วิ ธี ก า ร วัดและ

ประเมินผลทางพลศึกษา สุขศึกษา และ

นันทนากา ร เพ่ือ เสริมพลังกา ร เรี ยน รู  

ประยุกตใชสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ

เรียนรูและสรางนวัตกรรมทางพลศึกษา สุข

ศึกษา และนันทนาการ 

  12.2 แสดงออกถึงการพัฒนาทักษะการใช

ภาษาและการส่ือสารระหวางบุคคล การ

สรางสัมพันธภาพ การจัดการอารมณของ

ตนเองและเขาใ จอา รมณ ของผู อ่ืน  กา ร

ทํา งา นเป น ทีม กา รใช เทคโน โลยี เป น

เครื่องมือในการพัฒนาการปฏิบัติงานใน

หนาท่ีครูพลศึกษาอยางมีประสิทธิผล  

   12.3 บูรณาการศาสตรการสอน เนื้อหา 

เทคโนโลยี และจรรยาบรรณวิชาชีพในการ
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ผลการเรียนรู 
กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการ

เรียนรู 

กลยุทธการประเมินผลการ

เรียนรู 

จัดการเรียนรูทางพลศึกษา สุขศึกษา และ

นันทนาการ เพ่ือพัฒนาผูเรียนโดยใชวิจัย

เปนฐาน  

12.4 จัดการความรูจากการปฏิบัติงานใน

หนา ท่ีครูพลศึกษา โดยการสะทอนคิด การ

ถอดบท เรี ยน กา ร แลก เป ล่ี ยน เรี ยน รู

ท า ง ด า น พ ล ศึ ก ษ า  สุ ข ศึ ก ษ า  แ ล ะ

นันทนาการ รวมกับผู อ่ืนอยางสรางสรรค 

และเผยแพร 

 

หมวดท่ี  5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.  แผนการสอน 

สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

1 แนะนํารายวิชา กิจกรรมการเรียนการ
สอน วิธีการวัดและประเมินผล มอบหมาย
งานแบบทดสอบสมรรถภาพทางกายและ
แบบทดสอบทักษะกีฬา 

2 2 ใชคอมพิวเตอรและ
บรรยายออนไลน 

อ.ธีรพันธ  
สังขแกว 

2 - ความรูท่ัวไปของการวัดและประเมินผล
ทางพลศึกษา 
- ความหมายและความสัมพันธของการ
วัดผล แบบทดสอบและการประเมินผล 
- ประโยชนของการวัดและประเมินผลทาง
พลศึกษา 

2 2 ใชคอมพิวเตอรและ
บร รย า ย อภิ ปร า ย
แ ล ะ แ ส ด ง ค ว า ม
คิดเห็น 

อ.ธีรพันธ  
สังขแกว 

3 - จุดประสงคการเรียนรูทางพลศึกษา 
พุทธิพิสัย จิตพิสัย ทักษะพิสัย 
คุณลักษณะอันพึงประสงคและ
สมรรถภาพทางกาย 

2 2 ใชคอมพิวเตอรและ
บร รย า ย อภิ ปร า ย
แ ล ะ แ ส ด ง ค ว า ม
คิดเห็น 

อ.ธีรพันธ  
สังขแกว 

4-5 - จุดประสงคการเรียนรูทางพลศึกษาพุทธิ
พิสัย 

4 4 ใชคอมพิวเตอรและ
บร รย า ย อภิ ปร า ย
แ ล ะ แ ส ด ง ค ว า ม

อ.ธีรพันธ  
สังขแกว 



15 
 

สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

- หลักในการสรางขอสอบและ 
แบบทดสอบชนดิตาง ๆ 

 - ขอดี ขอเสียของแบบทดสอบชนิดตาง ๆ 

คิ ด เ ห็ น  แ ล ะ ฝ ก
ปฏิบัติ 

6-7 - จุดประสงคการเรียนรูทางพลศึกษา
ทักษะพิสัย 
- หลักในการสรางแบบทดสอบทักษะกีฬา 

4 4 ใชคอมพิวเตอรและ
บร รย า ย อภิ ปร า ย
แ ล ะ แ ส ด ง ค ว า ม

คิ ด เ ห็ น  แ ล ะ ฝ ก
ปฏิบัติ 

อ.ธีรพันธ  
สังขแกว 

8 - จุดประสงคการเรียนรูทางพลศึกษาจิต
พิสัย 
- หลักในการสรางแบบทดสอบเพ่ือวัดจิต
พิสัย 

2 2 ใชคอมพิวเตอรและ
บร รย า ย อภิ ปร า ย
แ ล ะ แ ส ด ง ค ว า ม
คิ ด เ ห็ น  แ ล ะ ฝ ก
ปฏิบัติ 

อ.ธีรพันธ  
สังขแกว 

9 สอบกลางภาค 
10-11 - จุดประสงคการเรียนรูทางพลศึกษา 

  สมรรถภาพทางกาย 
- หลักการเลือกใชแบบทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 
- รายงานหนาชั้นเรียน 

4 4 ใชคอมพิวเตอรและ
บร รย า ย อภิ ปร า ย
แ ล ะ แ ส ด ง ค ว า ม
คิ ด เ ห็ น  แ ล ะ ฝ ก
ปฏิบัติ 

อ.ธีรพันธ  
สังขแกว 

12 - จุดประสงคการเรียนรูทางพลศึกษา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค  

   - การสรางและการเลือกใชแบบวัด
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
   - รายงานหนาชั้นเรียน 

2 2 ใชคอมพิวเตอรและ
บร รย า ย อภิ ปร า ย
แ ล ะ แ ส ด ง ค ว า ม
คิ ด เ ห็ น  แ ล ะ ฝ ก
ปฏิบัติ 

อ.ธีรพันธ  
สังขแกว 

13-14  
- การใหคะแนนและการใหเกรด แบบอิง 
  เกณฑและอิงกลุม 
 - ขอดีและขอเสียของการตัดเกรดแบบอิง 
   เกณฑและอิงกลุม 
 - รายงานหนาชั้นเรียน 

4 4 ใชคอมพิวเตอรและ
บร รย า ย อภิ ปร า ย
แ ล ะ แ ส ด ง ค ว า ม
คิ ด เ ห็ น  แ ล ะ ฝ ก
ปฏิบัติ 

อ.ธีรพันธ  
สังขแกว 

15-16 - ทบทวนเนื้อหาท้ังหมด 
- รายงานหนาชั้นเรียน  
 

2 2 ใชคอมพิวเตอรและ
บร รย า ย อภิ ปร า ย
แ ล ะ แ ส ด ง ค ว า ม
คิ ด เ ห็ น  แ ล ะ ฝ ก

ปฏิบัติ 

อ.ธีรพันธ  
สังขแกว 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

17 
สอบปลายภาค 

รวม 30 30 
 

 

 
2.  แผนการประเมินผลการเรยีนรู 

ลําดับ ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน 
สัปดาหท่ี
ประเมิน 

สัดสวนของการ
ประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม
จริยธรรม 

1.2, 1.3 

การเขาชั้นเรียน  การสงงานภายใน
กําหนดเวลา  ความมีระเบียบวินัยในการ

ทํางาน 

ทุกสัปดาห 10 % 

2. ดานความรู  
2.1,2.2,2.3 

ศึกษาคนควาทํารายงานและนําเสนอ 
การสอบกลางภาค 
การสอบปลายภาค 

 
สัปดาหท่ี 9 

สัปดาหท่ี 
17 

 
30 % 

       30 % 

3. ดานทักษะทางปญญา 

3.4 

สังเกตผลจากการประเมินผลงาน 

สังเกตจากพฤติกรรมการเรียนรู 

ทุกสัปดาห 5 % 

4. ดานทักษะ
ความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ 
4.2 

สังเกตการทํากิจกรรมกลุม 
 

สัปดาหท่ี
นําเสนอ
งาน 

5 % 

5. ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.3 

การเลือกใชสารสนเทศในการนําเสนอขอมูล สัปดาหท่ี
นําเสนอ
งาน 

10 % 

6. ดานทักษะดานการ
จัดการเรียนรู 
6.1,6.2,6.3 

การนําเสนองานท้ังรายบุคคลและกิจกรรมกลุม สัปดาหท่ี
นําเสนอ
งาน 

10 % 

รวม 100 % 
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หมวดท่ี  6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1.  ตํารา เอกสารหลัก และขอมูลสําคัญ 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, สํานักงาน. (2550). นิยามคําศัพทหลักสูตร: หลักสูตรการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2554. กรุงเทพฯ: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว. 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, สํานักงาน. แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ: โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศ
ไทย. 2552. 

จินตนา สรายุทธพิทักษ. 2555. เอกสารคําสอนรายวิชา 2723358 วิธีวิทยาการสอนสุขศึกษา. สาขาวิชา                   
สุขศึกษาและพลศึกษา ภาควิช าหลักสูตร การสอนและเทคโน โลยีการศึกษา คณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

บุญสง  โกสะ.  (2547).  การวัดผลและประเมินผลทางพลศึกษา. กรุงเทพฯ; โรงพิมพสํานักสงเสริมและ
ฝกอบรม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.  

วรศักด์ิ  เพียรชอบ.  (2548).  รวมบทความเก่ียวกับปรัชญา หลักการ วิธีสอนและการวัดเพ่ือประเมินผลทาง
พลศึกษา.  กรุงเทพฯ; สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  

สิงหา ตุลยกุล. (2563).  เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการประเมินผลทางพลศึกษา. สงขลา ; คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

Hay, P. & Penney, D. (2013). Assessment in Physical Education: A Sociocultural Perspective. 
New York; Routledge Taylor & Francis Group.  

 
2.  เอกสารและขอมูลแนะนํา 

บทความวิจัย บทความวิชาการท่ีเก่ียวของกับการวัดและประเมินผลทางพลศึกษา ซ่ึงสามารถดาวโหลดได    
อินเตอรเน็ตได 

 

หมวดท่ี  7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

1.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
1.1  ประเมินผลการสอนโดยใชระบบออนไลน 

 1.2  สอบถามความคิดเห็นจากนิสิต 
 1.3  ใหนิสิตเขียนแสดงความคิดเห็นการสอนในสัปดาหสุดทาย 
 
2.  กลยุทธการประเมนิการสอน 

แบบประเมินผลการสอน ซ่ึงเปนแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย ท่ีกําหนดใหมีการประเมินการ
สอนของอาจารยผูสอน โดยนิสิต ทุกภาคการศึกษา 
 
3.  การปรับปรุงการสอน 

3.1  นําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการสอน 
 3.2  คนควาขอมูลการนําความรูใหมๆ นํามาใชในการสอน 
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 3.3  กลุมคณาจารยจัดอภิปราย/สัมมนาเพ่ือพัฒนารายวิชาใหมีสาระวิชาและการสอนใหเหมาะสม
และนาสนใจ 

 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนิสิตในรายวิชา 

4.1  ประชุมคณาจารยผูสอนทุกกลุมเพ่ือทวนสอบคะแนนและเกรดของนิสิต 
 4.2  ใหนิสิตไดมีโอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรดกอนสงเกรดใหสํานักทะเบียนและประมวลผล 
 4.3  กอนการสอบ จัดประชุมคณาจารยผูสอนเพ่ือออกขอสอบรวมกับการพัฒนาขอสอบเพ่ือใหได
มาตรฐาน 
 
5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

นําผลท่ีไดจากการสอบถามความคิดเห็น คะแนนสอบของนิสิต การประชุมสัมมนา นํามาสรุปผลและ
พัฒนารายวิชากอนการสอนในภาคการศึกษาถัดไป 

 


