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รายละเอียดของรายวิชา 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  : มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  : พัทลุง/ คณะศึกษาศาสตร/ พลศึกษาและสุขศึกษา 

 

หมวดที ่ 1  ขอมูลทั่วไป 
 

1.  รหัส ช่ือรายวิชา จํานวนหนวยกิต รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน รายวิชาท่ีเรียนพรอมกัน  
และคําอธิบายรายวิชา  

 
0319401 การวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการกีฬา   3(2-2-5) 
 
   ความหมาย ความสําคัญ ประเภทของนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการกีฬา หลักปรัชญา และ 

ระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือใหเกิดองคความรูในการวิเคราะหปญหา กระบวนการแกไข 
เพ่ือใหเกิดการบูรณาการทางความคิดในการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการออกกําลังกาย
และการกีฬา ในบริบทสังคมไทยและสังคมโลก แลวสามารถสังเคราะหแนวคิดดังกลาวเพ่ือเขียนเคา
โครงราง หรือรายงานการวิจัย แลวสามารถนําเสนอโครงรางการวิจัยในรูปแบบการจัดโครงการ 

 
2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

   หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (4 ป)  หมวดวิชาเฉพาะ  วิชาเอก 
 

3.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อาจารยธีรพันธ  สังขแกว 
อาจารยผูสอนรายวิชา อาจารยธีรพันธ  สังขแกว 
 

5.  ภาคการศึกษา/ ช้ันปท่ีเรียน 
ภาคตน / ชั้นปท่ี 3 
 

6.  สถานท่ีเรียน 
อาคารเรียนรวม วิทยาเขตพัทลุง และระบบออนไลน 
 

7.  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
1 มิถุนายน 2567  
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หมวดที ่ 2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

 
1.  จุดมุงหมายของรายวิชา  

เพ่ือใหนิสิตเกิดการเรียนรู/มีความสามารถ/สมรรถนะท่ีตองการดานตาง ๆ  
      1. รู และเขาใจระเบียบวิธีวิจัยในชั้นเรียน และหลักจริยธรรมการทําวิจัยในมนุษย  

2. มีความสามารถในการออกแบบการวิจัย และสามารถจัดทํารายงานการวิจัยในชั้นเรียน  
3. มีทักษะในการสรางสรรคสิ่งประดิษฐเพ่ือการออกกําลังกาย และเลนกีฬา  
4. มีความสามารถในการนําเสนอความรูทางพลศึกษาและกีฬาบูรณาการรวมกับโครงงาน สิ่งประดิษฐ 
 

2.  วัตถุประสงคของรายวิชา 
 เพ่ือใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษา   และมีความชัดเจน                

ดานการสรางบัณฑิตของมหาวิทยาลัยทักษิณ 
 

หมวดที ่ 3  ลกัษณะการดําเนินการ 
 

1.  จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/การ
ฝกงานภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง 

30 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา - 30 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 75 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 
 

  
 
2.  จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ี และชองทางในการใหคําปรึกษาแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 

1 ชั่วโมงตอสัปดาห 
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หมวดที ่4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต 
 

รายวิชา 1.ดานคณุธรรม 
จริยธรรม 

 

2. ดานความรู 3.ทักษะทางปญญา 4.ทักษะความสัมพนัธ
ระหวางบคุคลและความ

รับผดิชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลขการ
สื่อสาร และ

การใช
เทคโนโลย ี

6.การจัดการเรียนรูและบูรณาการอตัลักษณ 

ELO 1 ELO 2 ELO 3 ELO 4 ELO 5 ELO 6 ELO 7 ELO 8 ELO 9 ELO 10 ELO 11 ELO 12 
1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 6.6 6.7 6.8  6.9 6.10 6.11 

 
0319401 การวิจยั นวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการกีฬา  
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม(ELO1 ELO2)   
 1.1  

เอาใจใสยอมรับความแตกตางระหวางบุคคลสรางความเทา
เทียมความเสมอภาคในการเรียนรูของผูเรียนและสรางคุณคา
จากความแตกตางระหวางบุคคลความหลากหลายและสังคม
พหุวัฒนธรรม  

1. การทํางานกลุม 
สืบคนขอมูลทางสุขภาพ  
และรวมการนําเสนอ
รายงานผลงานของกลุม 
2.การสอดแทรกเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรมใน
การสอนทุกรายวิชาโดย
อาจารยผูสอน รวมท้ังมี
การจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมเชน 
การยกยองนิสิตท่ีทํา
ความดี ทําประโยชนแก
สวนรวม เปนตน 

1. ประเมินจาก
รายงานกลุม 
2. ประเมินจากผล
การสะทอนคิดของ
แตละบุคคลใน
นําเสนองาน 
3.ประเมินจากการ
มีสวนรวมในการทํา
กิจกรรม 

 1.2  
ประพฤติตนอยูในศีลธรรมอันดีเปนท่ียอมรับและนับถือของ
บุคคลชุมชน สังคม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ปรัชญาพลศึกษา  ดวยจิตวิญญาณความเปนครูสะทอนอัต
ลักษณครูนักพัฒนา 

 

 1.3  
แสดงออกถึงความมุงม่ันทุมเทมีจิตสาธารณะความรับผิดชอบ
ตอสังคมสวนรวมสามารถจัดการและคิดแกปญหาทาง
คุณธรรมจริยธรรมดวยความถูกตองเหมาะสมท้ังในการฝก
ปฏิบัติงานครูการปฏิบัติการสอนทางพลศึกษา และกีฬาและ
การทํางานรวมกับคนในชุมชนโดยเชื่อมโยงกับสิทธิและหนาท่ี
ความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง  

 1.4  
สามารถประยุกตใชแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
ใชกิจกรรมทางพลศึกษา กิจกรรมนันทนาการ ในการเรียนรู
ชุมชนเพ่ือสรางความเขาใจเขาถึงและพัฒนาผูเรียนสถานศึกษา
และชุมชนรวมถึงการบริการทางวิชาการในดานตางๆ การฝก
และตัดสินกีฬา การจัดโปรแกรมสรางเสริมสุขภาพแบบองค
รวม ท่ีสอดคลองกับบทบาทหนาท่ีความเปนครูพลศึกษาได 

 

2. ดานความรู(ELO3)   
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 2.1  
วิเคราะหความรูเนื้อหาวิชาท่ีสอนวิทยาการความรูสมัยใหม
และสรุปองคความรูเก่ียวกับหลักสูตรพลศึกษาการจัดการ
เรียนรูท่ีตอบสนองความหลากหลายของผูเรียนโดยใชความรู
เก่ียวกับทฤษฎีทางดานพลศึกษา สุขศึกษา และวิทยาศาสตร
การกีฬา จิตวิทยาพัฒนาการจิตวิทยาการศึกษาจิตวิทยาการให
คําปรึกษาสังคมและการศึกษาในการวิเคราะหแกปญหาและ
พัฒนาผูเรียนท่ีมีแตกตางระหวางบุคคลไดเหมาะสมกับบริบท
การจัดการเรียนรูระดับการศึกษาชุมชนและสังคมท่ีมีความ
หลากหลายเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและบริบทโลก  

1.การใหภาพรวมความรู
กอนเขาสูเนื้อหาท่ีเรียน 
การเชื่อมโยงความรูใหม
กับความรูเดิมหรือ
ความรูจากศาสตรท่ี
เก่ียวของ และการสรุป
ความรูใหมหลังจบ
บทเรียน โดยเลือกใช
วิธีการสอนท่ีเหมาะสม
กับเนื้อหา 
2.การใชวิธีจัดการเรียนรู
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
อยางหลากหลายท่ี
เหมาะสมตามเนื้อหา
สาระ และจุดมุงหมาย
ในการเรียนรูเพ่ือการ
เรียนรูท้ังองคความรูและ
ทักษะกระบวนการ
เรียนรู ท่ีเนนหลักการ
ทางทฤษฎี และ
ประยุกตใชทางปฏิบัติใน
บริบทจริง 
3. การเรียนรูจากสื่อ
และแหลงเรียนรูท่ี
หลากหลายท้ังภายใน
และภายนอกหองเรียน
โดยคํานึงถึงท้ังการ
เปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี และการคงไว
ซ่ึงภูมิปญญาท่ี
ทรงคุณคา 
 

1. นิสิตประเมิน
ตนเองกอนเรียน
และหลังเรียน 
2. อาจารยประเมิน
ดวยการทดสอบ
ยอย ทดสอบกลาง
ภาค และทดสอบ
ปลายภาคเรียน 
3. อาจารยประเมิน
ความเขาใจของ
นิสิตจากการ
สะทอนความคิดใน
รูปแบบตาง ๆ เชน 
การนําเสนอ 
ปากเปลา การ
ตรวจผลงาน การ
แสดงออกระหวาง
การทํากิจกรรมการ
เรียนรู เปนตน 

 2.2  
ออกแบบหลักสูตรแผนการจัดการเรียนรูสื่อและเทคโนโลยีการ
วัดและประเมินผลและปฏิบัติการจัดการเรียนรูในสถานการณ
จําลองและสถานการณจริงทางพลศึกษาไดสอดคลองกับบริบท
วิชาชีพ 

 

 2.3  
บูรณาการแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและองค
ความรูเก่ียวกับชุมชนเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรูทางพลศึกษา ในบริบทท่ีหลากหลายบูรณาการเรียนการ
สอนกับการปฏิบัติจริงและการบูรณาการขามศาสตร  

3. ดานทักษะทางปญญา(ELO4 ELO5)   
 3.1  

แสดงออกถึงความมีวินัยความรับผิดชอบตอตนเองในการ
เรียนรู สามารถถายทอดองคความรูทางดานพลศึกษา การกีฬา 
เพ่ือพัฒนาใหเปนคนนําสมัยและนําตนเอง ภายใตการ

1. การทํากิจกรรมกลุม
ในลักษณะตางๆ ท้ังใน
ชั้นเรียน 
2. การสืบคนขอมูลดวย

1. ประเมินจาก
รายงาน 
2. ประเมินจากผล
การสะทอนคิดของ
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เปลี่ยนแปลงของสังคมอยางมีภาวะผูนําทางวิชาการและ
วิชาชีพ  

ตนเอง การทํากิจกรรม
กลุม อภิปราย การ
นําเสนอผลงานโดยใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. การลงพ้ืนท่ีปฏิบัติ
จริงในโรงเรียนโดยการ
จัดโครงการสงเสริม
สุขภาพรวมปฏิบัติการ
ชุมชนการเรียนรูเชิง
วิชาชีพ (PLC)  
4. การสะทอนคิดจาก
การเรียนรูในแตละ
กิจกรรม 
 

แตละบุคคลในการ
ลงพ้ืนท่ีภาคปฏิบัติ
จริง 
3. ประเมินจากการ
มีสวนรวมในการทํา
กิจกรรมในประเด็น
ตางๆ 
4. ประเมินจากการ
มีความรับผิดชอบ
กับงานท่ีไดรับ
มอบหมาย 
5. ประเมินจาก
แผนการออกแบบ
การจัดการเรียนรู 

 3.2  
สามารถออกแบบสถานการณท่ีกระตุนทางปญญาเพ่ือให
ผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรูดวยตนเองการคิดเชิงวิพากษการ
คิดเชิงสรางสรรคและการคิดเชิงอนาคต 

 

 3.3  
สามารถวิเคราะหขอมูลและสารสนเทศ (data and 
information) ทางพลศึกษาท้ังท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติหรือ
คณิตศาสตรเพ่ือเขาใจองคความรูประเมิน แกปญหาไดอยาง
รวดเร็วและถูกตอง  

 3.4  
วิเคราะหและสรุปองคความรูเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูการวิจัยและการประกันคุณภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาทางพลศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 3.5  
สรางและใชเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนในการจัดการเรียนรูการวิจัยในชั้นเรียนการประเมินเพ่ือ
การประกันคุณภาพการศึกษาการวิเคราะหขอมูลสารสนเทศและ
นําเสนอแผนพัฒนาหรือโครงการเก่ียวกับการประเมินและ
ประกันคุณภาพการศึกษาทางพลศึกษา 

  

 3.6  
ใชวิจัยเปนฐานเพ่ือแกปญหาการเรียนรูของผูเรียนสรางองค
ความรูสรางนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการกีฬา เพ่ือพัฒนา
ผูเรียนใหเปนนวัตกรทางดานพลศึกษาและกีฬาพัฒนาความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพและประยุกตใชในการปฏิบัติงานหรือพัฒนา
งานไดอยางสรางสรรค 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ(ELO6 ELO7)   
 4.1  

รูจักขอมูลชุมชนความคิดความเชื่อสภาพเศรษฐกิจสังคม
วัฒนธรรมและภูมิปญญาชุมชนความรูเก่ียวกับรูปแบบและ
กระบวนการสรางชุมชนแหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพ (PLC ) 

1. การเรียนรูผาน
ประสบการณตรงจาก
การทํางานรวมกับผูอ่ืน 
ในลักษณะกิจกรรมกลุม
เพ่ือฝกทักษะ
กระบวนการกลุม ฝก
ความรับผิดชอบ และ
การยอมรับในความ
แตกตาง ในการเรียนรู

1. อาจารยประเมิน
จากพฤติกรรมและ
การแสดงออกของ
นิสิตในการทํา
กิจกรรมกลุมในชั้น
เรียน และสังเกต
จากพฤติกรรมท่ี
แสดงออกใน
กิจกรรมตาง ๆ 

 4.2  
เขาใจกระบวนทัศนเก่ียวกับการสรางสัมพันธท่ีดีกับชุมชนและ
การเปนผูนําการสรางชุมชนการเรียนรูและนําไปสูการปรับ
กระบวนทัศนการทํางานของครูพลศึกษารวมกับชุมชนเพ่ือสราง
ความสัมพันธท่ีดีกับชุมชน 
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 4.3  
บูรณาการความรูวิชาการกับความรูชุมชนเพ่ือพัฒนาผูเรียนและ
การอยูรวมกันบนพ้ืนฐานความแตกตางทางวัฒนธรรมและนําไปสู
ปฎิบัติการเรียนรูในการทํางานของครูพลศึกษารวมกับชุมชนได
สอดคลองกับวิถีชีวิตวัฒนธรรมและความแตกตางดานบุคคลกลุม
และสังคมโดยใชทักษะการคิดท่ีจาเปนตอการเปนผูนาการสราง
ชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพ (PLC) 

รายวิชาท่ีศึกษาในชั้น
เรียน 
 

 

 4.4  
เขาใจความสัมพันธและการสรางความสัมพันธกับชุมชนเพ่ือ
พัฒนาตนเองและผูเรียนใหเห็นคุณคาตนเองและผูอ่ืนในการอยู
รวมกันบนพ้ืนฐานความแตกตางทางวัฒนธรรมและนําไปสูการใช
ทักษะการสรางความสัมพันธระหวางครูพลศึกษานักเรียน
ผูปกครองและชุมชนอยางมีปฏิสัมพันธการเรยีนรู 

 4.5  
แสดงออกถึงการเปนบุคคลแหงการเรียนรูในการเปนครูนักพัฒนา
สามารถออกแบบกระบวนการพัฒนาผูเรียนท่ีมีความหลากหลาย
โดยอาศัยความรวมมือกับชุมชนและสรางเครือขายความรวมมือ 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ(ELO8) 

  

 5.1  
ใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสารกับผูเรียนบุคคล
และกลุมตางๆดวยวิธีการหลากหลายท้ังการพูดการเขียนการ
นําเสนอดวยรูปแบบตางๆโดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ี
เหมาะสมสอดคลองกับบริบทท่ีหลากหลาย 

1. การสืบคนขอมูลและ
การจัดการและวิเคราะห
ขอมูลและสารสนเทศ 
ทางหลักสูตรและการ
สอนเพ่ือนํามารวมกัน
อภิปรายแลกเปลี่ยน
แนวคิดในการทํา
กิจกรรมกลุมรวมกับ
การศึกษาในบริบท
โรงเรียน การสังเกตชั้น
เรียน  การทดลองสอน 
และการนําเสนอรายงาน 

1. อาจารยประเมิน
จ าก เท ค นิ ค ก า ร
นําเสนอผลงาน 
2. อาจารยสังเกต
พฤติกรรมการใช
เทคโนโลยีระหวาง
กระบวนการเรียนรู 
3 . นิ สิ ต ส ะ ท อ น
ความรู ความเขาใจ 
ความคิดเห็นผาน
เ ท ค โ น โ ล ยี ใ น
รูปแบบตาง ๆ 
 

 5.2  
สังเกตติดตามการเปลี่ยนแปลงบริบทของโลกและสังคมสามารถ
ใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาคนควาการพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรูการบูรณาการกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภาษาและ
ศาสตรอ่ืนไดอยางรูเทาทัน 

 5.3  
สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศโปรแกรมสาเร็จรูปท่ีจาเปนสา
หรับการเรียนรูการจัดการเรียนรูการทางานการประชุมการ
จัดการและสืบคนขอมูลและสารสนเทศการรับและสงขอมูลและ
สารสนเทศโดยใชดุลยพินิจท่ีดีและตระหนักถึงการละเมิดสิทธิ์
ของการลอกเลียนผลงาน 

6.การจัดการเรียนรูและบูรณาการอัตลักษณ(ELO9 ELO10 ELO11 
ELO12) 
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 6.1  
วิเคราะหความรูทฤษฎีและแสวงหาความรูเก่ียวกับงานครูท่ี
สะทอนความรูรอบเก่ียวกับผูเรียนครูและโรงเรียน 
 

1. การสังเกตชั้นเรียนใน
บริบทจริง 
2. ฝกปฏิบัติการ
ออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรูท่ีสงเสริมความ
เขาใจเก่ียวกับ
กระบวนการการศึกษา
ชั้นเรียน (Lesson 
Study)  
3. การนําเสนอแผนการ
จัดการเรียนรู และการ
ทดลองปฏิบัติการสอน 
4. การสอนแบบวิธี
ระดมพลังสมอง 
(Brainstormming) เพ่ือ
วิเคราะหและสังเคราะห 
สิ่งท่ีไดเรียนรูเพ่ือเปน
แนวทางในการพัฒนา
วิชาชีพครู 
 

1. ประเมินจากผล
การสะทอนคิดของ
แตละบุคคลในการ
ลงภาคปฏิบัติจริง 
2. ประเมินจากการ
มีสวนรวมในการทํา
กิจกรรมในประเด็น
ตางๆ 
3. ประเมินจากการ
นําเสนอผลงาน 
4. ประเมินจาก
ชิ้นงานท่ีเกิดข้ึน
จากการเรียนรู
รวมกัน 
 

 6.2  
แสดงออกถึงทักษะในการจัดการความรูการใชภาษาและการ
สื่อสารระหวางบุคคลการสรางสัมพันธภาพและการทางานเปน
ทีมการใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการสืบคนจัดเก็บและ
ปฏิบัติงานแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค 

 6.3  
แสดงออกถึงความเชื่อคานิยมท่ียึดม่ันคุณธรรมจริยธรรมวินัย
ความรับผิดชอบและประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

 6.4  
ปฏิบัติการสอนเปนผูชวยครูทางพลศึกษาดูแลชวยเหลือผูเรียน
ดวยความรักเมตตากรุณาเอ้ืออาทรรูจักผูเรียนเปนรายบุคคลและ
ยอมรับความแตกตางของผูเรียนสามารถวิเคราะหปญหาพัฒนา
ผูเรียนเปนรายบุคคลและรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนได
อยางเปนระบบ 

 6.5  
แสดงออกถึงการใชและพัฒนาทักษะการจัดการความรูการใช
ภาษาและการสื่อสารระหวางบุคคลการสรางสัมพันธภาพการ
จัดการอารมณของตนเองและเขาใจอารมณของผูอ่ืนการทํางาน
เปนทีมการใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการสืบคนจัดเก็บและ
ปฏบิัติงานแลกเปลี่ยนเรียนรูทางพลศึกษารวมกับผูอ่ืนอยาง
สรางสรรค 

 6.6  
นําความรูมาใชวางแผนออกแบบหลักสูตรรายวิชากิจกรรมการ
จัดการเรียนรูการวัดประเมินผลผลิตสื่อ/นวัตกรรมทางพลศึกษา
เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาผูเรียน 

 6.7  
จัดการเรียนรูในสถานการณจริงอยางนอย 2 ระดับหรือ 2 
ระดับชั้นและสรางบรรยากาศการเรียนรูใหผูเรียนมีความสุขใน
การเรียนใชวิธีการวัดและประเมินผลทางพลศึกษาเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนบันทึกและเขียนรายงานการปฏิบัติงานสอนและถอด
บทเรียนเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 6.8  
วางแผนจัดการเรียนรูและจัดการชั้นเรยีนในสถานการณจริงอยาง
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

นอย 1 ภาคเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีปญญา รูคิดและมีความ
เปนนวัตกรรมใชวิธีการวัดและประเมินผลทางพลศึกษาเพ่ือเสริม
พลังการเรียนรูประยุกตใชสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู
และสรางนวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา 

 6.9  
แสดงออกถึงการพัฒนาทักษะการใชภาษาและการสื่อสาร
ระหวางบุคคลการสรางสัมพันธภาพการจัดการอารมณของตนเอง
และเขาใจอารมณของผูอ่ืนการทางานเปนทีมการใชเทคโนโลยี
เปนเครื่องมือในการพัฒนาการปฏิบัติงานในหนาท่ีครูอยางมี
ประสิทธิผล 

 6.10  
บูรณาการศาสตรการสอน เนื้อหาเทคโนโลยีและจรรยาบรรณ
วิชาชีพในการจัดการเรียนรูทางพลศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนโดยใช
วิจัยเปนฐาน 

 6.11  
จัดการความรูจากการปฏิบัติงานในหนาท่ีครูพลศึกษาโดยการ
สะทอนคิดการถอดบทเรียนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับผูอ่ืน
อยางสรางสรรคและเผยแพร 

 

หมวดที ่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.  แผนการสอน 
 

สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
1 ปฐมนิเทศ/ขอปฏิบัติในการเรียน 

- วิวัฒนาการเทคโนโลยีทางการกีฬา 
- การวิจัยทางพลศึกษา 
- การวิจัยในชั้นเรียน 
- การแบงกลุมทําโครงงาน  
- การมอบหมายงานวิจัย 

2 2 อภิปราย สอบถาม 
แสดงความคิดเห็น 
ยกตัวอยาง ประกอบ
กับการนําเสนอเปน 
PowerPoint  

อ.ธีรพันธ 
สังขแกว 
 

2 การวิจัยทางพลศึกษา/การวิจัยในชั้นเรียน 

- การสํารวจและกําหนดปญหา 
 - การทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ 
 
 

2 2 อภิปราย สอบถาม 
แสดงความคิดเห็น 
ยกตัวอยาง ประกอบ
กับการนําเสนอเปน 
PowerPoint 

อ.ธีรพันธ 
สังขแกว 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
3 การวิจัยทางพลศึกษา/การวิจัยในชั้นเรียน 

 - การกําหนดตัวแปรท่ีศึกษา 

- การตั้งสมมติฐาน 

2 2 อภิปราย สอบถาม 
แสดงความคิดเห็น 
ยกตัวอยาง ประกอบ
กับการนําเสนอเปน 
PowerPoint 

อ.ธีรพันธ 
สังขแกว 
 

4 การวิจัยทางพลศึกษา/การวิจัยในชั้นเรียน 

- การออกแบบการวิจัย 
- รายงานความกาวหนาโครงงาน ครั้งท่ี 1  
 

2 2 อภิปราย สอบถาม 
แสดงความคิดเห็น 
ยกตัวอยาง ประกอบ
กับการนําเสนอเปน 
PowerPoint 

อ.ธีรพันธ 
สังขแกว 
 

5 การวิจัยทางพลศึกษา/การวิจัยในชั้นเรียน 

- การเก็บรวบรวมขอมูล 

- สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

2 2 อภิปราย สอบถาม 
แสดงความคิดเห็น 
ยกตัวอยาง ประกอบ
กับการนําเสนอเปน 
PowerPoint 

อ.ธีรพันธ 
สังขแกว 
 

6 การวิจัยทางพลศึกษา/การวิจัยในชั้นเรียน 

- การเขียนรายงานการวิจัย 

2 2 อภิปราย สอบถาม 
แสดงความคิดเห็น 
ยกตัวอยาง ประกอบ
กับการนําเสนอเปน 
PowerPoint 

อ.ธีรพันธ 
สังขแกว 
 

7 ความหมายและความสําคัญของ 
เทคโนโลยีการกีฬา  
- ปญหาและแนวโนมเทคโนโลยีทางการ
กีฬา 
- บทบาทของเทคโนโลยีทางการกีฬา 
- ประเภทของนวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการกีฬา 
- การสํารวจแหลงนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการกีฬา 

2 2 อภิปราย สอบถาม 
แสดงความคิดเห็น 
ยกตัวอยาง ประกอบ
กับการนําเสนอเปน 
PowerPoint 

อ.ธีรพันธ 
สังขแกว 
 

8 รายงานความกาวหนาโครงงาน ครั้งท่ี 2  
 

2 2 ก า ร นํ า เส น อ เป น 
PowerPoint แ ล ะ
การนําเสนอชิ้นงาน 

อ.ธีรพันธ 
สังขแกว 
 

9 สอบกลางภาค 
 

10 นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการกีฬา  
ประเภทการสรางเสริมสมรรถภาพทาง-

2 2 อภิปราย สอบถาม 
แสดงความคิดเห็น 

อ.ธีรพันธ 
สังขแกว 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
กาย ยกตัวอยาง ประกอบ

กับการนําเสนอเปน 
PowerPoint 

 

11 นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการกีฬา 
ประเภทโภชนาการทางการกีฬา 

2 2 อภิปราย สอบถาม 
แสดงความคิดเห็น 
ยกตัวอยาง ประกอบ
กับการนําเสนอเปน 
PowerPoint 

อ.ธีรพันธ 
สังขแกว 
 

12  นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการกีฬา
ประเภทเครื่องมือวิเคราะหทักษะ 
 

2 2 อภิปราย สอบถาม 
แสดงความคิดเห็น 
ยกตัวอยาง ประกอบ
กับการนําเสนอเปน 
PowerPoint 

อ.ธีรพันธ 
สังขแกว 
 
 
 

13 - การใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
- รายงานความกาวหนาโครงงาน ครั้งท่ี 3  

2 2 อภิปราย สอบถาม 
แสดงความคิดเห็น 
ยกตัวอยาง ประกอบ
กับการนําเสนอเปน 
PowerPoint 

อ.ธีรพันธ 
สังขแกว 
 

14 คุณคาและความสัมพันธของนวัตกรรมกับ 
เทคโนโลยีทางการกีฬาในศตวรรษท่ี 21 

2 2 อภิปราย สอบถาม 
แสดงความคิดเห็น 
ยกตัวอยาง ประกอบ
กับการนําเสนอเปน 
PowerPoint 

อ.ธีรพันธ 
สังขแกว 
 

15 - จริยธรรมสําหรับการสรางเทคโนโลยี
ทางการกีฬา 
- กฎหมายและพระราชบัญญัติเก่ียวกับ
นวัตกรรมและเทคโนโลย ี
 

2 2 การนําเสนอเปน 
PowerPoint  

อ.ธีรพันธ 
สังขแกว 
 

16 จัดกิจกรรมโครงการนําเสนอ 
- โครงงาน / สิ่งประดิษฐ / นวัตกรรม 
สรุป ทบทวนเนื้อหา ปดคอรดการเรียน 

2 2 ก า ร นํ า เส น อ เป น 
PowerPoint แ ล ะ
การนําเสนอชิ้นงาน 

อ.ธีรพันธ 
สังขแกว 
 

17-18 
สอบปลายภาค 

รวม 
 

30 30  
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2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู 
 

ลําดับ 
 

ผลการเรียนรู ลักษณะการประเมิน  
 

สัปดาหท่ี 
ประเมิน 

สัดสวนของ 
คะแนนท่ีประเมิน 

1. ดานคุณธรรมจรยิธรรม 
  

 

การเขาชั้นเรียน การสงงานภายใน
กําหนดเวลา ความมีระเบียบวินัย
ในการทํางาน 

ทุกสัปดาห 10 

2. ดานความรู 
  

การทดสอบยอย/การนําเสนอ
ชิ้นงาน 
สอบปลายภาค 

ทุกสัปดาห 
 

40 
 

30 
3. ดานทักษะทางปญญา 

  
สังเกตผลจากการประเมินผลงาน  
สังเกตจากพฤติกรรมการเรียนรู 

ทุกสัปดาห 5 

4. ดานทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
 

สังเกตการจัดทํากิจกรรมกลุม สัปดาหท่ีนําเสนอ
งาน 

5 

5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

การเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการนําเสนอขอมูล 

สัปดาหท่ีมีการ
นําเสนองาน 

5 

6 ดานทักษะดานการจัดการ
เรียนรู 

การนําเสนองานท้ังรายบุคคลและ
กิจกรรมกลุม 

ทุกสัปดาหท่ี  5 
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หมวดที ่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

1.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
1.1  ประเมินผลการสอนโดยใชระบบออนไลน 

 1.2  สอบถามความคิดเห็นจากนิสิตในสัปดาหสุดทาย 
 1.3  ใหนิสิตเขียนแสดงความคิดเห็นการสอนในสัปดาหสุดทาย 
 
2.  กลยุทธการประเมินการสอน 

แบบประเมินผลการสอน ซ่ึงเปนแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย ท่ีกําหนดใหมีการประเมินการ
สอนของอาจารยผูสอน โดยนิสิต ทุกภาคการศึกษา 
 
3.  การปรับปรุงการสอน 

3.1  นําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการสอน 
 3.2  คนควาขอมูลการนําความรูใหมๆ นํามาใชในการสอน 
 3.3  กลุมคณาจารยจัดอภิปราย/สัมมนาเพ่ือพัฒนารายวิชาใหมีสาระวิชาและการสอนใหเหมาะสม
และนาสนใจ 

 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 

4.1  ประชุมคณาจารยผูสอนทุกกลุมเพ่ือทวนสอบคะแนนและเกรดของนิสิต 
 4.2  ใหนิสิตไดมีโอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรดกอนสงเกรดใหสํานักทะเบียนและประมวลผล 
 4.3  กอนการสอบ จัดประชุมคณาจารยผูสอนเพ่ือออกขอสอบรวมกับการพัฒนาขอสอบเพ่ือใหได
มาตรฐาน 
 
5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

นําผลท่ีไดจากการสอบถามความคิดเห็น คะแนนสอบของนิสิต การประชุมสัมมนา นํามาสรุปผลและ
พัฒนารายวิชากอนการสอนในภาคการศึกษาถัดไป 

 


