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มคอ.3 รายละเอียดรายวิชา (ฉบับยอ) 

Course Specification  

 

 

 

รหัสวิชา 0305322 ช่ือวิชา การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู  

(Assessment for Learning) 

 

 

 

 

 

 

รายวิชานี้เปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินทางการศึกษา 

หลักสูตร (ปรับปรุง) พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

คณะศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยทักษิณ 
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รายละเอียดของรายวิชา 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา วิทยาเขตสงขลา/คณะศึกษาศาสตร/สาขาวิชาการประเมินผลและวิจัย 

 

1. รหัส ช่ือรายวิชา จำนวนหนวยกิต และคำอธิบายรายวิชา  
 

 

2. จุดมุงหมายของรายวิชา 

 เพ่ือใหนิสิตมีความรู ความสามารถ และทักษะดานใด เม่ือเรียนรายวิชานี ้

2.1 เพื่อใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับพฤติกรรมการเรียนรูในชั้นเรียน  

2.2 เพื่อใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักการและแนวทางการประเมินพฤติกรรมผูเรียน 

2.3 เพื่อใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับประเภทการประเมินและเคร่ืองมือที่ใชประเมินพฤติกรรมผูเรียน  

2.4 เพื่อใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการพฒันาเคร่ืองมือและเกณฑการประเมิน  

2.5 เพื่อใหมีความสามารถปฏิบตัิการประเมินในชัน้เรียน  

2.6 เพื่อใหมีความรูความเขาใจในการนำผลไปใชเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนและตัดสินผลการเรียน 

 

3. วัตถุประสงคของรายวิชา 

3.1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับพฤติกรรมการเรียนรูในชั้นเรียน หลักการและแนวทางการประเมิน

พฤติกรรมผูเรียน  

3.2 เพื่อใหนิสิตเขาใจและสามารถปฏิบัติการพัฒนาเคร่ืองมือและเกณฑการประเมิน ปฏิบัติการประเมินใน

ชั้นเรียน การนำผลไปใชเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนและตัดสินผลการเรียนสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงขององค

ความรูตามยุคสมัย 

0305322 การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู      3(2-2-5) 

 Assessment for Learning 

แนวคิด หลักการ เทคนิคการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูยุคดิจิทัล  วิธีการสรางและใช

เครื่องมือการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู  วิเคราะหขอมูลสารสนเทศผูเรียน นวัตกรรมและเทคโนโลยีการ

ประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรูในชั้นเรียน  วิเคราะหและเขียนรายงานผลการประเมินเชิงพัฒนา 

Concepts, principles, and techniques of assessment for learning in digital ages, 

constructing and using assessment for learning tools and techniques, analyzing learner 

information, innovation, and technology for assessment for learning in the classroom, 

analyzing and writing a report from assessment and reflection 
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3.3 เพื่อนำความรูเก่ียวกับเทคโนโลยีมาใชมาใชประโยชนโดยประยุกตเปนสวนหนึ่งของเนื้อหารายวิชา 

 

4. การพัฒนาผลการเรียนของนิสิต 

แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ  
TQF 

รายวิชา 1.ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 

 

2. ดาน

ความรู 

3.ทักษะทางปญญา 4.ทักษะ

ความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ทักษะการ

วิเคราะห

เชิงตัวเลข

การส่ือสาร 

และการใช

เทคโนโลยี 

6.การจัดการเรียนรูและบูรณาการอตัลักษณ 

ELO 1 ELO 2 ELO 3 ELO 4 ELO 5 ELO 6 ELO 7 ELO 8 ELO 9  ELO 10 ELO 11 ELO 12 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4* 6.1 6.2 6.3 7.1 7.2 8.1 8.2 8.3 9.1 9.2 9.3 10.1 10.2 10.3* 11.1 11.2 11.3* 12.1 12.2 12.3 12.4 12.5* 

หมวดวิชาเอกบังคับ 

0305322 

การประเมิน

เพ่ือพัฒนาการ

เรียนรู 

                         
  

 

  

 

    

 

 

 

ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 เอาใจใส ยอมรับความแตกตาง

ระหวางบุคคล สรางความเทาเทียม

ความเสมอภาคในการเรยีนรูของ

ผูเรยีน และสรางคณุคาจากความ

แตกตางระหวางบุคคล ความ

หลากหลายและสังคมพหุวัฒนธรรม 

  

 1.2 ประพฤติตนอยูในศีลธรรมอันดี

เปนท่ียอมรับและนับถือโดยบุคคล 

ชุมชนและสังคมปฏิบัตตินตาม

จรรยาบรรณของวิชาชีพครูวัดและ

ประเมินทางการศึกษาดวยจิตวิญญาณ

ความเปนครู รัก ศรัทธา และภูมิใจใน

วิชาชีพครู สะทอนอัตลักษณครู

นักพัฒนาท่ีมีทักษะการพัฒนาผูเรยีน 

ตนเอง และชุมชน 
 2.1 แสดงออกถึงความมุงมั ่น ทุ มเท 

ซื ่อสัตย ตอตานการทุจริตคอรัปชัน

และความไมถูกตอง มีจิตสำนึกในการ

ธำรงความโปร งใสของส ังคมและ
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ป ร ะ เ ท ศ ช า ต ิ  ม ี จ ิ ต ส า ธ า ร ณ ะ 

รับผิดชอบตอสังคมสวนรวม สามารถ

จัดการและคิดแกปญหาทางคุณธรรม

จริยธรรมดวยความถูกตอง เหมาะสม 

มีความเปนประชาธิปไตยและกลา

หาญในการแสดงออกทางคุณธรรม

และจริยธรรม ทั้งในการฝกปฏิบัติงาน

ค รู ท ี ่ ไ ด  ร ั บ ม อ บ ห ม า ย  

การปฏิบัติการสอน และการทำงาน

รวมกับคนในชุมชนโดยเชื ่อมโยงกับ

สิทธิและหนาที ่ความเปนพลเมืองท่ี

เขมแข็ง 

 

 2.2 สามารถประยุกตใชศาสตร

พระราชา แนวคิดปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และใชเครื่องมอืใน

การเรยีนรูชุมชนเพ่ือสรางความเขาใจ 

เขาถึง และพัฒนาผูเรียน สถานศกึษา

และชุมชน ไดสอดคลองกับบทบาท

หนาท่ีความเปนครูวัดและประเมนิทาง

การศึกษา 

2. ดานความรู 

 3.1 อธิบาย และติดตามความกาวหนา

ของวิทยาการ ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับ

วิชาชีพครู หลักการ แนวคิด การ

วัดผล การประเมินผล การวิจัย สถิติ 

การประกันคณุภาพอยางกวางขวาง

และลึกซึ้ง และวิเคราะหความรู

เน้ือหาวิชาท่ีสอน วิทยาการความรู

สมัยใหม และสรุปองคความรูเก่ียวกับ

หลักสตูร การจัดการเรียนรูท่ี

ตอบสนองความหลากหลายของ

ผูเรยีน โดยใชความรูเก่ียวกับจติวิทยา

พัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา 

จิตวิทยาการใหคำปรึกษา สังคมและ

การศึกษา ในการวิเคราะห แกปญหา
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

และพัฒนาผูเรียนท่ีมีแตกตางระหวาง

บุคคล ไดเหมาะสมกับบริบทการ

จัดการเรียนรูระดับการศึกษา ชุมชน

และสังคมท่ีมีความหลากหลายเทาทัน

การเปลีย่นแปลงของสังคมและบรบิท

โลก 

 3.2 ออกแบบหลักสูตร แผนการ

จัดการเรียนรู สื่อและเทคโนโลยี 

การวัดและประเมนิผล และ

ปฏิบัติการจัดการเรียนรูใน

สถานการณจำลองและสถานการณ

จริงไดสอดคลองกับบริบทวชิาชพี 

บูรณาการ หลักการ แนวคิด ทฤษฎี 

ที่เก่ียวของกับการวัดทางการศึกษา 

สถิติและเทคโนโลยีเพื่อการวัด

ประเมินทางการศึกษาและการวิจัย 

การประเมินและประกันคุณภาพ

ทางการศึกษา การวิจัยทาง

การศึกษา และสามารถประยุกตสู

การปฏิบัติการเรียนการสอน และ

การปฏิบัติจริงในการสรางและ

พัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินการ

เรียนรู การวิจัย และการประกัน

คุณภาพ โดยอาศัยเทคโนโลยีได

สอดคลองกับบริบทวิชาชีพครูวดั

และประเมินทางการศึกษา 

  

3. ดานทักษะทางปญญา 

 4.1.แสดงออกถึงความมีวินัย และ

ความรับผิดชอบตอตนเองในการ

เรียนรูเพ่ือพัฒนาใหเปนคนนำสมยั 

เปนผูนำทางปญญา และนำตนเอง

ภายใตการเปลีย่นแปลงของสังคม

อยางมีภาวะผูนำทางวิชาการและ

วิชาชีพคิดอยางมีวิจารณญาณและ

 

 

 

 

1. การเรียนรู ที ่เนนนิสิตเปนสำคัญ

ดวยวิธีการที ่หลากหลายตามบริบท

ของเน้ือหา และจุดมุงหมายการเรียนรู  

 

 

 

 

1.อาจารยประเมินทักษะทางปญญาโดยการ

ทดสอบ ที่เนนการคิดระดับสูงทั ้งการสอบ
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

สรางสรรคงานดานการวัดผลการ

ประเมินผลการวิจัยและการประกัน

คุณภาพ 

 

รวมทั ้งการเรียนรู จากการปฏิบัติใน

บริบทจริง 

2. การเรียนรูจากสื่อและแหลงเรียนรู

ที ่หลากหลายเนนการสืบคนโดยใช

เทคโนโลยีและสารสนเทศการสรุป  

วิเคราะห  สังเคราะหองคความรูและ

การออกแบบนำเสนองานเพ่ือสรุปองค

ค ว าม ร ู  ด  ว ย ก ร ะบวนกา รค ิ ด ท่ี

หลากหลาย 

3. การเรียนรูจากสถานการณจริงผาน

การฝกปฏิบัติ การคิดวิเคราะห การ

สังเคราะห และออกแบบพัฒนาการ

จัดการเรียนรู  แกปญหาพัฒนานิสิต  

ร ว ม ท ั ้ ง ก า รพ ั ฒน า ง านว ั ด และ

ประเมินผลทางการศึกษาในรายวิชา

และฝกประสบการณวิชาชีพครูวัดและ

ประเมินผลทางการศึกษา   

4. การเรียนรู โดยใชปญหาหรือการ

วิจัยเปนฐาน  เนนการคิดวิเคราะห  

ประเมินคา  การคิดสังเคราะห  ผาน

กิจกรรมในการศึกษารายวิชาและฝก

ประสบการณ ว ิชาช ีพคร ู ว ัดและ

ประเมินผลทางการศึกษาในองคกร

หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ยอยระหวางเรียนการทดสอบกลางภาค และ

ทดสอบปลายภาคการศึกษา   

2. นิสิตประเมินทักษะทางปญญาของตนเอง

กอนเรียนและหลังเรียน 

3. อาจารยประเมินทักษะทางปญญาของ

น ิส ิตผ านผลการปฏิบ ัต ิงานได แก   การ

นำเสนอปากเปลา การทำวิจัย  รายงานการ

วิจัย  การตรวจผลงาน การปฏิบัติงาน  

4. อาจารยนิเทศก ครูพี่เลี้ยง และผูบริหาร

สถานศึกษา ประเมินทักษะทางปญญาผาน

การปฏิบัติงานตามสภาพจริงจากผลงาน 

และการปฏิบัติงานในการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูวัดและประเมินผลทางการศึกษา 

 

 4.2.สามารถออกแบบสถานการณท่ี

กระตุนทางปญญา โดยวิเคราะห 

เช่ือมโยงความสัมพันธระหวาง

หลักสตูร การเรียนการสอน กับ การ

ออกแบบการวัดผล ประเมินผล การ

วิจัย และการประกันคุณภาพ นำไป

ประยุกตใชในการจดัการเรียนรูและ

แกปญหาพัฒนาผูเรียนท่ีมคีวาม

แตกตางหลากหลาย เพ่ือให

ผูเรยีนเกิดทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 

การคิดเชิงวิพากษ การคิดเชิง

สรางสรรค และการคิดเชิงอนาคต 

 

 4.3สามารถว ิ เคราะห  เช ิ งต ั ว เลข 

สำหรับขอมูลและสารสนเทศ (data 

and information) ทั ้งที ่ เปนตัวเลข

เชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร เพื่อเขาใจ

องคความรู  หรือประเด็นปญหาได

อยางรวดเร็วและถูกตอง 

 

 5.1 วิเคราะหและสรุปองคความรู

เก่ียวกับการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู การวิจัย และการประกัน

คุณภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจดั

การศึกษา สรางชุมชนการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน 

 

 5.2 สรางและใชเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรยีนในการจัดการเรียนรู  

การวิจัยในช้ันเรียนการประเมินเพ่ือ

การประกันคณุภาพการศึกษาการ
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

วิเคราะหขอมูลสารสนเทศและ

นำเสนอแผนพัฒนาหรือโครงการ

เก่ียวกับการประเมินและประกัน

คุณภาพการศึกษา 

 5.3 ใชวิจัยเปนฐานเพ่ือแกปญหาการ

เรียนรูของผูเรียน สรางองคความรู 

สรางนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรยีนให

เปนนวัตกร พัฒนาความเช่ียวชาญใน

วิชาชีพ และประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานหรือพัฒนางานไดอยาง

สรางสรรครวมท้ังถายทอดความรูแก

สถานศึกษา ชุมชนและสังคม  

 5.4 สรางสรรค หรือพัฒนาระบบงาน

ดานการวัดผล การประเมินผล และ

การประกันคณุภาพ โดยใช

กระบวนการวิจยัเพ่ือพัฒนา และ

ชุมชนการเรียนรูวิชาชีพ 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 6.1 รูจักขอมูลชุมชน ความคิด ความ

เช่ือ สภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 

และภมูิปญญาชุมชนความรูเก่ียวกับ

รูปแบบ และกระบวนการสรางชุมชน

แหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพ (PLC )  

 

1. การเร ียนร ู  แบบม ีส  วนร วม

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร  ( participative 

learning through action) ท ี ่ เ น น

ป ฏ ิ ส ั ม พ ั น ธ  ใ น ก ล ุ  ม แ ล ะ 

การปฏิบ ัต ิงานที ่ม ีการออกแบบ

ภาระงานตามสภาพจร ิงเพ ื ่อฝก

ท ั ก ษ ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ก ลุ ม 

ความสัมพันธระหวางบุคคล ฝก

ความรับผิดชอบ และการยอมรับใน

ความแตกตาง ในการเร ียนร ู ใน

รายวิชาที่ศึกษาในชั้นเรียน 

2. การเรียนรู จากการมอบหมาย

บทบาทหนาที่โดยการเปนผูนำแบบ

มีส วนร วม (shared leadership) 

การคิดใหความเห็นและการรับฟง

ความคิดเห็นแบบสะทอนกลับ ผาน

1. อาจารยประเมินจากพฤติกรรมความ

รับผิดชอบ ใฝรู  และการพัฒนาตนเอง 

ทักษะกระบวนการกลุมและการเคารพ

ความแตกตางระหวางบุคคลจากการ

ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม

ปฏิบัติการ จากการสังเกต 

2 .  น ิ ส ิ ตประ เม ิ นพฤต ิ ก รรมความ

รับผิดชอบ ใฝรู  และการพัฒนาตนเอง 

ทักษะกระบวนการกลุมและการเคารพ

ความแตกตางระหวางบุคคลของตนเอง

กอนและหลังการปฏิบัติกิจกรรม 

3.  เพ ื ่ อนประ เม ินพฤต ิกรรมความ

รับผิดชอบ ใฝรู  และการพัฒนาตนเอง 

ทักษะกระบวนการกลุมและการเคารพ

ความแตกตางระหวางบุคคลของนิสิตจาก

การสังเกต 

 6.2 เขาใจกระบวนทัศนเก่ียวกับการ

สรางสมัพันธท่ีดีกับชุมชน เขาใจ

ความรูสึกของผูอ่ืน มีความคิดเชิงบวก 

และวุฒิภาวะทางอารมณและสังคม  

เปนผูนำการสรางชุมชนการเรยีนรู 

การทำงานรวมกับผูอ่ืน ทำงานเปนทีม 

เปนผูนำและผูตามท่ีดี นำไปสูการปรับ

กระบวนทัศนการทำงานของครู

รวมกับชุมชนเพ่ือสรางความสมัพันธท่ี

ดีกับชุมชน 
 6.3 บูรณาการความร ู ว ิชาการกับ

ความรู ชุมชน เพื่อพัฒนาผูเรียนและ
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

การอย ู  ร  วมก ันบนพ ื ้นฐานความ

แตกตางทางวัฒนธรรมและนำไปสู

ปฏิบัติการเรียนรูในการทำงานของครู

รวมกับชุมชนไดสอดคลองกับวิถีชีวิต 

ว ัฒนธรรมและความแตกตางด าน

บุคคล กลุม และสังคมโดยใชทักษะ

การคิดที่จำเปนตอการเปนผู นำการ

สร างชุมชนการเร ียนร ู  เช ิงว ิชาชีพ 

(PLC) 

กิจกรรมทางวิชาการ การสะทอน

ความคิด การแสดงความรู สึกกับ

ผูอ่ืน 

3. การเรียนรูผานประสบการณตรง

จากการฝกประสบการณวิชาชีพครู

วัดและประเมินผลทางการศึกษา 

การส ั มมนา และการ เข  าร  วม

ก ิจกรรมทางว ิชาการ การร วม

ก ิ จกรรม เสร ิ มหล ั กส ู ต ร  และ

กิจกรรมพัฒนานิสิตนอกชั้นเรียน 

4.  อาจารย น ิ เทศก   คร ูพ ี ่ เล ี ้ยง และ

ผูบริหารสถานศึกษา ประเมินพฤติกรรม

ความรับผิดชอบ ใฝร ู  และการพัฒนา

ตนเอง ทักษะกระบวนการกลุมและการ

เคารพความแตกตางระหวางบุคคลของ

นิสิตตามสภาพจริงจากการสังเกตการฝก

ปฏิบัติการวิชาชีพของนิสิต 

 7.1 เขาใจความสัมพันธและการสราง

ความสัมพันธก ับชุมชนเพื ่อพัฒนา

ตนเองและผูเรียนใหเห็นคุณคาตนเอง

และผูอื่นในการอยูรวมกันบนพื้นฐาน

ความแตกตางทางว ัฒนธรรม และ

นำ ไปส ู  ก า ร ใ ช  ท ั กษะการสร  า ง

ความสัมพันธระหวางครู นักเร ียน 

ผ ู  ป ก ค ร อ ง แ ล ะ ช ุ ม ช น อ ย  า ง มี

ปฏิสัมพันธการเรียนรู 

 
 7.2 แสดงออกถึงการเปนบุคคลแหง

การเรยีนรูในการเปนครูนักพัฒนาท่ี

รับผิดชอบตอหนาท่ี ตนเอง ผูเรยีน 

ผูรวมงานและสังคมสวนรวม สามารถ

ออกแบบกระบวนการพัฒนาผูเรียนท่ี

มีความหลากหลายโดยอาศัยความ

รวมมือกับชุมชนและสรางเครือขาย

ความรวมมือเพ่ือชวยเหลือ แกปญหา

ตนเอง กลุมและระหวางกลุมไดอยาง

สรางสรรค มคีวามรบัผิดชอบตอ

สวนรวมท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดลอม 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 8.1 ใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการ

ส่ือสารกับผูเรียน บุคคลและกลุมตาง ๆ ดวย

วิธีการหลากหลายทั้งการพูด การเขียน การ

นำเสนอดวยรูปแบบตาง ๆ โดยใชเทคโนโลยี
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

และนวัตกรรมที ่เหมาะสม สอดคลองกับ

บริบทที่หลากหลาย 

 

 

1. การเรียนรูที่เนนการปฏิบัติการ

ส ืบค น ว ิ เคราะห   และนำเสนอ

ส า ร ส น เ ท ศ เ พ ื ่ อ ก า ร ว ั ด ผ ล 

ประเมินผล การวิจัย และประกัน

คุณภาพผานการเร ียนรู รายวิชา

ตางๆ ที ่ออกแบบภาระงานตาม

สภาพจริงหลากหลายรูปแบบ  และ

การฝกประสบการณวิชาชีพครูวัด

และประเมินผลทางการศึกษา 

2. การเรียนรูที่เนนการปฏิบัติการ

ใช  ส ื ่ อ เทค โน โลย ี ส า รสน เทศ  

โปรแกรมสำเร็จรูป และการสื่อสาร

แบบออนไลน  ท ี ่ เพ ื ่อสนับสนุน

ก ิจกรรมการเร ียนร ู  ในรายว ิชา      

ต  า ง  ๆ  เน นการใช  เทคโนโลยี

สารสนเทศ  เพื่อการนำเสนอและ

การสื่อสารเชิงสรางสรรค  

3. การเรียนรู จากตนแบบ ไดแก  

จ า ก ผ ู  ส อ น  เ พ ื ่ อ น  ว ิ ท ย า ก ร 

ผูเชี ่ยวชาญในการใชเทคโนโลยีใน

การส ืบค นและใช ภาษาในการ

สื ่อสาร การนำเสนอสารสนเทศ

ท า ง ด  า น ก า ร ว ั ด ผ ล  

การประเมินผล การวิจัย และการ

ประกันคุณภาพ 

4. การเรียนรูผานประสบการณตรง

จาก การสัมมนา และการ 

เขารวมกิจกรรมทางวิชาการ การ

รวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร และ

กิจกรรมพัฒนานิสิตนอกชั้นเรียน  

 

 

1. อาจารยประเมินทักษะการวิเคราะห

เช ิงต ัวเลข  การส ื ่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

จากระหวางการปฏิบัติงาน และผลการ

ปฏิบัติงาน              จากการสังเกต 

2. นิสิตประเมินทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข  การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศของตนเองกอนและหลังการ

ปฏิบัติกิจกรรม 

3.  อาจารย น ิ เทศก   คร ูพ ี ่ เล ี ้ยง และ

ผูบริหารสถานศึกษา ประเมินทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศตามสภาพจริง

จากการสังเกตการฝกปฏิบัติการวิชาชีพ

ของนิสิต 

 

 

 

 

 

 8.2 สังเกต ติดตามการเปลี่ยนแปลง

บริบทของโลกและสังคม และสามารถ

ใชเทคโนโลยดีิจิทัลเพ่ือการศึกษา

คนควา การพัฒนานวัตกรรมการ

เรียนรู การบูรณาการกับศาสตร

พระราชา ภาษา และศาสตรอ่ืนได

อยางรูเทาทันสามารถวิเคราะหขอมูล

ขาวสารท้ังท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิตภิาษา

พูดและภาษาเขียนทางดานการวัดผล

การประเมินผลการวิจัยและการ

ประกันคณุภาพ สืบคนตรวจสอบ

ความนาเช่ือถือและเลือกใชขอมูล

ขาวสารและเทคโนโลยีดานการวัดผล

การประเมินผลการวิจัยและการ

ประกันคณุภาพไดอยางเหมาะสมโดย

ใชดุลยพินิจท่ีดีและตระหนักถึงการ

ละเมิดสิทธ์ิของการลอกเลยีนผลงาน 

 

 8.3 สามารถใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

โปรแกรมสำเร็จรูปท่ีจำเปนสำหรบั

การเรยีนรู การจดัการเรียนรู การ

ทำงาน การประชุม การจดัการและ

สืบคนขอมูลและสารสนเทศ  การ รับ

และสงขอมลูและสารสนเทศ มี

ความสามารถในการคดิคำนวณและ

ทักษะการใชคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและโปรแกรม

สำเรจ็รูปท่ีจำเปนเพ่ือการวัดผล

ประเมินผลการวิจัยและการประกัน

คุณภาพ 

 

6. วิธีวิทยาการจัดการเรียนรูและบูรณาการอัตลักษณ 
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 9.1 วิเคราะหความรู ทฤษฎี และ

แสวงหาความรูเก่ียวกับงานครู งาน

การวัดและประเมินทางการศึกษา ท่ี

สะทอนความรูรอบเก่ียวกับผูเรียน ครู 

และโรงเรียน 

1. การเรียนรู ท ี ่ เน นการปฏิบัติการ

ส ืบค น  ว ิ เ คราะห   และนำ เสนอ

สารสนเทศเพื่อการวัดผล ประเมินผล 

การวิจัย และประกันคุณภาพผานการ

เรียนรูรายวิชาตาง ๆ ท่ีออกแบบภาระ

งานตามสภาพจริงหลากหลายรูปแบบ 

และการฝกประสบการณวิชาชีพครูวัด

และประเมินผลทางการศึกษา 

2. การเรียนรูที่เนนการปฏิบัติการใช

สื ่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  โปรแกรม

สำ เร ็ จร ูป  และการส ื ่ อสารแบบ

ออนไลน  ท่ีเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการ

เรียนรูในรายวิชา      ตาง ๆ เนนการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื ่อการ

นำเสนอและการสื่อสารเชิงสรางสรรค  

3. การเรียนรูจากตนแบบ ไดแก  จาก

ผูสอน เพื่อน วิทยากร ผูเชี่ยวชาญใน

การใชเทคโนโลยีในการสืบคนและใช

ภาษาในการส ื ่อสาร การนำเสนอ

ส า รสน เทศทา งด  า นกา ร ว ั ด ผ ล  

การประเมินผล การวิจ ัย และการ

ประกันคุณภาพ 

4. การเรียนรู ผานประสบการณตรง

จาก การสัมมนา และการ 

เขารวมกิจกรรมทางวิชาการ การรวม

กิจกรรมเสริมความเปนครู กิจกรรม

เสริมหลักสูตร และกิจกรรมพัฒนา

นิสิตนอกช้ันเรียน  

อาจารยนิเทศก ครูพี ่เลี ้ยง และผู บริหาร

สถานศึกษา ประเม ินทักษะการจัดการ

เรียนรูและการวัดประเมินทางการศึกษาจาก

การสังเกตการฝกปฏิบัติการวิชาชีพของนิสิต 

 9.2 แสดงออกถึงการพัฒนาตนเองให

มีทักษะสำหรับสังคมอนาคตและ

ทักษะในการจัดการความรู การใช

ภาษาและการสื่อสารระหวางบุคคล 

การสรางสัมพันธภาพ และ การทำงาน

เปนทีม การใชเทคโนโลยีเปนเครือ่งมือ

ในการสืบคน จัดเก็บ และปฏิบัติงาน 

แลกเปลีย่นเรยีนรูรวมกับผูอ่ืนอยาง

สรางสรรค  

 9.3 แสดงออกถึงความเช่ือ คานิยมท่ี

ยึดมั่น คณุธรรมจรยิธรรม วินัย ความ

รับผิดชอบ และประพฤติตนเปน

แบบอยางท่ีดีบนหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

 10.3 เรียนรูขอบขายงานวัดและ

ประเมินผลและสังเกตการณการ

บริหารงานวัดและประเมินผล   

ในสถานศึกษาครอบคลุมงาน5 ดาน

คืองานวัดและประเมินผลใน

สถานศึกษางานทะเบียน/วัดผล

งานวิจัยงานประเมินโครงการและงาน

ประกันคณุภาพ 

 

5. แผนการสอน 
 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/การ

ฝกงานภาคสนาม 
การศึกษาดวยตนเอง 

จำนวนชั่วโมงตอสัปดาห  

1 x 15 สัปดาห 

จำนวนชั่วโมงตอสัปดาห 

0 x 15 สัปดาห 

จำนวนชั่วโมงตอสัปดาห  

2 x 15 สัปดาห 

จำนวนชั่วโมงตอสัปดาห 

3 x 15 สัปดาห 
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สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จำนวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน การสอน 

ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

1 

 

พฤติกรรมการเร ียนร ู  ในชั้น

เรียน  

1 2 - บรรยาย อภิปราย และ  

วิเคราะหวิจารณ ในประเด็น

ท่ีศึกษา  

- ทำแบบฝกหัด 

อาจารย

ประจำ 

2 หลักการ และแนวทางการ

ประเมินพฤติกรรมผูเรียน 

1 2 - บรรยาย อภิปราย และ  

วิเคราะหวิจารณ ในประเด็น

ท่ีศึกษา  

- ทำแบบฝกหัด 

อาจารย

ประจำ 

3-4 

 

ประเภทการประเมินและ

เครื่องมือท่ีใชการประเมิน

พฤติกรรมผูเรียน 

1 2 - บรรยาย อภิปราย และ  

วิเคราะหวิจารณ ในประเด็น

ท่ีศึกษา  

- ทำแบบฝกหัด 

อาจารย

ประจำ 

5-8 กระบวนการพัฒนาเครื่องมือ

และเกณฑการประเมิน 

1 2 - บรรยาย อภิปราย และ  

วิเคราะหวิจารณ ในประเด็น

ท่ีศึกษา  

- ฝกปฏิบัติพัฒนาเครื่องมือ

และเกณฑการประเมิน 

อาจารย

ประจำ 

9 สอบกลางภาค 

10-12 กระบวนการพัฒนาเครื่องมือ

และเกณฑการประเมิน(ตอ) 

1 2 - บรรยาย อภิปราย และ  

วิเคราะหวิจารณ ในประเด็น

ท่ีศึกษา  

- ฝกปฏิบัติพัฒนาเครื่องมือ

และเกณฑการประเมิน 

อาจารย

ประจำ 

12-14 

 

ปฏิบัติการประเมินในชั้นเรียน 1 2 - ปฏิบัติการประเมินในชั้น

เรียน 

- นำเสนอผลการปฏิบัต ิ

อาจารย

ประจำ 

15-16 การนำผลไปใชเพ่ือปรับปรุง

การเรียนการสอนและตัดสินผล

การเรียน 

1 2 - บรรยาย อภิปราย และ  

วิเคราะหวิจารณ ในประเด็น

ท่ีศึกษา  

อาจารย

ประจำ 
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สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จำนวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน การสอน 

ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

- ทำแบบฝกหัด 

17 
สอบปลายภาค 

18 

รวม 15 30  

 

6. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ลำดับ ผลการเรียนรู วิธีประเมิน สัปดาหท่ีประเมิน 
สัดสวนของ

การประเมินผล 

1 ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 

 

1. อาจารยประเมินผลจากการสังเกต

พฤติกรรมการแสดงออกของนิสิต เชน 

การตรงเวลาในการเขาชั้นเรียน การสง

งานตามกำหนดระยะเวลาที่มอบหมาย 

และการรวมกิจกรรม  

2. น ิส ิตประเม ินผลการเร ียนร ู ด าน

คุณธรรม จริยธรรมดวยตนเอง กอนและ

หลังการเรียน 

 

ตลอดภาคเรียน 10 

2 ดานความรู 

 

1. อาจารยประเมินดวยการทดสอบและ

ประเมินตามสภาพจริง 

2. อาจารยประเมินความเขาใจของนิสิต

จากการสะทอนความคิดในรูปแบบตาง 

ๆ เชน การนำเสนอปากเปลา การตรวจ

ผลงาน การแสดงออกระหวางการทำ

กิจกรรมการเรียนรู เปนตน 

ตลอดภาคการศึกษา 

และประเมินดวยการ

ทดสอบในสัปดาหท่ี 

16 

30 

3 ดานทักษะทาง

ปญญา 

 

1) อาจารยประเมินทักษะทางปญญา

โดยการทดสอบ ที่เนนการคิดระดับสูง

ท ั ้ งการสอบย อยระหว างเร ียนการ

ทดสอบกลางภาค และทดสอบปลาย

ภาคการศึกษา   

ตลอดภาคการศึกษา 

และประเมินดวยการ

ทดสอบในสัปดาหท่ี 

16 

15 
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ลำดับ ผลการเรียนรู วิธีประเมิน สัปดาหท่ีประเมิน 
สัดสวนของ

การประเมินผล 

2) นิสิตประเมินทักษะทางปญญาของ

ตนเองกอนเรียนและหลังเรียน 

3) อาจารยประเมินทักษะทางปญญา

ของนิสิตผานผลการปฏิบัติงานไดแก 

การนำเสนอปากเปล า การทำว ิจัย  

รายงานการวิจัย  การตรวจผลงาน การ

ปฏิบัติงาน  

4 ดานทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

 

อาจารยประเมินดวยการประเมินตาม

สภาพจริง 

 

ตลอดภาคการศึกษา 10 

5 ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

1. นิสิตประเมินกระบวนการพัฒนา

ความสามารถทางปญญาของตน เชน 

การสังเกต การตั้งคำถาม การสืบคน

ขอมูล การคิดวิเคราะห การสังเคราะห 

การสะทอนและสื่อความคิด เปนตน 

2. อาจารยประเมินความสามารถทาง

ปญญาท้ังการคิดท่ีเปนนามธรรมและ

การแสดงออกท่ีเปนรูปธรรม เชน 

สังเกตพฤติกรรมการทำงานของนิสิต 

ประเมินจากการนำเสนอรายงานในชั้น

เรียนการทดสอบโดยใชแบบทดสอบ

หรือสัมภาษณ ประเมินตามสภาพจริง

จากผลงาน และการปฏิบัติของนิสิตเปน

ตน 

ตลอดภาคเรียนและ

ประเมินดวยการ

ทดสอบในสัปดาหท่ี 

16 

25 

6 วิธีวิทยาการ

จัดการเรียนรูและ

บูรณาการอัต

ลักษณ 

1. อาจารยประเมินผลจากการสังเกต

พฤติกรรมการแสดงออกของนิสิต เชน 

การนำเสนอหนาชั้นเรียน การแสดงออก

ตลอดภาคเรียน 10 
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ลำดับ ผลการเรียนรู วิธีประเมิน สัปดาหท่ีประเมิน 
สัดสวนของ

การประเมินผล 

 ถึงการพัฒนาตนเองใหมีทักษะสำหรับสังคม

อนาคตและทักษะในการจัดการความรู การใช

ภาษาและการสื่อสารระหวางบุคคล การสราง

สัมพันธภาพ และ การทำงานเปนทีม การใช

เทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการสืบคน จัดเก็บ 

และปฏิบัติงาน แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับผูอ่ืน

อยางสรางสรรค การแสดงออกถึงความเช่ือ 

คานิยมที ่ย ึดมั ่น คุณธรรมจริยธรรม วินัย 

ความร ับผ ิดชอบ และประพฤต ิตนเปน

แบบอย างท ี ่ด ีบนหล ักปร ัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

รวม 100 % 
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