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รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 

ประจ าภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 

-------------------------------------------------------------- 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 
 ภาษาไทย การพัฒนาเคร่ืองมือวัดทักษะพิสัย 
 ภาษาอังกฤษ Development of Psychomotor Measurement Instruments 
 
2. จ านวนหน่วยกิต 3(2-2-5) 
 (ทฤษฎี 2 ชม.  ปฏิบัติ 2 ชม.  ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชม. /สัปดาห์) 
 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา     
 3.1 หลักสูตร  

   ระดับปริญญาตรี ☐ ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  

            ☐ ระดับปริญญาโท  ☐ ระดับปริญญาเอก 
 3.2 ประเภทของรายวิชา 

   วิชาพื้นฐาน   วิชาบังคับ  ☐ วิชาเลือก  

  ☐ วิชาเลือกเสรี ☐ อื่น ๆ ...................... 
 
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผู้์สอน 
 4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  
ล าดับ ช่ือ - สกุล คณะ/สาขาวิชา โทรศัพท์ E-mail หมายเหตุ 

1 ดร.ธนิยา เยาด า ศึกษาศาสตร์/การวัดและ
ประเมินทางการศึกษา 

092-5484788 Thaniya.y@tsu.ac.th  

  
 
 
 

ปรับปรุง: พ.ย. 2567 



 
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต ระดับปริญญา    ตร ี ☐ ป.บัณฑิต  ☐ โท  ☐ ป.บัณฑิตช้ันสูง  ☐ เอก 
สาขาวิชาการวัดและประเมินทางการศึกษา คณะ/วิทยาลัย ศึกษาศาสตร์ 
รหัสวิชา 0305213 ช่ือรายวิชา การพัฒนาเครื่องมือวัดทักษะพิสัย 

[ 2 ] 
4.2 อาจารย์ผู้สอน   
ล าดับ ช่ือ - สกลุ คณะ/สาขาวิชา โทรศัพท์ E-mail หมายเหตุ 

1 ดร.ธนิยา เยาด า ศึกษาศาสตร์/การวัดและ
ประเมินทางการศึกษา 

092-5484788 Thaniya.y@tsu.ac.th  

 
5. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษา ช้ันปีที่เรียน   
 5.1 ภาคเรียนที่ 2/2567 ชั้นปีที่ 2 
 5.2 จ านวนผู้เรียน 52 คน 
 
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)   

☐ ☐ มี  ระบุ ...................................  
  ไม่มี 
 

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites)  

☐ ☐ มี  ระบุ ...................................  
  ไม่มี 
 

8. สถานที่เรียน  
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครัง้ล่าสุด 
วันที่ 1 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567  
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หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

 
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา (Course Goals) 

1)  มีความรู้ ความเข้าใจแนวคิด หลักการวัดการปฏิบัติ  ธรรมชาติของการวัดทักษะการปฏิบัติ  ประเภท
ของเคร่ืองมือการวัดทักษะปฏิบัติได้  และหลักการและกระบวนการสร้างเคร่ืองมือวัดผลการปฏิบตัิ     

2)  ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการออกแบบสถานการณ์หรือภาระงาน และพัฒนาเคร่ืองมือวัดทักษะพิสัย 
เพื่อน าสารสนเทศที่ได้ไปพัฒนาทักษะปฏิบัติของผู้เรียนได้ 

3)  ออกแบบการวัด โดยการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดสู่การวัดการปฏิบัติ  ปฏิบัติสร้าง
เคร่ืองมือวัดทักษะตามตัวชี้วัดและจุดประสงค์การเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม   

4) สามารถตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการปฏิบัติ ตลอดจนก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค 
ประเมินค่าตัดสินผลการวัด แปลความหมายผลการวัดได้ถกูต้องและยตุิธรรมมีทักษะในการจัดการ
เรียนรู้และใช้เคร่ืองมือวัดพุทธิพิสัยได้อยา่งเหมาะสม 

5) ตระหนักถึงความส าคัญของการวัดด้านทักษะพิสัย เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อยา่งถูกต้อง แม่นย า 
เที่ยงตรง ยุติธรรม โปร่งใส ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course-level Learning Outcomes: CLOs) 
เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแล้ว นิสิตที่ส าเร็จการศึกษาในรายวิชาสามารถ (CLOs)   
1. CLO1 อธิบายแนวคิด หลักการวัดการปฏิบัติ  ธรรมชาติของการวัดทักษะการปฏิบัติ  ประเภทของ
เคร่ืองมือการวัดทักษะปฏิบัติได้  และหลักการและกระบวนการสร้างเคร่ืองมือวัดผลการปฏบิัติ     
2. CLO2 วิเคราะห์มาตรฐาน/ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมด้านทักษะพิสัยได้ถูกต้อง 
3. CLO3  ออกแบบการจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผลด้านทักษะพิสัย ปฏิบัติการสร้าง และ

ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวัดได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม 
4. CLO4  ประเมินค่าตัดสินผลการวัด แปลความหมายผลการวัดได้ถูกต้องและยุติธรรมมีทักษะ ใน

การจัดการเรียนรู้และใช้เคร่ืองมือวัดทักษะพิสัยได้อย่างเหมาะสม 
5. CLO5  ตระหนักถึงความส าคัญของการวัดด้านทักษะพิสัย เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
แม่นย า เที่ยงตรง ยุติธรรม โปร่งใส ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ  
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หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 

 
1. ค าอธิบายรายวิชา (Course Description) 

  ความหมาย แนวคิด ทฤษฎี ประเภท และหลักการวัดทักษะพิสัย การประเมินตามสภาพจริง 
ออกแบบสถานการณ์หรือชิ้นงาน ปฏิบัติการสร้างเคร่ืองมือวัดทักษะ การก าหนดเกณฑ์ให้คะแนนรูบริค  
และตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือด้านความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่นของการให้คะแนนระหว่างผู้ประเมนิ 
และการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ การแปลความหมายของคะแนน และ
การน าผลการวัดและประเมินไปใช้ รวมถึงการจัดท าแฟ้มสะสมผลงาน 

 
2. จ านวนช่ัวโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

ภาคทฤษฎี 
(ชั่วโมง) 

ภาคปฏิบัติ 
(ชั่วโมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 
(ชั่วโมง) 

30 30 75 

  
3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายกลุ่มหรือ

รายบุคคล 
นิสิตสามารถขอรับค าปรึกษาได้ในทุกวันพุธ เวลา 8.00-10.00 น. ผ่านช่องทางออนไลน์ ซึ่งเป็น
ไลน์กลุ่มรายวิชาของแต่ละกลุ่มเรียน หรือโทรศัพท์ หรือที่ห้องพัก อาคารปฏิบัติการวิชาชีพครู หอ้ง 
329 
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หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชาของนิสิต 

 
1. ความรู้ หรือทักษะที่รายวิชามุ่งหวังที่จะพัฒนานิสิต (CLOs)  

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแล้ว นิสิตที่ส าเร็จการศึกษาในรายวิชาน้ีจะสามารถ     
1. CLO1 อธิบายแนวคิด หลักการวัดการปฏิบัติ  ธรรมชาติของการวัดทักษะการปฏิบัติ  ประเภทของ
เคร่ืองมือการวัดทักษะปฏิบัติได้  และหลักการและกระบวนการสร้างเคร่ืองมือวัดผลการปฏบิัติ     
2. CLO2 วิเคราะห์มาตรฐาน/ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมด้านทักษะพิสัยได้ถูกต้อง 
3. CLO3 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผลด้านทักษะพิสัย ปฏิบัติการสร้าง และ

ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวัดได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม 
4. CLO4 ประเมินค่าตัดสินผลการวัด แปลความหมายผลการวัดได้ถูกต้องและยตุิธรรมมีทักษะในการ

จัดการเรียนรู้และใช้เคร่ืองมือวัดทักษะพิสัยได้อย่างเหมาะสม 
5. CLO5 ตระหนักถึงความส าคัญของการวัดด้านทักษะพิสัย เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกตอ้ง 

แม่นย า เที่ยงตรง ยุติธรรม โปร่งใส ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
2. วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาความรู้ หรือ ทักษะ ในข้อ 1 และการวัดผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของรายวิชา   

CLOs 
วิธีสอน/วิธีการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ 

วิธีการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้/
เครื่องมือในการวัดผลลัพธ์การ

เรียนรู้ 
CLO1 อธิบายแนวคิด หลักการวัดการ
ปฏิบัติ  ธรรมชาติของการวัดทักษะการ
ปฏิบัติ  ประเภทของเครือ่งมือการวัด
ทักษะปฏิบัติได้  และหลักการและ
กระบวนการสร้างเครือ่งมือวัดผลการ
ปฏิบัติ     

จัดการเรียนรู้แบบบรรยายสรุป
สาระส าคัญ พร้อมยกตัวอย่าง
ประกอบ 

1. แบบทดสอบ 
2. แบบฝึกหัด 
3. การตอบค าถาม 
4. อภิปรายกลุ่ม 

CLO2 วิเคราะห์มาตรฐาน/ตัวชี้วัด/
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมด้านทกัษะ
พิสัยได้ถูกต้อง 

จัดประสบการณ์เรียนรู้โดยใช้ 
Activity Based Learning แ ล ะ
การท างานกลุ่ม โดย 
1.  แ บ่ ง ก ลุ่ ม ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ก าร
วิเคราะห์มาตรฐาน/ตัวชี้วัด  

1. แ บ บ ป ระ เมิ นผล ง านการ
วิเคราะห์ตัวชี้วัด 
2. ประเมินจากการตอบค าถาม/
การร่วมอภิปราย 
3. แบบทดสอบ 
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CLOs 
วิธีสอน/วิธีการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ 

วิธีการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้/
เครื่องมือในการวัดผลลัพธ์การ

เรียนรู้ 
2.  น า เ ส นอ ผ ลก ารวิ เคราะห์  
พร้อมทั้ง ร่วมกันอภิปราย และ
สรุปองค์ความรู้ 

CLO3 ออกแบบการจดัการเรียนรู้ การวดั
ประเมินผลด้านทักษะพิสัย ปฏบิัติการ
สร้าง และตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมือวัด
ได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม 

     จัดประสบการณ์เรียนรู้โดย
ใ ช้  Activity Based Learning 
และการท างานกลุ่ม โดย 
1. ยกตัวอย่างแผนการจัดการ
เรียนรู้  แล้วให้ร่วมกันอภิปราย
วิ ธี ก ารวั ด แ ล ะป ระ เมิ นผลที่
ปรากฏในแผนฯ 
2. สรุปองค์ความรู้เกี่ยวกับการ
วัดและประเมินจากแผนฯ ข้างต้น 
3. ให้ความรู้เกี่ยวกับวิธีการวัด
และประเมินผลด้านทักษะพิสัย 
พ ร้ อ ม ย ก ตั ว อ ย่ า ง ลั ก ษ ณะ
เคร่ืองมือแต่ละประเภท 
4. แบ่งกลุ่มออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้และวิธีการวัดแล ะ
ประเมินผลทักษะพิสัยในขั้นตอน
ที่ 3 
5. น าเสนอแผนการจัดการเรียนรู้ 
และเคร่ืองมือวัด ร่วมกันอภิปราย
และสรุปองค์ความรู้ 
6. ใ ห้ ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ ก าร
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือแต่
ละประเภท พร้อมยกตัวอย่าง 

1. แ บ บ ป ระ เมิ นผล ง านการ
พัฒนาเคร่ืองมือวัดด้านทักษะ
พิสัย 
2. ประเมินจากการตอบค าถาม/
การร่วมอภิปราย 
3. แบบประเมินรายงานผลการ
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
4. แบบทดสอบ 
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CLOs 
วิธีสอน/วิธีการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ 

วิธีการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้/
เครื่องมือในการวัดผลลัพธ์การ

เรียนรู้ 
7. สาธิตการตรวจสอบคุณภ าพ
เค ร่ือ งมื อ โ ด ย ใ ช้ โ ป รแ ก ร ม
คอมพิวเตอร์ 
8. ให้แต่ละกลุ่มน าคะแนนที่ได้
จากการปฏิบัติการจ าลองมาใช้ใน
ก ารต รว จส อ บ คุณภ าพข อ ง
เคร่ืองมือวัด โดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

CLO4 ประเมินค่าตัดสินผลการวัด แปล
ความหมายผลการวัดได้ถูกต้องและ
ยุติธรรมมีทักษะในการจัดการเรียนรู้และ
ใช้ เ ค รื่ อ งมื อวั ดทัก ษะพิ สัยได้อย่าง
เหมาะสม 

จัดประสบการณ์เรียนรู้โดยใช้ 
Active  Learning แ ล ะ ก า ร
ท างานกลุ่ม โดย 
1. ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้จ าลอง
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ และ
ปฏิบัติการวัดและประเมินผ ล 
โ ด ย ก า ร ใ ห้ ค ะ แ น น โ ดย ใ ช้
เคร่ืองมือจากขั้นตอนก่อนหน้า 
และตีความหมายคะแนน รวมทั้ง
ตัดสินผล 
2. สะท้อนผลและสรุปองค์ความรู้
จาก ก ารป ฏิ บั ติ ก ารวั ด แ ล ะ
ประเมินผล  

1. แบบประเมินความเหมาะสมใน
การจัดการประสบการณ์เรียนรู้ 
2. แบบประเมินการให้คะแนน 
ตีความหมายคะแนน และตัดสินผล
จากการปฏิบัติจริง 
3. แบบทดสอบ 

CLO5 ตระหนักถึงความส าคัญของการวดั
ด้านทักษะพิสัย เพ่ือให้สามารถปฏิบตังิาน
ได้อย่างถูกต้อง แม่นย า เที่ยงตรง ยุตธิรรม 
โปร่งใส ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 

จัดประสบการณ์เรียนรู้ โดยใช้ 
Activity Based Learning แ ล ะ
การท างานกลุ่ม 

ประเมินจากชิ้นงานและการ
ปฏิบัติการใช้เคร่ืองมือ 
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หมวดที่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 

 
1. แผนการสอน 

คาบที่ บทที่/หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนช่ัวโมง 

วิธีการ : ส่ือที่ใช้ ผู้สอน 
ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ 

1-2 1. ความรู้เบื้องต้นสู่การวัดทกัษะพิสยั 
1 .1  ความหมายของการวัดทักษะ
พิสัย 
1.2  ธรรมชาติของการวัดทักษะพิสัย 
1.3  ลักษณะของการวัดทักษะพิสัย 
1.4  หลักการของการวัดทักษะพิสัย 
1 .5  คุณธรรมของผู้ประเ มินทักษะ
พิสัย 
1.6  จุดเด่นและข้อจ ากัด 

    7:00 1:00 - ชมวีดิทัศน์  แบ่งกลุ่มมอบหมายให้
อภิปราย เนื้อหาของวีดิทัศน์ น าเสนอ
ความหมาย ธรรมชาติ  และลักษณะ
ส า คัญของการวัดทักษะพิสัย  น าเสนอ 
ร่วมกันวิพากษ์ให้ได้ข้อสรุป: วีดิทัศน์ 
/ppt  
- วิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับการวัดทักษะ
พิสัยจากกรณีตัวอย่าง  และร่วมกัน
อภิปรายเกี่ยวกับคุณธรรมของผู้ประเมิน
ทักษะพิสัยเพ่ือให้ได้ข้อสรุป: ppt 

ด ร .ธนิยา 
เยาด า 

3-4 2. แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวขอ้งกับทกัษะ
พิสัย          
2 .1   แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับทักษะ
พิสัย 
2.2  ขอบข่ายการวดัทักษะพิสัย 

4:00 4:00 1. แบ่งกลุ่มศึกษาค้นคว้าแนวคิดทฤษฎี
เกี่ยวกับทักษะพิสัย ท ารายงานศึกษา
ค้นคว้า  และท าสื่อน า เสนอ พร้อม
บทบาทสมมติ รวมทั้งก าหนดค าถามถาม
เพ่ือน เปิดโอกาสให้เพ่ือนซักถาม: ppt 
2. บรรยายขอบข่ายคุณลักษณะด้าน
ทักษะพิสัย อภิปรายซักถามเพ่ือให้ได้
ข้อสรุป: ppt 
3. แบ่งกลุ่มเป็น 3 กลุ่ม ก าหนดประเดน็
ที่จะท าการวัดการปฏิบัติ   ปฏิบัติการ
ก าหนดนิยาม ตัวบ่งชี้ พฤติกรรมบ่งชี้
คุณลักษณะทักษะพิสัย  กระบวนการ 
และผลงาน  พร้อมทั้งหมุนเวียนกัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปทุกกลุ่มตามเวลาที่
ก า ห น ด โดยให้ แต่ ละก ลุ่ม มีกลุ่มที่
รั บ ผิ ด ชอ บน า เสนอแ ละรับความรู้
เพ่ิมเติม : ppt 

ด ร . ธนิยา 
เยาด า 



 
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต ระดับปริญญา    ตร ี ☐ ป.บัณฑิต  ☐ โท  ☐ ป.บัณฑิตช้ันสูง  ☐ เอก 
สาขาวิชาการวัดและประเมินทางการศึกษา คณะ/วิทยาลัย ศึกษาศาสตร์ 
รหัสวิชา 0305213 ช่ือรายวิชา การพัฒนาเครื่องมือวัดทักษะพิสัย 

[ 9 ] 

คาบที่ บทที่/หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนช่ัวโมง 

วิธีการ : ส่ือที่ใช้ ผู้สอน 
ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ 

5-6 3. มาตรฐานการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ  
3.1  มาตรฐานการเรียนรู้ทกัษะพิสยั 
3.2  การวิเคราะห์ตัวชี้วดัทักษะพิสัย 
3.3  การน าตัวชี้วัดทักษะพิสัยสู่การ
ออกแบบการวัดและประเมิน 

4:00 4:00 1. ทบทวนที่มาของมาตรฐานการเรยีนรู้
และตัวชี้วัดสาระการเรียนรู ้ การจ าแนก
พฤติกรรมทางการศึกษาด้านทักษะพิสยั
และจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤตกิรรม  
ซั ก ถ า ม  ร่ ว มกัน อภิปรายเ พ่ือสรุป
สาระส าคัญร่วมกัน : ppt 
2. แบ่งกลุ่มท ากิจกรรมในชั้นเรียน โดย
มอบหมายให้ปฏิบัติการจ าแนก/ระบุ
ตัวชี้วัดตามพฤติกรรมการเรียนรู้ด้าน
ทักษะพิสัยด้านในแต่ละสาระการเรียนรู้  
3. ปฏิบัติการการวิเคราะห์ตัวชีว้ัดผลการ
เรียนรู้ด้านทกัษะพิสัยเพ่ือน าสู่การปฏบิตัิ
ใน รู ป จุ ด ป ร ะส ง ค์ ก า ร เรี ย นรู้ เชิง
พฤติกรรม  น าเสนอและร่วมกันปรบัปรงุ
แก้ไขเพ่ือให้ได้ข้อสรุปที่ถูกต้อง : ppt 
4. มอบหมายให้เขียนจุดประสงค์การ
เ รี ย นรู้  ต ร ว จให้ค ะแนนและให้ผล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียน  

ด ร .ธนิยา 
เยาด า 

7-8 4.  ประเภทของเครือ่งมือวัด
ทักษะพิสัย       
4.1  เครื่องมือการวัดทักษะพิสัย 
4.2  การสร้างและพัฒนเครื่องมือ
วัดทักษะพิสัย 

4:00 4:00 1. แบ่งกลุ่มศึกษาค้นคว้าวิธีการและ
เครื่องมือการวัดทักษะพิสัย ท ารายงาน
ศึกษาค้นคว้า และท าสื่อน าเสนอ รวมทัง้
ก าหนดค าถามถามเพ่ือน เปิดโอกาสให้
เพ่ือนซักถาม  
2. บรรยายขั้นตอนการสร้างและพัฒนา
เครื่องมือการวัดทักษะพิสัย น าเสนอ 
และร่วมกันอภิปราย : ppt 
3. มอบหมายให้วางแผนการสร้างและ
พัฒนาเครื่องมือวัดทักษะพิสัย น าเสนอ
เ ค้าโครงการพัฒนาเครื่องมือโดยสรุป 
ร่วมกันวิพากษ์และสรุป  

ด ร .ธนิยา 
เยาด า 
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คาบที่ บทที่/หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนช่ัวโมง 

วิธีการ : ส่ือที่ใช้ ผู้สอน 
ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ 

9-10 5. กระบวนการวัดทกัษะพิสัย 
5 .1  การวางแผนการวัดทักษะ
พิสัย 
5.2 กระบวนการวดัทักษะพิสัย 
     (1) การออกแบบสถานการณ์
และภาระงาน 
     (2 ) การก าหนดวิธีวัดทักษะ
พิสัย 
     (3 )  การก าหนดเครื่องมือ/
เกณฑ์ในการให้คะแนนรบูรคิ  
     ( 4 )   ก า ร ก า หน ดวิธีการ
ประเมินผล 

1:00 7:00 1. บรรยายกระบวนการวัดทักษะพิสัย 
ซั ก ถ า ม  ร่ ว มกัน อภิปรายเ พ่ือสรุป
สาระส าคัญร่วมกัน: ppt 
2. ออกแบบการจัดการเรียนการสอน
และการประเ มินทักษะพิสัย จ าลอง
สถานการณ์การจัดกิจกรรมการสอน
ทักษะพิสัย ปฏิบัติการประเมินทักษะ
พิสัย  ร่วมกันวิพากษ์  ปรับปรุงแก้ไข
เกณฑ์การประเมิน 
 

ด ร . ธนิยา 
เยาด า 

11-12 6 .   ก า ร ต ร ว จ สอ บคุณภาพ
เครื่องมือวัดทักษะพิสัย     
6.1  วิธีการตรวจสอบความตรง        
-  ความตรงตามเนื้อหา 
6.2  วิธีตรวจสอบความเที่ยง 
- ความเที่ยงแบบการวัดซ้ า 
- ความเที่ยงระหว่างผู้ประเมิน 

4:00 4:00 1. บรรยายสรุปสาระส าคัญเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดทักษะ
พิสัยซักถาม ร่วมกันอภิปรายเพ่ือสรุป
สาระส าคัญร่วมกัน : ppt 
2. แ บ่ งก ลุ่ ม ศึ ก ษาค้ นคว้า เ พ่ิมเติม
เกี่ยวกับการตรวจสอบคุณภาพของ
เ ค รื่ อ ง มื อวั ดทัก ษะพิสั ย  พ ร้อมทั้ง
ยกตัวอย่างประกอบ   น า เสนอและ
ร่วมกันวิพากษ์ ปรับแก้  : ppt 
3. ป ฏิ บั ติ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ คุณภาพ
เครื่องมือวัดทักษะพิสัย น าเสนอ วิพากษ์
ให้ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับคุณภาพเครื่องมือ
ด้านต่าง ๆ   

ด ร . ธนิยา 
เยาด า 

13 7. การแปลความหมายผลการวัด 
    7.1 คะแนนและความหมาย 
    7.2 การตัดสินผลการวัดทกัษะ
พิสัย 

4:00 4:00 1. บรรยายสรุปสาระส าคัญเกี่ยวกับการ
แปลความหมายผลการ ซักถาม ร่วมกัน
อภิปรายเพ่ือสรุปสาระส าคัญร่วมกัน : 
ppt 
2. ปฏิบัติการให้ระดับคะแนน  

ด ร . ธนิยา 
เยาด า 
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คาบที่ บทที่/หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนช่ัวโมง 

วิธีการ : ส่ือที่ใช้ ผู้สอน 
ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ 

3 . น า เสนอผลการวิเคราะห์ ร่วมกัน
วิพากษ์  ตีความ และอภิปรายแนว
ทางการน าผลการประเมินไปใช้  สรุป
สาระส าคัญ แก้ไข : ppt 

14-15 การน าเสนองาน 4:00 4:00 1. นิสิตแสดงผลงานในลักษณะ   
    ( 1 )   ร า ย งานการออกแบบการ
ประเมินทักษะพิสัย  : รายงาน 
    (2 ) น า เสนอการปฏิบัติจริง พร้อม
อธิบายกระบวนการก าหนดคะแนน และ
ประเมินผล  : ppt 
     (3) บรรยายประกอบ : ppt 
2.  ร่วมกันวิพากษ์ผลงาน และอภิปราย
แนวทางการพัฒนาปรับปรุง  

ด ร . ธนิยา 
เยาด า 

16 สอบปลายภาค 

 รวมช่ัวโมง 
ตลอดภาคการศึกษา 

30 30 
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2. แผนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา CLOs  
   (1) วิธีการ/เคร่ืองมือและน้ าหนักในการวัดและประเมินผล 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ฯ 
วิธีการวัดผล น้ าหนัก 

(ร้อยละ) วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ 
1. CLO1 อธิบายแนวคิด หลักการวัดการ
ปฏิบัติ  ธรรมชาติของการวัดทักษะการ
ปฏิบัติ   ประเภทของเคร่ืองมือการวัด
ทั ก ษ ะป ฏิบัติ ได้   แ ล ะหลัก การและ
กระบวนการสร้างเคร่ืองมือวัดผลการ
ปฏิบัติ     

- การทดสอบ 
- ตรวจแบบฝึกหัด 
- การตอบค าถาม/การ
อภิปราย 

- แบบทดสอบ 
- แบบฝึกหัด 
- ค าถาม/ประเด็นอภิปราย 

15 

2. CLO2 วิเคราะห์มาตรฐาน/ตัวชี้วัด/
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมด้านทักษะ
พิสัยได้ถูกต้อง 

- การทดสอบ 
- ประเมินจากชิ้นงาน 
- การตอบค าถาม/การ
อภิปราย 

- แบบทดสอบ 
- แบบประเมินการวิเคราะห์
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
- ค าถาม/ประเด็นอภิปราย 

15 

3. CLO3 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ การ
วัดประเมินผลด้านทักษะพิสัย ปฏิบัติการ
สร้าง และตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวัด
ได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม 
 

- ประเมินจากแผนก าร
จัดการเรียนรู้ 
- ประเมินจากรายงาน
การสร้างและตรวจสอบ
คุณภาพเคร่ืองมือ 
- การทดสอบ 
 

-  แ บ บ ป ระ เมิ นแ ผ นการ
จัดการเรียนรู้ 
- แบบประเมินคุณภาพของ
เคร่ืองมือ 
- แบบประเมินการตรวจสอบ
คุณภาพของเคร่ืองมือ 
- แบบทดสอบ 

40 

4. CLO4 ประเมินค่าตัดสินผลการวั ด  
แปลความหมายผลการวัดได้ถูกต้องและ
ยุติธรรมมีทักษะในการจัดการเรียน รู้และ
ใ ช้ เ ค ร่ือ งมื อ วั ด ทัก ษ ะพิสั ยไ ด้ อย่าง
เหมาะสม 

- สังเกตการใช้เคร่ืองมอื
วัด 

-  แ บ บ ป ระ เมิ นก ารก าร
จัดการเรียนรู้ 
-  แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ก ารใ ช้
เคร่ืองมือวัดในการให้คะแนน 

20 

5. CLO5 ตระหนักถึงความส าคัญของการ
วั ด ด้ านทั ก ษ ะพิสั ย  เพื่ อ ใ ห้ สามารถ
ป ฏิ บั ติ ง านได้ อย่ า งถูก ต้อ ง  แ ม่ นย า  

- ประเมินจากชิ้นงาน
และการปฏิบัติการใช้ 

-  ราย ก ารป ระ เมิ นความ
รอบคอบในการปฏิบัติการ

10 



 
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต ระดับปริญญา    ตร ี ☐ ป.บัณฑิต  ☐ โท  ☐ ป.บัณฑิตช้ันสูง  ☐ เอก 
สาขาวิชาการวัดและประเมินทางการศึกษา คณะ/วิทยาลัย ศึกษาศาสตร์ 
รหัสวิชา 0305213 ช่ือรายวิชา การพัฒนาเครื่องมือวัดทักษะพิสัย 

[ 13 ] 
เที่ยงตรง ยุติธรรม โปร่งใส ซื่อสัตย์ และ
รับผิดชอบ และคะแนนการมีส่วนร่วมใน
ชั้นเรียน 

ส ร้าง ชิ้ นง าน แ ล ะการใช้
เคร่ืองมือ 

รวม 100 
 
 

   (2) ระบบการประเมินผลการเรียนรายวิชา 
                เกณฑ์การตัดสินผลการเรียน  
 คะแนนค่า                                           ระดับข้ัน 
 80 – 100  A  
 75 – 79  B+  
 70 – 74  B  
 65 – 69  C+  
 60 – 64  C  
 55 – 59  D+  
 50 – 54  D  
 0 – 49  F  

   (3) การสอบแก้ตัว  
    ไม่มี 
3. การอุทธรณ์ของนิสิต 

นิสิตสามารถยื่นอุธรณ์ต่อรายวิชา ผ่านอาจารย์ผู้สอนได้ที่ห้อง 329 อาคารปฏิบัติการวิชาชีพครู, line, 
เบอร์โทรศัพท์ หรือผ่านประธาน/เลขาหลักสูตร 
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หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
1.  ต ารา เอกสารหลัก และข้อมูลส าคัญ 
กมลวรรณ  ตังธนกานนท์. (2559). การวัดและประเมินทักษะการปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. (2557). การพัฒนาเครื่องมือวัดด้านเจตพิสัยและทักษะพิสัย: เอกสาร

ประกอบการสอนชุดวิชา 24412. นนทบุรี: ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช. 
โชติกา  ภาษีผล. (2554). การสร้างและพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการศึกษา. 

กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. (2553). การพัฒนาเครื่องมือส าหรับการประเมินการศึกษา: ประมวลสาระ

ชิวิชา. นนทบุรี: ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช. 
ชัยพฤกษ์  เสรีรักษ์. (2542). คู่มือการประเมินผลโดยใช้แฟ้มผลงานดีเด่น. กรุงเทพมหานคร: สถาบันพัฒนา

คุณภาพวิชาการ พว. 
 
Brookhart S. M. (2015). Performance assessment: showing that students know and can 

do. West Palm Beach: Learning Sciences International. 
Kane, M.B. & Mitchell, R. (1996). Implementing performance 

assessment: Promises, problem and challenges. New Jersey: Lawrence Erlbaum 
associates publishers. 

 
2.  เอกสารและข้อมูลแนะน า 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. (2560). คู่มือการพัฒนาความสามารถในการสร้างเครื่องมือ

ประเมินภาคปฏิบัติ. ออนไลน์. 
McLaughlin, C. A., McLaughlin, F. C., & Pringle, R. M. (2013). Simply performance 

assessment. Science & children. Vol.51 (3) :50-55. 
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หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

1.1 ประเมินผลการสอนโดยใช้ระบบออนไลน์ 
1.2 สอบถามความคิดเห็นของผู้เรียน 
1.3 ข้อเสนอแนะผ่านเว็บบอร์ด (http://www.edu.tsu.ac.th/major/eva/webboard/) ของกลุ่ม

หลักสูตรวิชาการประเมินผลและวิจัย 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน  

2.1 ประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารย์ผู้สอนหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาค
การศึกษา 

2.2 จัดอภิปราย และสัมมนาเพื่อพัฒนารายวิชาให้มีสาระวิชาที่ทันสมัยต่อสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
ไป และพัฒนารูปแบบการสอนให้มีความเหมาะสม และน่าสนใจมากยิ่งขึ้น 
3. การปรับปรุงการสอน 

3.1 น าผลการประเมินผู้เรียนมาใช้ในการปรับปรุงการสอน 
3.2 น าปัญหาที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนมาแก้ปัญหาโดยใช้หลักการวิจัยในชั้นเรียน 
3.3 ค้นคว้าข้อมูลองค์ความรู้ใหม่ๆ ในสาขาเพื่อน ามาใช้ในการสอน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนิสิตในรายวิชา 
4.1 ให้นิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนนพร้อมทั้งทราบข้อบกพร่องที่เกดิจากการสอบทุกคร้ัง  
4.2 ประชุมคณาจารย์ผู้สอนในสาขาวิชา เพื่อทบทวนความเหมาะสมของวิธีการวัดผลในรายวิชา 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวัดผล คะแนนและเกรดของนิสิต 
4.3 ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อทวนเกรดของนิสิต 
4.4 ให้นิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนน และเกรดก่อนส่งเกรดให้ส านักทะเบียน และประมวลผล  

 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา  

น าผลท่ีได้จากการประเมินผู้เรียน (การประเมินผลงาน การทดสอบ และการสังเกตพฤติกรรม) ประเมินผลการ
สอนโดยใช้ระบบออนไลน์ การสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียน และประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารย์ผู้สอน 
น ามาสรุปผลและพัฒนารายวิชาก่อนการสอนในภาคการศึกษาต่อไป 
  


