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มคอ.3 คำอธิบายรายวิชา
รหัสวิชา  0320681    ชื่อวิชา ฝึกปฏิบัติงานทางการบริหารการศึกษา
(Practicum in Educational Administration)
รายวิชานี้เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการบริหารการศึกษา   

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
หลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.2559
คณะศึกษาศาสตร์

มหาวิทยาลัยทักษิณ
รายละเอียดของรายวิชา
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา

มหาวิทยาลัยทักษิณ
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 
คณะศึกษาศาสตร์ / สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
1.  รหัสและชื่อรายวิชา
                 0320681    ชื่อวิชา ฝึกปฏิบัติงานทางการบริหารการศึกษา
                                   (Practicum in Educational Administration)
2.  จำนวนหน่วยกิต
                    3 หน่วยกิต  (3–90-0) 
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
    เป็นรายวิชาฝึกปฏิบัติทางการบริหารการศึกษา ระบุบังคับหรือเลือกในหมวดวิชาประสบการณ์ทางการบริหาร  หลักสูตรการบริหารการศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
ชื่ออาจารย์ รองศาสตราจารย์ ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ 
สถานที่ติดต่ออาจารย์  :  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา      โทร. 074-322590

 E-mail  :  vahachart@gmail.com

5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 

    
ภาคเรียนที่ 1 /ชั้นปีที่ 2 (ภาคปกติ)
6.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน 
    
ไม่มี
7.  วิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน 
    
ไม่มี
8.  สถานที่เรียน 

   
 คณะศึกษาศาสตร์
9.  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด
หมวดที่ 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
1.  
จุดมุ่งหมายของรายวิชา
1) การมีส่วนร่วม เช่น มีทักษะด้าน...


2) ความเป็นผู้นำ เช่น มีความเป็นผู้นำและผู้ตาม


3) การทำงานทีม เช่น สามารถทำงานเป็นทีม และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และสามารถปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมองค์กรได้

4) การปฏิบัติจริง เช่น สามารถนำความรู้ไปใช้ในการแก้ไขปัญหาในสภาพการปฏิบัติงานจริงได้

2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา

อธิบายวัตถุประสงค์การพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม หรือการเปลี่ยนแปลงสำคัญที่เกิดขึ้น และการกระทำที่จะให้บรรลุวัตถุประสงค์

หมวดที่ 3  ส่วนประกอบของรายวิชา

 1.  คำอธิบายรายวิชา

ฝึกปฏิบัติงาน หรือสหกิจศึกษาด้านการบริหารการศึกษา  เพื่อเพิ่มประสบการณ์การทำงานและโลกทัศน์ของนิสิต เน้นการวางแผน การจัดโครงการ การปฏิบัติจริง การแก้ปัญหา และการรายงานผลการปฏิบัติงาน และฝึกการทำวิจัยเพื่อขอเลื่อนวิทยฐานะผู้บริหารสถานศึกษา

2.  จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝึกงาน
	การศึกษาด้วยตนเอง

	5 ชั่วโมง/สัปดาห์
	ฝึกปฏิบัติทางการบริหารสถานศึกษา
	5  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
(45 ชม.ไม่น้อยกว่า)
	5 ชั่วโมง/สัปดาห์

	5 ชั่วโมง/สัปดาห์
	ฝึกปฏิบัติทางการบริหารการศึกษา
	5  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
(45 ชม.ไม่น้อยกว่า)
	5 ชั่วโมง/สัปดาห์


3.  จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 
     5 ชั่วโมง/สัปดาห์
หมวดที่ 4  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต
1.  
คุณธรรม จริยธรรม
1.1  คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
       ปลูกฝังความมีวินัย ความรับผิดชอบ  ใฝ่รู้ใฝ่เรียน
  
1.2  วิธีการสอน

        สอดแทรกระหว่างการเรียนการสอนทุกครั้ง
        เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้วิธีการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการคิดและตัดสินใจ
 
1.3  วิธีการประเมิน

        ประเมินจากพฤติกรรมในชั้นเรียน และนอกชั้นเรียน
2.  
ความรู้
     

2.1  ความรู้ที่จะได้รับ

 นิสิตมีความรู้และเห็นความสำคัญในการนำทฤษฎีรูปแบบ และระบบการนิเทศการศึกษา จิตวิทยาการนิเทศและการเจรจาต่อรอง ภารกิจการนิเทศและบทบัญญัติในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การประกันคุณภาพการศึกษา และการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการนิเทศการศึกษา คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพศึกษานิเทศก์ การวิเคราะห์ทฤษฎี และหลักการนิเทศการศึกษา

2.2  วิธีการสอน

          
การบรรยาย การอภิปราย การทำรายงาน  เสนอรายงานในชั้นเรียน การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ปฏิบัติการจัดโครงการฝึกอาชีพและโครงงานทางวิชาการในสถานศึกษาและในชุมชน
  
    2.3  วิธีการประเมิน 

      
ประเมินผลจากการเข้าชั้นเรียน ความตั้งใจเรียน  การทำรายงาน การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของห้องเรียน  การสอบกลางภาคและปลายภาค
3.  ทักษะทางปัญญา

3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
           คิดวิเคราะห์  สังเคราะห์  และบูรณาการองค์ความรู้จากการศึกษาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติด้านการนิเทศการศึกษา
  
3.2 วิธีการสอน 
          
ใช้กระบวนการกลุ่มในการรายงาน การอภิปราย ร่วมคิดวิเคราะห์  และสังเคราะห์

3.3 วิธีการประเมิน   
             ประเมินจากการแสดงความคิดเห็น  การอภิปรายหลังจากร่วมกันคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
4.  
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
  
4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
          มีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้เรียน มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น มีความรับผิดชอบ ความร่วมมืออย่างสร้างสรรค์
 
4.2 วิธีการสอน
          ทำกิจกรรมกลุ่มในลักษณะต่างๆ ทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน ปฏิบัติในสถานศึกษา

4.3 วิธีการประเมิน 
        
ประเมินจากความรับผิดชอบในการปฏิบัติกิจกรรมในชั้นเรียน และประเมินจากผลการทำกิจกรรมกลุ่มและการทำรายงาน
5.  
ทักษะการวิเคราะห์ การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

5.1 ทักษะการวิเคราะห์ การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา

           ใช้ภาษาพูด  ภาษาเขียน ในการสื่อสาร ใช้คอมพิวเตอร์/อินเตอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูลและจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบและถ่ายทอดสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ

5.2  
วิธีการสอน

          
กิจกรรมของนิสิต

1) ให้นิสิตแบ่งกลุ่มประมาณ 8-12 คน โดยในแต่ละห้องประมาณ 3-4 กลุ่ม


2) เขียนโครงการเพื่อดำเนินงานอย่างใดอย่างหนึ่งในสถานศึกษา (ใช้หลัก SBM) ซึ่งโครงการที่นิสิตจะดำเนินการนั้น  อาจจะเป็นโครงการใหม่ ที่นิสิตช่วยกันคิดขึ้น หรือเป็นโครงการที่ทางโรงเรียนมีอยู่แล้วในแผนปฏิบัติการ และเป็นโครงการที่ดีและน่าสนใจ เป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อโรงเรียนและเหมาะสมกับสถานภาพความเป็นนิสิตสาขาการบริหารการศึกษา


ในกรณีที่เป็นโครงการใหม่ นิสิตต้องนำเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษาก่อนว่ายินยอมและยินดีที่จะให้นิสิตดำเนินโครงการหรือไม่ เมื่อได้รับการยินยอมและจึงค่อยดำเนินการ

3) นิสิตเขียนโครงการเสนอต่ออาจารย์ผู้สอน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติโครงการ ตลอดจนปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำ และนำเสนอต่อสถานศึกษาอีกครั้ง

4) นิสิตแต่ละกลุ่มเขียนเค้าโครงการวิจัยประเมินโครงการ (3บท) ตามหลักการวิจัยประเมินโครงการเสนอต่ออาจารย์ประจำวิชา โดยศึกษางานวิจัยประเมินโครงการต่างๆ ในกระบวนการวิจัยประเมินโครงการอาจจะใช้ CIPP model เป็นแนวทางในการวิจัยแต่สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม

โดยคำแนะนำหรือความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาประจำวิชา


5) การดำเนินโครงการจะต้องให้โรงเรียน และหรือชุมชนมีส่วนร่วมให้มากที่สุดและพึงระวัง

การกระทำใดๆ ที่จะทำให้เกิดความเสียหาย เสื่อมเสียทั้งต่อโรงเรียน ชุมชน และมหาวิทยาลัย

6) การดำเนินโครงการและการวิจัยประเมินโครงการให้ทำควบคู่กันไป จนสิ้นสุดโครงการ

7) การดำเนินโครงการ นิสิตจะต้องหลีกเลี่ยงการใช้งบประมาณจากโรงเรียนหรือชุมชน ยกเว้นเป็นโครงการที่อยู่ในแผนของโรงเรียน และได้จัดสรรงบประมาณไว้แล้ว

8) เมื่อสิ้นสุดโครงการและนิสิตแต่ละกลุ่มจะต้องส่งรายงานการวิจัยประเมินโครงการ ฉบับสมบูรณ์ให้สาขาวิชา 1 เล่ม โรงเรียนหรือชุมชน 1 เล่มให้โรงเรียนที่ใช้เป็นฐานในการฝึกปฏิบัติงาน


5.3  
วิธีการประเมิน 
การติดตามผลการเรียนรู้ทั้งระหว่างฝึก และเมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนามให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพผู้บริหาร ของคุรุสภา

- จัดประชุมผู้เกี่ยวข้องในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ทั้งที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนามและที่ปรึกษาเฉพาะเรื่อง ให้นิสิตนำเสนอการเรียนรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนิสิตที่ไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
- อาจารย์ชี้นำให้เห็นถึงความสำคัญ และผลกระทบต่อพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ที่มีต่อการทำงานในอนาคต
- การนำผลการประเมินนิสิตฝึกประสบการณ์ภาคสนาม มานำเสนออภิปราย เพื่อเป็นแนวทางในการฝึกประสบการณ์ภาคสนามต่อรุ่นต่อไป
- สนับสนุนให้นำโจทย์ที่พบในการฝึกประสบการณ์ภาคสนามมาเป็นกรณีศึกษา หรือโจทย์ในการทำโครงงานระบบสารสนเทศต่อไป
ประเมินตามส่วนประกอบของรายงานวิจัยประเมินโครงการ

เพื่อให้รูปแบบการดำเนินโครงการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน สาขาวิชาจึงกำหนดส่วนประกอบของรายงานการวิจัยประเมินโครงการ ดังนี้

ชื่อเรื่องรายงานการวิจัยประเมินโครงการ/คณะผู้วิจัย
ประกาศคุณูปการ/ ใบรับรองจากสาขาวิชา ลงนามโดยอาจารย์ประจำวิชาและประธานสาขาวิชา

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร(Executive summary report)


สรุปรายงานการประเมินโครงการสั้นกะทัดรัด ยางไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ ให้สารสนเทศในการประกอบการตัดสินใจสำหรับผู้บริหาร ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ 1) วัตถุประสงค์ของการประเมิน 2) ผลของโครงการ และ 3) ข้อเสนอแนะ

บทที่ 1 บทนำ
· ภูมิหลัง (ความเป็นมาของโครงการ/ความสำคัญของการประเมิน/มุ่งสนองสารสนเทศให้ใคร)

· วัตถุประสงค์ของโครงการ
· ขอบเขตการประเมิน (ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง/ช่วงเวลา)
· ข้อจำกัดของการประเมิน (ถ้ามี) (เกี่ยวกับข้อมูล/ระยะเวลา/งบประมาณ/การนำผลไปใช้)
· ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (ผลตามวัตถุประสงค์/จุดมุ่งหมาย/ผลพลอยได้)

· นิยามศัพท์(นิยามศัพท์เทคนิคที่ใช้ในการประเมิน)

บทที่ 2  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
· ทฤษฎีเกี่ยวกับการประเมินโครงการ (ความหมาย ทฤษฎี แนวคิดการประเมินโครงการ)
· งานวิจัยประเมินโครงการที่เกี่ยวข้อง
· ตัวโครงการที่จะใช้การประเมิน (ความเป็นมาหรือหลักการเหตุผล/ลักษณะของโครงการ/วัตถุประสงค์ของโครงการ/ เป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม/วัสดุอุปกรณ์/งบประมาณ/เกณฑ์สำหรับการตัดสินผลสัมฤทธิ์โครงการ)
บทที่ 3 วิธีดำเนินการวิจัยการประเมินโครงการ
· รูปแบบการประเมิน(รูปแบบหรือโมเดลหรือแนวทางการประเมินที่นำมาใช้)
· คำถามเชิงประเมิน (คำถามหลัก/คำถามรอง/ตัวแปร)

· เครื่องมือการประเมิน (ข้อมูลที่ต้องการ/แหล่งข้อมูล/การพัฒนาเครื่องมือ)
· วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล (ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/วิธีการควบคุมคุณภาพหรือตรวจสอบข้อมูล)

· การวิเคราะห์ข้อมูล (เชิงปริมาณ-สถิติบรรยาย สถิติอ้างอิง/เชิงคุณภาพ-พรรณนาวิเคราะห์)
· วิธีการตัดสินคุณค่า (เกณฑ์การประเมินและการตัดสินคุณค่า)
· ค่าใช้จ่ายในการประเมิน (งบประมาณในการดำเนินการวิจัยประเมินโครงการ)

บทที่  4  ผลการประเมินโครงการ

นำเสนอผลการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์และโมเดลการประเมิน เช่น ในกรณีที่ใช้ CIPP model

· ผลการประเมินตามบริบท (Context) ความเหมาะสมในด้านต่างๆ ในการดำเนินโครงการ
· ผลการประเมินปัจจัยป้อน (Input) ตัวป้อนต่าง ๆ เหมาะสม/เพียงพอ/เชิงปริมาณ-เชิงคุณภาพ
· ผลการประเมินด้านกระบวนการ (Process) การดำเนินการตามแผน การปรับเปลี่ยน ปัญหาอุปสรรค

· ผลการประเมินผลลัพธ์ (Product) ความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ผลกระทบที่เกิดขึ้น

จากการดำเนินโครงการ


บทที่  5  สรุปผลการประเมิน อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ

· สรุปผลการประเมินโครงการ (นำเสนอข้อค้นพบที่สำคัญ)

· อภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ (ความเชื่อมั่นต่อผล เปรียบเทียบผลกับเกณฑ์หรือโครงการอื่นๆ ความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง)
· ข้อเสนอแนะ (เชิงนโยบาย/เชิงปฏิบัติ)

หมวดที่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล
1. แผนการสอน
	
รายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย
	กำหนดส่ง

	ทำความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการเรียนการสอน
	สัปดาห์ที่  1

	นิสิตแต่ละกลุ่มติดต่อโรงเรียนเพื่อเป็นฐานในการฝึกปฏิบัติงานการดำเนินโครงการ
	สัปดาห์ที่  2

	นำเสนอโครงการต่ออาจารย์ประจำวิชาในชั้นเรียน
	สัปดาห์ที่  3

	ลงพื้นที่/ฐาน  เพื่อดำเนินโครงการตามแผน
	สัปดาห์ที่  4-6

	ส่งเค้าโครงการรายงานการประเมิน และนำเสนอหน้าชั้นเรียน
	สัปดาห์ที่  7

	ดำเนินโครงการ/รายงานประเมินโครงการ/ติดตามความก้าวหน้า
	สัปดาห์ที่  8-10

	อาจารย์ประจำวิชา ลงติดตามและประเมินการดำเนินโครงการ ครั้งที่ 1
	สัปดาห์ที่  11

	ดำเนินโครงการ/วิจัยประเมินโครงการ/รายงานความก้าวหน้า
	สัปดาห์ที่  12-14

	อาจารย์ประจำวิชาลงประเมิน ครั้งที 2 ซึ่งเป็นการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ
	สัปดาห์ที่  15-16

	เขียนรายงานวิจัยประเมินโครงการและส่งอาจารย์ประจำวิชาเพื่อประเมินผล
	สัปดาห์ที่  17-18

	หมายเหตุ : สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม

	


2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	กิจกรรมที่ 
	ผลการเรียนรู้* 
	กิจกรรมการประเมิน 
	กำหนดการประเมิน (สัปดาห์ที่)
	สัดส่วนของการประเมินผล

	1
	ความรู้และทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	นำเสนอรายงาน
	15
	30

	2
	ฝึกปฏิบัติงาน
	นำเสนอรายงาน     
	8
	20

	3
	ความรู้
	
	16
	30

	4
	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	การตั้งใจเรียน การร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน
	
	20

	* ระบุผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของรายวิชาของรายละเอียดของหลักสูตร (แบบ มคอ. 2)


หมวดที่ 6  ทรัพยากรประกอบการเรียน
1.   ตำราและเอกสารหลัก
     รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ. (2557)  เอกสารประกอบการสอน การบริหารจัดการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต


1.1  ประเมินผลการสอนโดยใช้ระบบออนไลน์
    
1.2  สอบถามความคิดเห็นจากนิสิตในสัปดาห์สุดท้าย
1.3  ให้นิสิตเขียนแสดงความคิดเห็นการสอนในสัปดาห์สุดท้าย
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
จัดประชุมระดมความคิดเห็นจากนิสิตและอาจารย์ประจำวิชา
3.  การปรับปรุงการสอน

      
3.1  นำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการสอน 

3.2  ค้นคว้าข้อมูลความรู้ใหม่ๆนำมาใช้ในการสอน
3.3  กลุ่มคณาจารย์จัดอภิปราย/สัมมนาเพื่อพัฒนารายวิชาให้มีสาระวิชาและการสอนให้เหมาะสมและน่าสนใจ
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนิสิต

4.1  ประชุมคณาจารย์ผู้สอนเพื่อทวนสอบคะแนนและเกรดของนิสิต

      
4.2  ให้นิสิตได้มีโอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรดก่อนส่งเกรดให้สำนักทะเบียนและประมวลผล
4.3  ก่อนการสอบกลางภาคและปลายภาค จัดประชุมคณาจารย์เพื่อออกข้อสอบร่วมกับการพัฒนาข้อสอบเพื่อให้ได้มาตรฐาน
5.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา

นำผลที่ได้จากการสอบถามความคิดเห็น คะแนนสอบของนิสิต การประชุมสัมมนา นำมาสรุปผลและพัฒนารายวิชาก่อนการสอนในภาคการศึกษาหน้า
แบบฟอร์มการจัดการเรียนการสอนลักษณะพิเศษ  (ประกอบการส่ง มคอ.3)

ประจำภาคเรียนที่..... 1.....  ปีการศึกษา........2565............
[image: image1]
	โดยมีภาระงานชั่วโมงปฏิบัติไม่เกิน 8 ชั่วโมง/ภาคเรียน  จำนวน 1 รายวิชาเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี ใช้ระบุในประเมินคุณภาพหลักสูตร และการจัดการความรู้เพื่อหาแนวปฏิบัติที่ดี
  1. อาจารย์ผู้สอน
      ชื่อ-สกุลผู้สอน.......……รองศาสตราจารย์ ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ.
     สัดส่วนที่รับผิดชอบสอน………100%..………..……..…..

      (  ผู้สอนหลัก                         (  ผู้สอนร่วม
      ชื่อ-สกุลผู้สอนหลัก / ผู้สอนร่วม…….……รองศาสตราจารย์ ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ
2. รายละเอียดการสอนในวิชาที่มีการสอนลักษณะพิเศษ  

      รหัสวิชา... 0302681 ชื่อวิชา การฝึกปฏิบัติทางการบริหารการศึกษา (Praticlum Educational Administration)

      จำนวนหน่วยกิต....(...3....-...90..-...0..)    จำนวนกลุ่มที่สอน..... 1.......รวมจำนวนนิสิตที่สอน......35......คน  
      สัปดาห์ที่จัดการเรียนการสอนลักษณะพิเศษใน มคอ.3  สัปดาห์ที่…1-15 รวม…5..สัปดาห์   รวม..45 ชั่วโมง    

3. ผู้ประสานงานประจำรายวิชา
      ชื่อ-สกุลผู้ประสานงานประจำรายวิชา.......……รศ.ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ…………………………… 

4. ระดับการศึกษา 

          (  ระดับปริญญาตรี
                   (  หมวดวิชาชีพครูบังคับ   (  หมวดวิชาชีพครูเลือก      (  หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเอก)
           (  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป     (  หมวดวิชาเลือกเสรี         (  อื่นๆ (ระบุ)…….…………..………

 (  ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต
                    (  หมวดวิชาชีพครู           (  อื่นๆ (ระบุ)………………………………………………………………

     (  ระดับบัณฑิตศึกษา
              (  หมวดวิชาพื้นฐานทางการศึกษาและวิจัย      (  หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเอก) 
              (  หมวดวิชาชีพครู                                   (  อื่นๆ (ระบุ) ….……..……………………..…
5.  ลักษณะการสอนแบบพิเศษ
                   (  การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning : PBL)
                   (  การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)    
                   (  การสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน  (Research-Based Learning)
       (  การสอนโดยใช้สื่อ/เทคโนโลยีเป็นฐาน  (Technology-Based Learning)
       (  การเรียนในชุมชนหรือใช้ชุมชนเป็นฐาน (Community-Based Learning)
       (  อื่นๆ (ระบุ) ….……..……..…………………..……………………
          6.  กิจกรรม  วิธีการวัดและประเมินผล  และสื่อการจัดการเรียนรู้
               (  มี   ระบุ....................................................................................................................................................               
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                                                             ลงชื่อ.
                                                       (.รองศาสตราจารย์ ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ..)
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