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รายละเอียดของรายวิชา
(Course Specification)

	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา    มหาวิทยาลัยทักษิณ
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา
 วิทยาเขตสงขลา คณะศึกษาศาสตร์  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา


หมวดที่  1  ข้อมูลโดยทั่วไป
	1.รหัสและชื่อรายวิชา  
      รหัสวิชา 0302711 วิชา ทฤษฎีองค์การและการประยุกต์ทางการบริหารการศึกษา

             Organizational Theories and Educational Application                   

	2.  จำนวนหน่วยกิต   

            จำนวน 3 หน่วยกิต  3 (3-0-6)

	3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา

               การศึกษาดุษฎีบัณฑิต วิชาเอกการบริหารการศึกษา  วิชาบังคับ

	4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
               รองศาสตราจารย์ ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ

	5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน
           ภาคการศึกษา  1/2565   ปีที่ 1 

	6.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pro-requisite) 

 
(ถ้ามีให้ระบุ)

	7.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisite)  


(ถ้ามีให้ระบุ)

	8.  สถานที่เรียน
           อาคาร 15 มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา
 

	9.  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด
           วันที่ 25 มิถุนายน 2565

 


หมวดที่  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  :  เพื่อให้ผู้เรียน

1.1  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ในทฤษฎี หลักการ และกระบวนทางการบริหารการศึกษา

1.2  เพื่อให้ผู้เรียนบริหารงานวิชาการและแหล่งเรียนรู้ตามกระบวนการจัดการ
1.3 เพื่อให้ผู้เรียนจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการบริหาร

1.4  เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวโน้มการจัดการศึกษาในอนาคต

1.5  เพื่อผู้เรียนสามารถวางแผนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา

2.1 เพื่อให้มีเนื้อหาวิชาสอดคล้องกับความต้องการของสังคม

2.2 เพื่อให้ผู้เรียนนำสิ่งที่เรียนไปแล้ว ใช้เป็นประโยชน์ได้

2.3 เพื่อให้สอดคล้องกับทฤษฎีทางการบริหารที่เปลี่ยนแปลงไป


หมวดที่  3  ลักษณะและการดำเนินการ
	1.  คำอธิบายรายวิชา
                     0302711
ทฤษฎีองค์การและการประยุกต์ทางการบริหารการศึกษา
3(3-0-6)

            Organizational Theories and Application in Education Administration

            ทฤษฎี  หลักการ กระบวนการ และหน้าที่ในการบริหาร นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารการ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา บริบทและแนวโน้มการจัดการการศึกษา การประยุกต์ใช้ทฤษฎี หลักการ และกระบวนการบริหารให้สอดคล้องกับบริบทมหภาคและภูมิสังคม  เน้นบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม เทคนิคและกลยุทธ์ในการบริหารการศึกษา วิเคราะห์และประเมินปัญหาการบริหารการศึกษาและการจัดองค์การทางการศึกษา การตัดสินใจเพื่อบริหารผู้บริหารสถานศึกษายุคใหม่ กระบวนการบริหารจัดการศึกษา 5.0 ภายใต้พลวัตแห่งศตวรรษที่ 21 สู่การเป็นประชาคม สังคมและวัฒนธรรมอาเซียนอย่างยั่งยืน

             Theories, principles, process and functions in  administration; innovations and information technology for administration; legal provisions related to school administrations and educational administrations; context and trend in educational management; applying theories, principles and administrative process to context, macro environment and society focusing on multicultural society; techniques and strategies in educational administration; analyze and evaluate the educational administration problems; and decision making in administration, Educational Administration Process 5.0 Under the dynamics of the 21st century, becoming a community Sustainable ASEAN Society and Culture


	2.  หัวข้อและจำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา

	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝึกงาน
	การศึกษาด้วยตนเอง

	45 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา
	-
	-
	108 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา

	3.  จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล

      1   ชั่วโมง/สัปดาห์


หมวดที่ 4  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต
                 1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม
(1.1
ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม  จริยธรรม  เสียสละ  และซื่อสัตย์สุจริต
(1.2
มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเอง  วิชาชีพและสังคม
(1.3
มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและลำดับความสำคัญ
           (1.4
เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
          (1.5
มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ
                 2. ด้านความรู้
           (2.1
มีความรู้และความเข้าใจอย่างถ่องแท้ ลึกซึ้ง และกว้างขวางเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีบริหารการศึกษา
          (2.2
มีทักษะและประสบการณ์ด้านการบริหารการศึกษา
          (2.3
มีความรู้ด้านการบริหารองค์การ
                 3. ด้านทักษะทางปัญญา
(3.1
สามารถวิเคราะห์ประเด็นสำคัญได้อย่างสร้างสรรค์และพัฒนาแนวทางการแก้ปัญหาด้วย    

            วิธีการใหม่ ๆ 

            (3.2
สามารถสังเคราะห์ผลงานการวิจัยและทฤษฎีเพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจใหม่ที่สร้างสรรค์ โดยบูรณาการแนวคิดต่าง ๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชาที่ศึกษาในขั้นสูง

(3.3
สามารถออกแบบและดำเนินการโครงการวิจัยในเรื่องที่ซับซ้อนเกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติทางการบริหารการศึกษา

                 4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
(4.1
มีความสามารถสูงในการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการและวิชาชีพ
(4.2
สามารถวิเคราะห์ วางแผน และแก้ปัญหาที่ซับซ้อน
(4.3
วางแผนในการปรับปรุงตนเองและองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
(4.4
สร้างปฏิสัมพันธ์ในกิจกรรมกลุ่มอย่างสร้างสรรค์ และแสดงออกถึงความเป็นผู้นำทาง

วิชาการและวิชาชีพ 
                 5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ                                                               
            (5.1
สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติเพื่อนำไปใช้ในการค้นคว้าในประเด็นปัญหาที่สำคัญและซับซ้อน
          (5.2
สามารถสรุปปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาด้านต่าง ๆ โดยเจาะลึกในด้านการบริหารการศึกษา
(5.3   สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสมทั้งในวงวิชาการ และวิชาชีพ 
 หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมิน
1. แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวน* (ชั่วโมง)
	กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	1-2
	ทฤษฎี หลักการทางการบริหารการศึกษา
	6
	บรรยาย กิจกรรม สื่อการสอน e-Book
	รองศาสตราจารย์ ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ

	3-4
	หน้าที่ในการบริหารงานวิชาการเพื่อคุณภาพ
	6
	บรรยาย กิจกรรม สื่อการสอน e-Book e-clip
	รองศาสตราจารย์ ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ

	5-7
	บริหารแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
	9
	บรรยาย กิจกรรม สื่อการสอน e-Book e-clip
	รองศาสตราจารย์ ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ

	8
	นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการเรียนรู้ 
	3
	บรรยาย กิจกรรม สื่อการสอน e-Book
	รองศาสตราจารย์ ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ

	9
	สอบกลางภาค

	3
	
	รองศาสตราจารย์ ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ

	10-11
	การวางแผนเพิ่มคุณภาพ

	6
	บรรยาย กิจกรรม สื่อการสอน e-Book e-clip
	รองศาสตราจารย์ ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ

	12-15
	แนวโน้มการจัดการการศึกษา
	12
	บรรยาย กิจกรรม สื่อการสอน e-Book
	รองศาสตราจารย์ ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ

	16
	คุณธรรม จริยธรรมทางการบริหาร

	3
	บรรยาย กิจกรรม สื่อการสอน e-Book e-clip
	รองศาสตราจารย์ ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ

	17-18
	สอบปลายภาค
	6
	Google classroom
	รองศาสตราจารย์ ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ


2.  แผนประเมินการเรียนรู้
(( : ประเมินเฉพาะความรับผิดชอบหลัก)

	ลำดับการ
ประเมิน
	ลักษณะการประเมิน
(เช่น สอบ  รายงาน โครงงาน ฯลฯ)
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของ
คะแนนที่
ประเมิน
	หมายเหตุ

	1
	สังเกตพฤติกรรม
	1-2
	5
	

	2
	ประเมินโครงการ
	3-8
	30
	

	3
	ประเมินรายการโดยการนำเสนอ
	12-15
	20
	

	4
	ประเมินเวลาเรียน และเอกสาร
	16-17
	15
	

	5
	ประเมินจากการสอบ
	9,18
	30
	

	


หมวดที่  6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
	1.  เอกสารและตำราหลัก
            จรัส  อติวิทยาภรณ์. (2554). หลักการและทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา. เทมการพิมพ์ สงขลา.

	2.  เอกสารและข้อมูลสำคัญ
ภาษาไทย
กระทรวงศึกษาธิการ. โครงสร้างใหม่ของกระทรวงศึกษาธิการ. กรุงเทพฯ : สกศ.http:www.onec.go.th. 2554.
[image: image1]          พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่2 )
          พ.ศ. 2545. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์ (ร.ส.พ.). 2546.
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ(ก.พ.ร.). ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์วัฒนธรรมและ
                       ค่านิยมระบบราชการ(พ.ศ. 2546-2550).กรุงเทพฯ:บริษัทด่านสุทธาการพิมพ์ จำกัด. 2546.
. ยุทธศาสตร์การพั ฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2546-2550). กรุงเทพฯ : ภารกิจการเผยแพร่และ
 สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบราชการ. สำนักงานคณะกรรมการการพัฒนาระบบ
 ราชการ (ก.พ.ร.). 2546.
คุรุสภา. พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว. 
2546.
คุรุสภา. ความเป็นมืออาชีพในการจัดและบริหารการศึกษา ในยุคปฏิรูปการศึกษา. กรุงเทพฯ :  ข้าวฟ่าง. 2550.
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หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
	1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต
              1.1  ความก้าวหน้าในเชิงคิดวิเคราะห์ มีเหตุผลของผู้เรียน
                        ประเมินจากพฤติกรรม และผลงาน
    
1.2  ความสามารถในการนำหลักการและทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาไปใช้ในการปฏิบัติงาน
                        การปฏิบัติงานในองค์กร และการพัฒนาตนเองทางด้านตำแหน่งวิชาการ
              1.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
                         ผลการประเมินในรายวิชา

	2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน
 ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นเป็นรายบุคคล ให้ข้อเสนอแนะหลังจากที่ผ่านการเรียนแล้ว
 ผู้เรียน ประเมินการเรียนการสอนในระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย

	3.  การปรับปรุงการสอน
   
3.1  พัฒนาองค์ความรู้ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน
                     ศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม โดยการอ่านตำราและจากแหล่งอื่น ๆ
            3.2  ปรับปรุงเนื้อหาตามความต้องการของผู้เรียน
                     ปรับปรุงหนังสือ เอกสารประกอบการสอนให้ทันสมัย
             3.3  ปรับวิธีการสอน สื่อการเรียนการสอน ให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
                        ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการนำเสนอเนื้อหาวิชา

	4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา
              4.1  ติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน
                        ประเมินโครงการปฏิบัติงานทางการบริหารการศึกษา ณ สถานที่ปฏิบัติจริง
      
4.2  จำนวนนิสิตที่ได้รับการคัดเลือกเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น
                         นิสิตที่ผ่านการเลื่อนตำแหน่งเพิ่มขึ้น
              4.3  จำนวนนิสิตที่สำเร็จการศึกษาแล้ว ได้ไปศึกษาต่อในระดับที่สูงกว่าเดิม
                         ศึกษาต่อหรืออบรมสัมมนาในมหาวิทยาลัยในประเทศและต่างประเทศ

	5.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
    - ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชาทุกภาคเรียน
    -  พัฒนาสื่อการสอนให้สอดคล้องกับรายวิชา
    -  ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา พร้อมกับการปรับปรุงหลักสูตร
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