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หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
1.  รหัสและชื่อรายวิชา

      0302721    ความเป็นผู้นำทางวิชาการ                                                                                      

                     The Academic Leadership 
2.  จำนวนหน่วยกิต
     3 หน่วยกิต  (3–0-6) 
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
    หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
    รองศาสตราจารย์ ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ
5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 

    ภาคการศึกษา 1/ชั้นปีที่ 1  
6.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน 
    ไม่มี
7.  วิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน 
    ไม่มี
8.  สถานที่เรียน 

    คณะศึกษาศาสตร์
9.  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด
หมวดที่ 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
1.  
จุดมุ่งหมายของรายวิชา


1.1  เพื่อให้นิสิตมีความรู้  และตวามเข้าใจผู้นำการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู้นำ ภาวะผู้นำ การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาการนิเทศเพื่อพัฒนาครูให้จัดการการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เติบโตเต็มตามศักยภาพ


1.2  เพื่อให้นิสิตมีความรู้  การบริหารความเสี่ยงและความขัดแย้งปฏิสัมพันธ์และการพัฒนาเพื่อนร่วมงานความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน และท้องถิ่นการบริหารจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ
             1.3  เพื่อให้นิสิตมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับบริหารหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้รู้จักการจัดการและคิดเป็น บริหารจัดการให้เกิดการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน

      1.4  เพื่อให้นิสิตฝึกปฏิบัติในการบริหารจัดการให้เกิดการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนหลักการและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร หลักและแนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศ กลยุทธ์การนิเทศการศึกษา  การวางแผนและการประเมินผลการนิเทศการศึกษา
1.5 เพื่อให้นิสิตมีทักษะระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลทางการศึกษาการประกันคุณภาพภายและภายนอก
2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา

เพื่อให้นิสิตมีความรู้และเห็นความสำคัญในการนำการเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม ผู้นำการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู้นำ ภาวะผู้นำ การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาการนิเทศเพื่อพัฒนาครูให้จัดการการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เติบโตเต็มตามศักยภาพ การบริหารความเสี่ยงและความขัดแย้งปฏิสัมพันธ์และการพัฒนาเพื่อนร่วมงานความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน และท้องถิ่นการบริหารจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ บริหารหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้รู้จักการจัดการและคิดเป็น บริหารจัดการให้เกิดการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน บริหารจัดการให้เกิดการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนหลักการและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร หลักและแนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศ กลยุทธ์การนิเทศการศึกษา  การวางแผนและการประเมินผลการนิเทศการศึกษา ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลทางการศึกษา การประกันคุณภาพภายและภายนอก
หมวดที่ 3  ส่วนประกอบของรายวิชา

 1.  คำอธิบายรายวิชา
0302721
ความเป็นผู้นำทางวิชาการ   
3(3-0-6)

Academic Leadership

การเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม  ผู้นำการเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมผู้นำ ภาวะผู้นำทางวิชาการ การบริหารงานวิชาการเพื่อคุณภาพและความเป็นเลิศ การบริหารจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัดการเรียนการสอนและการสอนเสริม นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 
การบริหารหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้รู้จักการจัดการและคิดเป็น บริหารจัดการให้เกิดการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน การบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  หลักการและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน และพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวทางใหม่ Objective and Key Results (OKRs) การบริหารหลักสูตรฐานสมรรถนะและการจัดการเรียนรู้ในยุคปรกติใหม่ หลักและแนวคิดเกี่ยวกับการกลยุทธ์นิเทศ การ Coaching & Mentoring การใช้ ICT  Application, Clip Video, Video Conference, YouTube, (DLTV / DLIT) การบริหารแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ระบบ หลักการและกระบวนการประกันคุณภาพภายในและภายนอก หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และประเมินผลทางการศึกษา การกำกับ ติดตาม ประเมินผล รายงาน และนําผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

Global and society change; transformational leadership, leadership behaviors; academic leadership; academic management for quality and excellence; learning management with learners’ centered approach; learning and teaching process and extra teaching; innovations and information technology for learning; curriculum and students’ activity management to improve their potential in proper managing and thinking; management for developing life skills of learners; caring and supporting students system management; curriculum management principles and models promoting learning management to develop learners’ and develop new learning management, Objective and Key Results (OKRs), competency-based curriculum management and learning management in the new normal era. Principles and concepts of Supervision Strategy, Coaching & Mentoring, ICT Application, Video Clip, Video Conference, YouTube, (DLTV / DLIT).; evaluation and improvement  for curriculum and learning management; principles and concepts of supervision; strategic supervision; supervision for developing the teachers about learning management for learners’ full potential; learning center and environment management promoting learning management; systems, principles and process of internal and external quality assurance; principles and techniques  in learning assessment and evaluation ; monitoring , auditing,  reporting and applying the results for educational development
2.  จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝึกงาน
	การศึกษาด้วยตนเอง

	3 ชั่วโมง/สัปดาห์
	-
	3  ชั่วโมง/สัปดาห์
	6 ชั่วโมง/สัปดาห์


3.  จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 
     1 ชั่วโมง/สัปดาห์
หมวดที่ 4  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม
(1.1
ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม  จริยธรรม  เสียสละ  และซื่อสัตย์สุจริต
(1.2
มีวินัย  ตรงต่อเวลา  และความรับผิดชอบต่อตนเอง  วิชาชีพและสังคม
(1.3
มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม  สามารถทำงานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและลำดับความสำคัญ
(1.4
เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
(1.5
มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ
2. ด้านความรู้
(2.1
มีความรู้และความเข้าใจอย่างถ่องแท้ ลึกซึ้ง และกว้างขวางเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีบริหารการศึกษา
(2.2
มีทักษะและประสบการณ์ด้านการบริหารการศึกษา
(2.3
มีความรู้ด้านการบริหารองค์การ
3. ด้านทักษะทางปัญญา
(3.1
สามารถวิเคราะห์ประเด็นสำคัญได้อย่างสร้างสรรค์และพัฒนาแนวทางการแก้ปัญหาด้วยวิธีการใหม่ ๆ 

(3.2
สามารถสังเคราะห์ผลงานการวิจัยและทฤษฎีเพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจใหม่ที่สร้างสรรค์ โดยบูรณาการแนวคิดต่าง ๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชาที่ศึกษาในขั้นสูง

(3.3
สามารถออกแบบและดำเนินการโครงการวิจัยในเรื่องที่ซับซ้อนเกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติทางการบริหารการศึกษา

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
(4.1
มีความสามารถสูงในการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการและวิชาชีพ
(4.2
สามารถวิเคราะห์ วางแผน และแก้ปัญหาที่ซับซ้อน
(4.3
วางแผนในการปรับปรุงตนเองและองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
(4.4
สร้างปฏิสัมพันธ์ในกิจกรรมกลุ่มอย่างสร้างสรรค์ และแสดงออกถึงความเป็นผู้นำทางวิชาการและวิชาชีพ 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
(5.1
สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติเพื่อนำไปใช้ในการค้นคว้าในประเด็นปัญหาที่สำคัญและซับซ้อน
(5.2
สามารถสรุปปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาด้านต่าง ๆ โดยเจาะลึกในด้านการบริหารการศึกษา
(5.3
สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสมทั้งในวงวิชาการ และวิชาชีพ 
1.  
คุณธรรม จริยธรรม
1.1  คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
       ปลูกฝังความมีวินัย ความรับผิดชอบ  ใฝ่รู้ใฝ่เรียน
  
1.2  วิธีการสอน

        สอดแทรกระหว่างการเรียนการสอนทุกครั้ง
        การปฏิบัติตนอันเป็นแบบอย่างที่ดีของอาจารย์ผู้สอน
 
1.3  วิธีการประเมิน

        ประเมินจากพฤติกรรมในชั้นเรียน และนอกชั้นเรียน
2.  
ความรู้
     
2.1  ความรู้ที่จะได้รับ

 ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ การเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม ผู้นำการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู้นำ ภาวะผู้นำ การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาการนิเทศเพื่อพัฒนาครูให้จัดการการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เติบโตเต็มตามศักยภาพ การบริหารความเสี่ยงและความขัดแย้งปฏิสัมพันธ์และการพัฒนาเพื่อนร่วมงานความสัมพันธ์ระหว่างถานศึกษากับชุมชน และท้องถิ่นการบริหารจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ บริหารหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้รู้จักการจัดการและคิดเป็น บริหารจัดการให้เกิดการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน บริหารจัดการให้เกิดการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนหลักการและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร หลักและแนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศ กลยุทธ์การนิเทศการศึกษา  การวางแผนและการประเมินผลการนิเทศการศึกษา ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลทางการศึกษา การประกันคุณภาพภายและภายนอก
      2.2 วิธีการสอน

          
การบรรยาย การอภิปราย การทำรายงาน  เสนอรายงานในชั้นเรียน การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ปฏิบัติการจัดโครงการฝึกอาชีพและโครงงานทางวิชาการในสถานศึกษาและในชุมชน
  
2.3  
วิธีการประเมิน 

      
ประเมินผลจากการเข้าชั้นเรียน ความตั้งใจเรียน  การทำรายงาน การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของห้องเรียน  การสอบกลางภาคและปลายภาค
3.  ทักษะทางปัญญา

3.1  
ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
          
คิดวิเคราะห์  สังเคราะห์  และบูรณาการองค์ความรู้จากการศึกษาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติด้านภาวะผู้นำและหลักการบริหารสถานศึกษา

3.2  วิธีการสอน 
          
ใช้กระบวนการกลุ่มในการอภิปราย ร่วมคิดวิเคราะห์  และสังเคราะห์

3.3  วิธีการประเมิน   
             
ประเมินจากการแสดงความคิดเห็น  การอภิปรายหลังจากร่วมกันคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
4.  
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
  
4.1  
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
          
มีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้เรียน มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น มีความรับผิดชอบ ความร่วมมืออย่างสร้างสรรค์
 
4.2   วิธีการสอน
        
ทำกิจกรรมกลุ่มในลักษณะต่างๆ ทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน ปฏิบัติในสถานศึกษา

4.3   วิธีการประเมิน 
        
ประเมินจากความรับผิดชอบในการปฏิบัติกิจกรรมในชั้นเรียน และประเมินจากผลการทำกิจกรรมกลุ่มและการทำรายงาน
5.  
ทักษะการวิเคราะห์ การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

5.1  
ทักษะการวิเคราะห์ การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา

         
ใช้ภาษาพูด  ภาษาเขียน ในการสื่อสาร ใช้คอมพิวเตอร์/อินเตอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูลและจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบและถ่ายทอดสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ

5.2  
วิธีการสอน

          
การสอนโดยใช้ power point ประกอบการบรรยาย การทำรายงานโดยค้นคว้าข้อมูลจากหนังสือ เอกสาร และอินเตอร์เน็ต 


5.3  
วิธีการประเมิน 
              ประเมินผลจากการเสนอรายงานหน้าชั้นเรียนและรายงาน ปฏิบัติในสถานศึกษา
หมวดที่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล
1. แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวน* (ชั่วโมง)
	กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	1
	แนะนำรายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน และวิธีการวัดและประเมินผล
	3
	บรรยาย
	รศ.ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ

	2-3
	การเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม ผู้นำการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู้นำ ภาวะผู้นำ
	6
	บรรยาย
- แบ่งกลุ่มนำเสนอ
	รศ.ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ

	4-5
	การบริหารความเสี่ยงและความขัดแย้ง
	6
	บรรยาย
- แบ่งกลุ่มนำเสนอ
	รศ.ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ

	6-7
	ปฏิสัมพันธ์และการพัฒนาเพื่อนร่วมงานความสัมพันธ์ระหว่างถานศึกษากับชุมชน และท้องถิ่นการบริหารจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ
	6
	บรรยาย
- แบ่งกลุ่มนำเสนอ
	รศ.ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ

	8-9
	บริหารหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้รู้จักการจัดการและคิดเป็น
	6
	บรรยาย
- แบ่งกลุ่มนำเสนอ
	รศ.ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ

	สอบกลางภาค

	10-11
	บริหารจัดการให้เกิดการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน
	6
	บรรยาย
	รศ.ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ

	12-13
	บริหารจัดการให้เกิดการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
	6
	บรรยาย
- แบ่งกลุ่มนำเสนอ
	รศ.ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ

	14
	หลักการและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร
	3
	บรรยาย
- แบ่งกลุ่มนำเสนอ
	รศ.ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ

	15
	หลักและแนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศ กลยุทธ์การนิเทศการศึกษา  การวางแผนและการประเมินผลการนิเทศการศึกษา
	3
	บรรยาย
- แบ่งกลุ่มนำเสนอ
	รศ.ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ

	16
	การปฏิบัติการประเมินและการปรับปรุงการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
	3
	บรรยาย
- แบ่งกลุ่มนำเสนอ
	รศ.ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ

	17
	ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลทางการศึกษา การประกันคุณภาพภายและภายนอก
	3
	บรรยาย
- แบ่งกลุ่มนำเสนอ
	รศ.ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ

	18
	สอบปลายภาค

	* จำนวนชั่วโมงต้องสอดคล้องกับจำนวนหน่วยกิต


2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	กิจกรรมที่ 
	ผลการเรียนรู้* 
	กิจกรรมการประเมิน 
	กำหนดการประเมิน (สัปดาห์ที่)
	สัดส่วนของการประเมินผล

	1
	ความรู้และทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	นำเสนอรายงาน
	15
	30

	2
	ฝึกปฏิบัติงาน
	นำเสนอรายงาน     
	8
	20

	3
	ความรู้
	การสอบปลายภาค
	16
	30

	4
	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	การเข้าชั้นเรียน การตั้งใจเรียน การร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน
	ทุกสัปดาห์
	20

	* ระบุผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของรายวิชาของรายละเอียดของหลักสูตร (แบบ มคอ. 2)


หมวดที่ 6  ทรัพยากรประกอบการเรียน
1.   ตำราและเอกสารหลัก
รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ. (2554)  การบริหารงานวิชาการ. (พิมพ์ครั้งที่ 4)  บริษัทนำศิลป์โฆษณา. 


   สงขลา.
รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ. (2557)  การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้.  บริษัทเทมการพิมพ์.  


   สงขลา.
รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ. (2557)  การนิเทศการศึกษา (Supervion).  (พิมพ์ครั้งที่ 5 ฉบับปรับปรุง) 


  บริษัทนำศิลป์โฆษณา.   สงขลา.

2. 
เอกสารและข้อมูลสำคัญ
สำนักงานปฏิรูปการศึกษา (องค์การมหาชน). (2545). พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545, กรุงเทพฯ 
หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต


1.1  ประเมินผลการสอนโดยใช้ระบบออนไลน์
    
1.2  สอบถามความคิดเห็นจากนิสิตในสัปดาห์สุดท้าย
1.3  ให้นิสิตเขียนแสดงความคิดเห็นการสอนในสัปดาห์สุดท้าย
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
จัดประชุมระดมความคิดเห็นจากสาขาวิชา
3.  การปรับปรุงการสอน

      
3.1  นำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการสอน 

3.2  ค้นคว้าข้อมูลความรู้ใหม่ๆนำมาใช้ในการสอน
3.3  กลุ่มคณาจารย์จัดอภิปราย/สัมมนาเพื่อพัฒนารายวิชาให้มีสาระวิชาและการสอนให้เหมาะสมและน่าสนใจ
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนิสิต

4.1  ประชุมคณาจารย์ผู้สอนเพื่อทวนสอบคะแนนและเกรดของนิสิต

      
4.2  ให้นิสิตได้มีโอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรดก่อนส่งเกรดให้สำนักทะเบียนและประมวลผล
4.3  ก่อนการสอบกลางภาคและปลายภาค จัดประชุมคณาจารย์เพื่อออกข้อสอบร่วมกับการพัฒนาข้อสอบเพื่อให้ได้มาตรฐาน
5.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา

นำผลที่ได้จากการสอบถามความคิดเห็น คะแนนสอบของนิสิต การประชุมสัมมนา นำมาสรุปผลและพัฒนารายวิชาก่อนการสอนในภาคการศึกษาหน้า
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