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รายละเอียดของรายวิชา 
หมวดที ่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

 

1.  รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน  
และค าอธิบายรายวิชา (น ำข้อมูลมำจำก มคอ.2 ข้อ 3.1.5 ค ำอธิบำยรำยวิชำ) 

0311102 กำรให้ค ำปรึกษำเบื้องต้น 3(2-2-5)  
           Introduction to Counseling  

แนวคิดและทฤษฎีทำงจิตวิทยำกำรให้ค ำปรึกษำ หลักกำรเบื้องต้น  กระบวนกำร
และขั้นตอนกำรให้ค ำปรึกษำ  ทักษะส ำคัญและเทคนิคเบื้องต้นกำรให้ค ำปรึกษำ 
บทบำทของผู้ให้ค ำปรึกษำ  จรรยำบรรณของผู้ให้ค ำปรึกษำ ทฤษฎีกำรให้
ค ำปรึกษำและกำรบูรณำกำรสู่กำรปฏิบัติ  กำรฝึกปฎิบัติกำรให้ค ำปรึกษำ
เบื้องต้นในชั้นเรียนและกำรปฎิบัติจริง 

Concepts and theories of counseling psychology; basic principles; 
processes and steps in counseling; required skills and basic 
techniques in counseling; the role of counselors; ethics in 
counseling; integrating counseling theories into practices; counseling 
practices in classroom and authentic situations 

 

2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
ศึกษำทั่วไป 
วิชำเฉพำะ 
วิชำพ้ืนฐำนเฉพำะด้ำน (ถ้ำมี) 
วิชำเอก 

           วิชำเอกบังคับ  
วิชำเอกเลือก 
วิชำโท  
วิชำประสบกำรเชิงปฏิบัติ (ถ้ำมี) 

 

3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
อำจำรย์ผู้รับผิดชอบรำยวิชำ วีนัส  ศรีศักดำ 
อำจำรย์ผู้สอนรำยวิชำ วีนัส  ศรีศักดำ 
 

5.  ภาคการศึกษา/ ชั้นปีท่ีเรียน 
1/2  
 

6.  สถานที่เรียน 
วิทยำเขตสงขลำ 
 

7.  วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
วันที่ 17 เดือน พฤษภำคม พ.ศ. 2567 

  

  

  

 

  

  

  



หมวดที ่ 2  จุดมุง่หมายและวัตถุประสงค ์
 

1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  
เพ่ือให้นิสิตเกิดกำรเรียนรู้/มีควำมสำมำรถ/สมรรถนะที่ต้องกำรด้ำนต่ำง ๆ  

 1.1  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับทฤษฎี กระบวนกำร  และเทคนิคกำรให้ค ำปรึกษำ วิธกีำรวิเครำะห์
ธรรมชำติของบุคคล  สภำพปัญหำ  และบริบทที่เกี่ยวข้อง 

1.2  สำมำรถอธิบำยแนวคิด หลักกำร  กระบวนกำรและเทคนิคกำรให้ค ำปรึกษำ  ตลอดจนวิธีกำร
วิเครำะห์ธรรมชำติของบุคคล  สภำพปัญหำ  และบริบทที่เกี่ยวข้องได้ 

1.3  ฝึกปฏิบัติกำรให้ค ำปรึกษำ  ด้วยกำรประยุกต์ใช้ทฤษฎี กระบวนกำร  และเทคนิคกำรให้
ค ำปรึกษำ  โดยบูรณำกำรให้สอดคล้องกับธรรมชำติของบุคคล  สภำพปัญหำ  และบริบทที่เกี่ยวข้องทั้งทำงสังคม
และวัฒนธรรม 

           1.4  น ำแนวคิด  หลักกำร  กระบวนกำร  และเทคนิคกำรให้ค ำปรึกษำ  ตลอดจนวิธีกำรวิเครำะห์
ธรรมชำติของบุคคล  สภำพปัญหำ  และบริบทที่เกี่ยวข้อง  มำวิพำกษ์บทควำมหรืองำนวิจัยทำงกำรให้
ค ำปรึกษำได้อย่ำงถูกต้องและเหมำะสม  ตลอดจนสำมำรถน ำควำมรู้นี้ไปใช้ในชีวิตประจ ำวันได้  
 
2.  วัตถุประสงค์ของรายวิชา 

เพ่ือให้เป็นไปตำมมติของคณะอนุกรรมกำรรับรองปริญญำทำงกำรศึกษำ (วิชำชีพครู) คณะศึกษำศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยทักษิณ 
 

หมวดที ่ 3  ลกัษณะการด าเนินการ 
 

1.  จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/การฝึกงานภาคสนาม 
การศึกษาด้วย

ตนเอง 
จ ำนวนชั่วโมงต่อ

สัปดำห์ 30 
จ ำนวนชั่วโมงต่อสัปดำห์ ตำมควำม

ต้องกำรของผู้เรียน 
จ ำนวนชั่วโมงต่อ

สัปดำห์ 30 
จ ำนวนชั่วโมงต่อ

สัปดำห์ 75 
  
2.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่ และช่องทางในการให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 

- มีจ ำนวนชั่วโมงให้ค ำปรึกษำและน ำทำงวิชำกำรแก่นิสิตเป็นรำยบุคคล/กลุ่ม โดยอำจำรย์ประจ ำ     
  รำยวิชำแจ้งเวลำให้ค ำปรึกษำและแนะน ำทำงวิชำกำรแก่นิสิตทุกๆ วันพุธเวลำ 13.00-17.00 น.  
- นิสิตสำมำรถนัดวันเวลำล่วงหน้ำทำงโทรศัพท์หรือในไลน์กลุ่ม 
- อำจำรย์จัดให้ค ำปรึกษำเป็นรำยบุคคล/กลุ่มตำมควำมประสงค์ในช่วงเวลำที่เหมำะสมของนิสิตและ 
  อำจำรย์ 
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หมวดที ่4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต 
 
1. แผนที่การกระจายความรับผิดชอบ (น ำข้อมูลจำก ข้อ 3 หมวดที่ 4 ในเล่ม มคอ.2) 
 ระบุวิธีกำรประเมินผลกำรเรียนรู้หัวข้อย่อยแต่ละหัวข้อตำมที่ปรำกฏในแผนที่แสดงกำรกระจำยควำมรับผิดชอบของรำยวิชำ (Curriculum Mapping) ตำมที่ก ำหนด
ใน เล่ม มคอ.2 สัปดำห์ที่ประเมิน และสัดส่วนของกำรประเมิน 

 

 
 

 



 

 



 

 



 



 



 



 



 



 



 
ค ำชี้แจง หากหลักสูตรมี มคอ.1 ที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้แล้ว ให้น่ามาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม มคอ.1 มาใช้เป็นมาตรฐานขั้นต่่าของหลักสูต ร หากยังไม่มี 
มคอ.1 ให้ใช้มาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการและมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่มหาวิทยาลัยก่าหนดเป็นมาตรฐานขั้นต่่า  และถอด
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร มาเป็นผลการเรียนรู้แต่ละด้าน 
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หมวดที ่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 

1.  แผนการสอน 
ระบุหัวข้อ/รำยละเอียด สัปดำห์ที่สอน จ ำนวนชั่วโมงกำรสอน (ซึ่งต้องสอดคล้องกับจ ำนวนหน่วยกิต) กิจกรรมกำรเรียนกำร

สอนและสื่อที่ใช้ รวมทั้งอำจำรย์ผู้สอน ในแต่ละหัวข้อ/รำยละเอียดของรำยวิชำ  สำมำรถแยกชั่วโมงบรรยำยและชั่วโมงปฏิบัติ
ออกเป็น 2 ตำรำง 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อที่

ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
1 ปฐมนิเทศรำยวิชำ 

-แนะน ำรำยวชิำ 
- กิจกรรมกำรเรียนกำรสอน  
-วิธีกำรวัดและประเมินผล 
-ตกลงข้อก ำหนดรำยวิชำ 
 

4 - - อธิบำยเค้ำโครงรำยวิชำ 
- ผู้สอนอธิบำยวิธีปฏบิัติตนของ
ผู้เรียนในกำรเรียนแบบ Active 
Learning  
- แนะน ำแหล่งค้นควำ้ 
- กฎ กติกำ ในกำรเข้ำชั้นเรียน 
- ผู้สอนมอบหมำยให้ศึกษำค้นคว้ำ
ด้วยตนเอง ศึกษำ อภิปรำย และ
ร่วมกันสรุปองค์ควำมรู ้โดยใช้
เทคนิคกำรเรียนแบบร่วมมือ 
(Think-Team-Share) 

ดร.วีนัส  
ศรีศักดำ 

2-3 บทที่ 1 ควำมรู้เบื้องตน้เก่ียวกับกำรให้
ค ำปรึกษำ 
   -ประวัติควำมเปน็มำของจิตวทิยำกำร
ให้ค ำปรึกษำจำกอดีตสูป่ัจจุบนั 
   -แนวคิดและทฤษฎีทำงจิตวิทยำกำรให้
ค ำปรึกษำ 
   -หลักกำรเบื้องต้นเก่ียวกับกำรให้
ค ำปรึกษำ 
   -สภำพปัญหำของสังคมไทยในปัจจบุัน
กับควำมต้องกำรบริกำรให้ค ำปรึกษำ 

-ควำมหมำยของกำรให้ค ำปรึกษำ 
-ประเภทของกำรให้ค ำปรึกษำ 
-พื้นฐำนส ำคัญของกำรให้ค ำปรึกษำ 

4 4 - กำรอภิปรำย 
- ผู้สอนบรรยำยเพิ่มเติมโดยใช้ 
Power Point 
- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ Inquiry เพื่อ
สรุปเนื้อหำและประเมินผลกำรสอน 

ดร.วีนัส  
ศรีศักดำ 

4-5 บทที่ 2 ผู้ให้ค ำปรึกษำและผู้รับค ำ 
ปรึกษำ 

-บุคลิกภำพของผู้ให้ค ำปรึกษำ 
-ปัญหำด้ำนบุคลิกภำพบำงประกำร
ของผู้ให้ค ำปรึกษำ 
-ควำมสำมำรถบำงประกำรของผู้ให้
ค ำปรึกษำ 
-หน้ำที่และข้อควรปฏิบตัิของผู้ให้

4 4 - กำรอภิปรำย 
- ผู้สอนบรรยำยเพิ่มเติมโดยใช้ 
Power Point 
- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ Inquiry เพื่อ
สรุปเนื้อหำและประเมินผลกำรสอน 
- ผู้สอนมอบหมำยให้ศึกษำค้นคว้ำ
ด้วยตนเอง ศึกษำ อภิปรำย และ
ร่วมกันสรุปองค์ควำมรู้  โดยใช้

ดร.วีนัส  
ศรีศักดำ 



สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อที่

ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
ค ำปรึกษำ 
-จรรยำบรรณของผู้ให้ค ำ ปรึกษำ 
-ผู้รับค ำปรึกษำหรือผู้รับบริกำร 
-สภำพทำงอำรมณ์ของผู้รับค ำปรึกษำ 
-สภำพปัญหำของผู้รับค ำปรึกษำ 

เท ค นิ ค ก ำ ร เรี ย น แ บ บ ร่ วม มื อ 
(Think-Team-Share) 

6-7 บทที่ 3  สัมพนัธภำพและกำรสือ่สำรใน
กำรให้ค ำปรึกษำ 
     -สัมพันธภำพในกำรให้ค ำปรกึษำ 
    -สัมพันธภำพระหว่ำงผู้ให้ค ำปรึกษำ
กับผู้รับค ำปรึกษำ 
    -ลักษณะของสัมพันธภำพ 
    -ขอบข่ำยของสัมพันธภำพ 
    -ปัญหำของสัมพันธภำพ 
    -กำรสื่อสำรในกำรให้ค ำปรึกษำ 
    -ชนิดของกำรสื่อสำรในกำรให้
ค ำปรึกษำ 
     -ทักษะกำรสื่อสำรในกำรให้ค ำปรึกษำ 

4 4 - กำรอภิปรำย 
- ผู้สอนบรรยำยเพิ่มเติมโดยใช้ 
Power Point 
- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ Inquiry เพื่อ
สรุปเนื้อหำและประเมินผลกำรสอน 
- ผู้สอนมอบหมำยให้ศึกษำค้นคว้ำ
ด้วยตนเอง ศึกษำ อภิปรำย และ
ร่วมกันสรุปองค์ควำมรู้  โดยใช้
เท ค นิ ค ก ำ ร เรี ย น แ บ บ ร่ วม มื อ 
(Think-Team-Share) 

ดร.วีนัส     ศรี
ศักดำ 

8-9 บทที่ 4  ทักษะส ำคัญและเทคนคิในกำร
ให้ค ำปรึกษำขั้นต้น 

4 4 - กำรน ำเสนองำน  (role play) 
- กำรอภิปรำย 
- ผู้สอนบรรยำยเพิ่มเติมโดยใช้ 
Power Point 
- กรณีศึกษำ 
- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ Inquiry เพื่อ
สรุปเนื้อหำและประเมินผลกำรสอน 
- ผู้สอนมอบหมำยให้ศึกษำค้นคว้ำ
ด้วยตนเอง ศึกษำ อภิปรำย และ
ร่วมกันสรุปองค์ควำมรู้  โดยใช้
เท ค นิ ค ก ำ ร เรี ย น แ บ บ ร่ วม มื อ 
(Think-Team-Share) 

ดร.วีนัส     ศรี
ศักดำ 

10-11 บทที่ 5  กระบวนกำรให้ค ำปรึกษำและ
ขั้นตอนกำรให้ค ำปรึกษำ 

4 4 - กำรอภิปรำย 
- ผู้สอนบรรยำยเพิ่มเติมโดยใช้ 
Power Point 
- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ Inquiry เพื่อ
สรุปเนื้อหำและประเมินผลกำรสอน 
- ผู้สอนมอบหมำยให้ศึกษำค้นคว้ำ
ด้วยตนเอง ศึกษำ อภิปรำย และ
ร่วมกันสรุปองค์ควำมรู้  โดยใช้
เท ค นิ ค ก ำ ร เรี ย น แ บ บ ร่ วม มื อ 

ดร.วีนัส     ศรี
ศักดำ 



สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อที่

ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
(Think-Team-Share) 

12-13 บทที่ 6 ทฤษฎีกำรให้ค ำปรึกษำและ
กำรบูรณำกำรสู่กำรปฏิบัติกำรให้
ค ำปรึกษำ 

4 4 - กำรอภิปรำย 
- ผู้สอนบรรยำยเพิ่มเติมโดยใช้ 
Power Point 
- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ Inquiry เพื่อ
สรุปเนื้อหำและประเมินผลกำรสอน 
- ผู้สอนมอบหมำยให้ศึกษำค้นคว้ำ
ด้วยตนเอง ศึกษำ อภิปรำย และ
ร่วมกันสรุปองค์ควำมรู้  โดยใช้
เท ค นิ ค ก ำ ร เรี ย น แ บ บ ร่ วม มื อ 
(Think-Team-Share) 

ดร.วีนัส     ศรี
ศักดำ 

14 บทที่ 7 กำรน ำเทคนิคกำรให้ค ำปรึกษำสู่
กำรปฏิบัต ิ
    -กรณีตัวอย่ำงกำรให้ค ำปรึกษำใน
ระดับประถมศึกษำ 
    -กรณีตัวอย่ำงกำรให้ค ำปรึกษำใน
ระดับมัธยมศึกษำ 

2 2 - กำรอภิปรำย 
- ผู้สอนบรรยำยเพิ่มเติมโดยใช้ 
Power Point 
- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ Inquiry เพื่อ
สรุปเนื้อหำและประเมินผลกำรสอน 

ดร.วีนัส     ศรี
ศักดำ 

15 บทที่ 8 ปฎิบัติกำรให้ค ำปรึกษำเบื้องต้น - 4 - กำรน ำเสนองำน  (role play) 
- กำรอภิปรำย 
- ผู้สอนบรรยำยเพิ่มเติมโดยใช้ 
Power Point 
- กรณีศึกษำ 
- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ Inquiry เพื่อ
สรุปเนื้อหำและประเมินผลกำรสอน 

ดร.วีนัส     ศรี
ศักดำ 

16 นิสิตเตรียมตัวสอบ/ชดเชย (ถ้ำมี)    ดร.วีนัส     ศรี
ศักดำ 

17 
สอบปลายภาค 

18 
รวม 32 28  

 
2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ล าดับ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน สัปดาห์ที่ประเมิน 
สัดส่วนของการ

ประเมินผล 
1 หมวด 4  (1.1) กำรเข้ำชั้นเรียน และกำรมีส่วนร่วมอภิปรำยใน

ชั้นเรียน 
1-16 10% 

2 หมวด  4  (2.1) สอบกลำงภำค 9 20% 
3 หมวด  4  (2.1) งำนระหว่ำงภำคเรียน 

-ชิ้นงำน/ทดสอบย่อย 
2-16  50% 



ล าดับ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน สัปดาห์ที่ประเมิน 
สัดส่วนของการ

ประเมินผล 
(กำรน ำเสนอ / กรณีศึกษำ/สอบเก็บคะแนน ) 

4 หมวด  4  (2.1) สอบปลำยภำค 17   20% 
                                                                                          รวม     100 % 

ชิ้นงาน 
1.งำนรำยบุคคล 30 คะแนน 
 1.1 แบบฝึกหัดท้ำยบทเรียน 10 คะแนน 
 1.2 ศึกษำค้นคว้ำและน ำเสนอทฤษฎีกำรให้ค ำปรึกษำ 10 คะแนน 
 1.3 ปฏิบัติกำรให้ค ำปรึกษำ 10 คะแนน 
2. งำนกลุ่ม 20 คะแนน  
 2.1  ศึกษำค้นคว้ำในประเด็นที่ได้รับมอบหมำยพร้อมน ำเสนอในชั้นเรียน  20  คะแนน 
 

หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1.  ต ารา เอกสารหลัก และข้อมูลส าคัญ 
วีนัส  ศรีศักดำ. เอกสำรประกอบกำรสอนวิชำกำรให้ค ำปรึกษำรำยบุคคล  มหำวิทยำลัยทักษิณ 2559 

 
2.  เอกสารและข้อมูลแนะน า 

คมเพชร   ฉัตรศุภกุล.  (2545).  ทฤษฎีการให้ค่าปรึกษา. กรุงเทพ : สถำบันพัฒนำคุณภำพวิชำกำร.     
จีน  แบรี่. (2537).  คู่มือการฝึกทักษะในการปรึกษา. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย. 

เจียรนัย  ทรงชัยกุล และโกศลมีคุณ. (2545). ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการให้ค่าปรึกษา.  
           กรุงเทพมหำนคร :  โรงพิมพ์มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช. 
ดวงมณี  จงรักษ์.(2549). ทฤษฎีการให้ค่าปรึกษาและจิตบ่าบัดเบื้องต้น. กรุงเทพมหำนคร : โรง 
  พิมพ์สมำคมส่งเสริมเทคโลยี. 
วัชรี  ทรัพย์มี.(2547). ทฤษฎีให้บริการปรึกษา. กรุงเทพมหำนคร : โรงพิมพ์จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย. 
ศุภวดี  บุญญวงศ์. (2542).  ทักษะการให้ค่าปรึกษาจุลภาค.  กรุงเทพ ฯ : โอ เอส พริ้นติ้ง.   
ศิริบูรณ์  สำยโกศุม. (2534). “กระบวนการและเทคนิคการให้บริการปรึกษาเป็นรายบุคคล”  
  เอกสารการสอนชุดวิชาเทคการปรึกษาเบื้องต้นเล่ม 1  หนว่ยที่ 5  นนทบุรี  :   
             มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช. 
 
Corey, Gerald.  (2004).  Theory and Practice of Counseling & Psychotherapy.  USA :  
      Thomson  Brooks/Cole. 
Corey, Gerald. (2005). Theory  and  Practice  of  Counseling & Psychotherapy. USA. :  
   Thomson book /  Cole. 
Corey, Gerald;  &  Marinne  Schneider  Corey.  (2006).  Groups Process and Practice.  
      USA: Thomson Brooks/Cole. 
Corey, Gerald;  &  Marinne  Schneider  Corey.  (2008).  Theory and Practice of Counseling  



  & Psychotherapy.  USA : Thomson  Brooks/Cole 
Ivey ,  Ae.  (1973).  Microcounseling : Innovation in Interviewing Trainning.  Springfield IL :  
  Charles C Thomas. 
Mearn,dave.And Brin Phorne. (1990).  Person-Center Counseling in Action London : Arrowsmith Ltd,  

Bristol. 
3.  หนังสือ  เอกสาร  และข้อมูลอ้างอิง  ที่แนะน า   

-  ฐำนข้อมูลทำงวิชำกำรและงำนวิจัยที่มีให้บริกำรในส ำนักหอสมุดมหำวิทยำลัยทักษิณ 
-  เว็บไซต์ e – content ของส ำนักหอสมุดมหำวิทยำลัยทักษิณ 
-  เว็บไซต์ของสมำคมจิตวิทยำแห่งประเทศไทย 
 

หมวดที ่ 7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
นิสิตประเมินประสิทธิผลของรำยวิชำ  ซึ่งประกอบด้วยเนื้อหำ  วิธีกำรสอน  กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน กำรใช้สื่อ

สนับสนุนกำรเรียนกำรสอน  และกำรให้ข้อเสนอแนะของนิสิต  โดยประเมินผ่ำนทำงระบบอินเตอร์เน็ตของมหำวิทยำลัย 
 

2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
แบบประเมินผลกำรสอน ซึ่งเป็นแบบประเมินผลกำรสอนของมหำวิทยำลัย ที่ก ำหนดให้มีกำรประเมินกำรสอนของ

อำจำรย์ผู้สอน โดยนิสิต ทุกภำคกำรศึกษำ 
แบบประเมินผลกำรสอน ซึ่งเป็นแบบประเมินผลกำรสอนของมหำวิทยำลัย ที่ก ำหนดให้มีกำรประเมินกำรสอนของ

อำจำรย์ผู้สอน โดยนิสิต ทุกภำคกำรศึกษำ 
 

3.  การปรับปรุงการสอน 
-  อำจำรย์ผู้สอนทุกคนร่วมประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และหำแนวทำงและวำงแผนกำรปรับปรุงพัฒนำรำยวิชำ 
-  ผู้สอนทบทวนและปรับปรุงรูปแบบและวิธีกำรสอน โดยเน้นรูปแบบกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

     ซึ่งจะต้องมีควำมสอดคล้องตำมเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 
-  กำรท ำวิจัยในชั้นเรียน  เพื่อน ำผลกำรวิจัยมำเป็นข้อมูลในกำรปรับปรุงกำรสอนต่อไป 
-  อำจำรย์ผู้สอนเข้ำร่วมประชุมสัมมนำทำงวิชำกำรเกี่ยวกับเทคนิควิธีกำรสอนและกำรแสวงหำองค์ควำมรู้ใหม่ๆ 

         เพ่ือพัฒนำตนเองด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 

4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ของนิสิตในรายวิชา 
-  อำจำรย์ผู้สอนตรวจสอบคะแนนและเกรดของนิสิตในรำยวิชำ 
-  คณะกรรมกำรพัฒนำหลักสูตรและมำตรฐำนกำรศึกษำหมวดวิชำชีพครู ตรวจสอบผลกำรประเมินกำรเรียนรู้ 
   ของนิสิต (คะแนน/เกรด) และข้อสอบในรำยวิชำ 
-  นิสิตสำมำรถขอตรวจสอบกำรให้คะแนนและกำรตัดเกรดของอำจำรย์ผู้สอนในส่วนคะแนนของตนเองได้ 
   ผ่ำนทำงฝ่ำยทะเบียน 

 

5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
-  มีคณะกรรมกำรก ำกับมำตรฐำนวิชำกำรท ำกำรทบทวนสอบผลสัมฤทธิ์รำยวิชำของนิสิต  (คะแนน/เกรด) ข้อสอบ  

ผลกำรวิเครำะห์ข้อสอบ งำนที่มอบหมำยและระบบกำรให้คะแนน 
 



แบบฟอร์มการจัดการเรียนการสอนลกัษณะพิเศษ  ประจ าภาคเรยีนที่...1...  ปีการศึกษา...2567 

 
1. อาจารย์ผู้สอน 
ชื่อ-สกุลผู้สอน  วีนัส   ศรีศักดำ     สัดส่วนที่รับผิดชอบสอน   100 
 ผู้สอนหลัก   ผู้สอนร่วม 
      ชือ่-สกุลผู้สอนหลัก   วีนัส   ศรีศักดำ      
2. รายละเอียดการสอนในวิชาที่มีการสอนลักษณะพิเศษ 
รหัสวิชำ  031102...  ชื่อวิชำ…กำรให้ค ำปรึกษำเบือ้งต้น.... 
จ ำนวนหนว่ยกิต..3....(.2-2-5.)  จ ำนวนกลุ่มที่สอน...2.รวมจ ำนวนนิสิตที่สอน....36...คน 
      สัปดำห์ที่จัดกำรเรียนกำรสอนลักษณะพิเศษใน มคอ.3  สัปดำห์ที่…4,5,8,11,13,15…รวม…6...สัปดำห์  รวม..24…ชั่วโมง 
 
  3. ผู้ประสานงานประจ ารายวิชา 
  ชื่อ-สกุลผู้ประสำนงำนประจ ำรำยวิชำ………        
 
4. ระดับการศึกษา 
ระดับปริญญำตร ี
 หมวดวิชำชีพครูบังคับ    หมวดวชิำชีพครูเลือก  หมวดวิชำเฉพำะ (วชิำเอก) 
 หมวดวิชำศึกษำทั่วไป     หมวดวชิำเลือกเสรี     อื่นๆ (ระบุ)…….…………..……………………………..….…………… 
ระดับประกำศนยีบัตรบัณฑิต 
หมวดวิชำชีพครูอื่นๆ (ระบุ)……………………………………………………………………………………..……………………… 
ระดับบัณฑิตศึกษำ 
หมวดวิชำพื้นฐำนทำงกำรศึกษำและวิจัย                     หมวดวิชำเฉพำะ (วิชำเอก) 
หมวดวิชำชีพครูอื่นๆ (ระบุ)….……..……………………..…..…………………..……… 
 
5.  ลักษณะการสอนแบบพิเศษ 
กำรเรียนรู้โดยใช้ปัญหำเป็นฐำน (Problem-Based Learning : PBL) 
 กำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)   
  กำรสอนโดยใชว้ิจัยเป็นฐำน (Research-Based Learning) 
  กำรสอนโดยใช้ส่ือ/เทคโนโลยีเป็นฐำน (Technology-Based Learning) 
  กำรเรียนในชุมชนหรือใช้ชุมชนเป็นฐำน (Community-Based Learning) 
  อื่นๆ (ระบุ) ….……..……..…………………..…………………………………………………………………………….………………………………………. 
 
6.  กิจกรรม  วิธีการวัดและประเมินผลและสื่อการจัดการเรียนรู้ 
มี   ศึกษำค้นคว้ำด้วยตนเอง ศึกษำ อภิปรำย และร่วมกันสรุปองค์ควำมรู้ โดยใช้เทคนิคกำรเรียนแบบร่วมมือ  

                      (Think-Team-Share)  กำรน ำเสนองำน (Group Presentation) กำรอภิปรำยกลุ่ม (Group Discussion)  
         ผู้สอนบรรยำยโดยใช้ Power Point  ใชก้รณีศึกษำ  ผู้สอนใช้วธิีสอนแบบ Inquiry เพื่อสรุปเนื้อหำและประเมนิผลกำรสอน 
 
ไม่ม ี

 
                                                                                             ลงชื่อ.....วีนัส   ศรีศักดำ.... 

 
                                                                                                   (.....นำงสำววีนัส  ศรีศักดำ.....) 

 
 



 
 
 

 
 
 

 



 
  
   

 
 



 

 


