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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 
(Course Report) 

หมวด 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. 1.  รหสั ชือ่รายวชิา จ านวนหน่วยกติ 

รายวชิาทีต่อ้งเรยีนมากอ่น 

รายวชิาทีเ่รยีนพรอ้มกนัและค าอธบิายรายวชิา 
0308310 วถิคีรูบนฐานชุมชนการเรยีนรู ้                  2(1-2-3) 

The Way of Teacher on the Professional Learning Community 
บุรพวิชา : ไมม่ี  

ควบคู ่: ไมม่ี 

แนวคดิโรงเรียนในฐานะชุมชนการเรียนรู ้ บทบาทและทกัษะในการสรา้งชุมชนการเรียนรูข้อง ครู 
การสรา้งวฒันธรรมการท างานแบบรว่มมือรวมพลงั การปรบัเปลีย่นห้องเรียนไปสูพ่ื้นทีแ่หง่การเรียนรู ้
การสรา้งนวตักรรมการจดัการศกึษารว่มกบัผู้ปกครอง การสรา้งช ัน้เรียนทีเ่ชื่อมโยงกบัสงัคม ชุมชน 
และความ แตกต่างทางวฒันธรรม 

School concept as a learning community , teachers' role and skills in 
building professional learning community. Creating collaborative working culture, 
the classroom modification into learning space, educational innovation with 
parents/guardians, creating classrooms which integrated to society, community and 
cultural differences. 

 
2. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:  

ไม่มี 
 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  อาจารย์ผู้สอน  และกลุ่มเรียน (Section) :  
ชื่ออาจารย์ ดร.ชวพงษ์ เมธีธรรมวัฒน์ 
กลุ่มเรียน  S105,S106 
 

4. ภาคเรียน/ชั้นปีที่เรียน 
1/67 
 

5. สถานที่เรียน  
มหาวิทยาลัยทักษิณ สงขลา 
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หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 
สัปดาห์

ที่ 
หัวข้อ/

รายละเอียด 
จำนวนชั่วโมง 

ตามแผนการสอน 
จำนวนชั่วโมง 

ที่สอนจริง 
ความ

แตกต่าง 
(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกต่าง

เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 
1 -

สรา้งแรงบนัดาล
ในการเรียน 
-
เรียนรูธ้รรมชา
ตขิองรายวชิา 

-

สรา้งปฏสิมัพนัธท์

างวชิาการกบัทมี 

อาจารยผู์ส้อนผ่า

นระบบออนไลน ์

1 2 1 2   

2 -
แนวคดิและกระ
บวนการสรา้งกา
รมี 
สว่นรว่มทางสงั
คม 

-

การกระตุ น้พล ัง

การเร ียนรู ข้อง  

ผูป้กครอง 

และชมุชน 

1 2 1 2   

3 - 

ความรูแ้ละกระบว

นการท างานครู 

บนฐานการเรยีน

รูแ้บบเท่าเทยีม 

1 2 1 2   

4 - 1 2 1 2   
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สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ/
รายละเอียด 

จำนวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จำนวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกต่าง 

(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกต่าง

เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

นวตักรรมการจดั
การศกึษารว่มกั
บ 
ผูป้กครองและชุ
มชน 
การศกึษาทีเ่ป็
นหุ้นส่วนกบัสั
งคม 
1) การรว่มคิ

ดรว่มท าแบบหุ้
นส่วน 
(Partnershi
p) 

เก ิดปร ะ โยชน ์  

ร ่วม ก ัน ก ับ ผู ้

เก ี ่ ย ว ข ้อ ง ทุ ก 

ฝ่ า ย ( Mutual 
5 นวตักรรมการจดั

การศกึษารว่มกั
บ ผูป้กครอง 

-
แนวคดิกา
รศกึษาบน
ฐานชีวิต 

-

ประสบการณก์าร

จดัการศกึษา 

ที ่มาจากโจทยค์

วามตอ้งการของ 

ผูป้กครองและชมุ

ชน 

1 2 1 2   

6 กรณีศกึษา 

นวตักรรมการจ ั

1 2 1 2   
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สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ/
รายละเอียด 

จำนวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จำนวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกต่าง 

(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกต่าง

เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

ด 

การศกึษาในทอ้ง

ถิน่ทุรกนัดาร 
7 ชัน้เรียนทีเ่ชื่อม

โยงกบัชุมชน 
-

หอ้งเรียนมีชีวติ 
หอ้งเรียน ชีวิต 
และออกแบบชัน้
เรียนไมม่ีร ัว้ 

-
การบูรณาการ
หล กัสูตร 
และการเรียนรู้
กบัชีวติจริง 

-ก า ร 
ส ร ้า ง ห ้อ ง เ 
ร ีย น 
ปลอดภยั 

- 
เครื่องมือการศกึ
ษาและเรียนรู ้
ชุมชน 

- ถ อ ด ป ร ะ 
ส บ ก า ร ณ์ ก 
า ร 

สรา้งสรรคช์ ัน้เร ี

ยนที่เช ือ่มโยงก ั

บ ชมุชน 

1 2 1 2   

8 ทกัษะการสรา้งชุ
มชนแห่งการเรีย
นรู ้

- 

แนวค ิดและกระ

1 2 1 2   
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สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ/
รายละเอียด 

จำนวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จำนวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกต่าง 

(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกต่าง

เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

บวนการสร า้ง  

ทกัษะการสรา้งชมุ

ชนแห่งการเรยีนรู ้

และฝึกปฏบิตั ิ
9 ทกัษะการสรา้งชุ

มชนแห่งการเรีย
นรู ้

- PLC ก ับ 
ก า ร ส ร ้า ง ค 
ว า ม 
เปลี ่ยนแปลง
ของครู 
การจ ดัการ 
เรียนรู ้
และการสรา้งค
วามสมัพนัธ์ 
กบัผูป้กครองแ
ละชุมชน 

- 

ก  าหนดโจทย  ์

เตร ียมความ  

พรอ้มจดัท าโครงง

าน “วถิคีรูบนฐาน 

ช ุมชนการเรยีน

รู ใ้นมิต ิการศึกษ

า คุณภาพ 

เท่าเทยีมและยั่งยื

น” ใน 

พืน้ทีเ่รยีนรูอ้สิร

ะ 

1 2 1 2   

10 - 
วิธีว ิทยาการส

1 2 1 2   
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สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ/
รายละเอียด 

จำนวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จำนวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกต่าง 

(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกต่าง

เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

ร ้างเครือข่าย
การ เรียนรู ้
- 
เครือขา่ยการเรี
ยนรูก้บัพลงักา
ร 
พฒันาการศกึษ
ารว่มกบัโรงเรีย
น 

-

จ ัดท าโครงงา

น 

“ว ิถ ีครูบนฐาน 

ช ุมชนการเรยีน

รู ใ้นมิต ิการศึกษ

า คุณภาพ 

เท่าเทยีมและยั่งยื

น” ใน 

พืน้ทีเ่รยีนรูอ้สิร

ะ 
11 วิธ ีว ิทยาการ

สร ้างเครือข ่า
ยการ 
เรียนรู ้

- 
กระบวนการสร้
างเครือขา่ยการ 
เรียนรู ้

- 
ถอดประสบก
ารณ์การสร ้าง 
เครือขา่ยการเรี
ยนรูก้บัการเกิด

1 2 1 2   
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สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ/
รายละเอียด 

จำนวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จำนวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกต่าง 

(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกต่าง

เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

ขึน้ 
ของโรงเรียนคุ
ณภาพ 

- 
จดัท าโครงงาน 
“วถีิครูบนฐาน 
ชุมชนการเรีย
นรู ้ในมิต ิการ
ศึกษา 

คุณภาพ 

เท่าเทยีมและยั่งยื

น” ใน 

พืน้ทีเ่รยีนรูอ้สิร

ะ 
12 จ ัดท าโครงงา

น 

“ว ิถ ีครูบนฐาน 

ช ุมชนการเรยีน

รู ใ้นมิต ิการศึกษ

า คุณภาพ 

เท่าเทยีมและยั่งยื

น” และ 

ถอดประสบการณ์

การเรยีนรู ้คร ัง้ที ่

1 

1 2 1 2   

13 จดัท าโครงงาน 

“วถิคีรูบนฐานชมุ

ชน 

การเรยีนรูใ้นมิตกิ

ารศกึษาคุณภาพ 

เท่าเท ียมและย ั่

1 2 1 2   



มคอ. 5 
 

 

- 8 - 

สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ/
รายละเอียด 

จำนวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จำนวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกต่าง 

(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกต่าง

เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

งยืน ” 

และถอด  

ประสบการณก์า

รเรยีนรู ้คร ัง้ที ่2 
14 จดัท าโครงงาน 

“วถิคีรูบนฐานชมุ

ชน 

การเรยีนรูใ้นมิตกิ

ารศกึษาคุณภาพ 

เท่าเท ียมและย ั่

งย ืน ” 

และถอด  

ประสบการณก์า

รเรยีนรู ้คร ัง้ที ่3 

1 2 1 2   

15 สงัสรรค์เสวนาวิ
ชาการ 
เพือ่เตรียม 

น าเสนอโครงงาน 

1 2 1 2   

รวมจำนวนชั่วโมงตลอด
ภาคเรียน 

      

 
2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน  

สัปดาห์ที ่
 

หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม 
ตามแผนการสอน 

นัยสำคัญของหัวข้อที่สอนไม่
ครอบคลุมตามแผนการสอน 

แนวทางชดเชย 
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3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู้ 
วิธีสอนที่ระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 
(พร้อมอธิบายเหตุผลว่ามีประสิทธิผล

หรือไม่มีประสิทธิผลอย่างไร) 

มี ไม่มี 

คุณธรรม จริยธรรม - 
การมีส่วนร่วมในการ
ท างานกลุ่ม 
การตรงตอ่ 
เวลาในการเขา้ช ัน้เรี
ยน 
- 
ส่งงานตามทีไ่ดร้บัมอ
บหมายรวมทัง้สงัเกต 

ปฏสิมัพนัธ์การเรียนรูใ้
นการตอบค าถาม 
แสดง ขอ้คดิเห็น 
และการท างานก
ลุม่ 

/   

ความรู้ -
ประเมนิจากผลง
านทีไ่ดร้บัมอบห
มาย 

/   
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ทักษะทางปัญญา - 
ประเมนิผลจากชิ้นงา
นการถอดบทเรียนแล
ะ 
น าเสนอผลการถอด
บทเรียน 

- 
ประเมนิผลจากก
ารสอบปลายภาค 

/   

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ 

รับผิดชอบ 

-
สงัเกตการมีส่วนรว่มใ
นการอภิปราย 
ตอบค าถาม 
แสดงความคดิเห็น 
- 
สงัเกตการท างานรว่ม
กนัเป็นกลุม่ 

-
สงัเกตจากมีสว่นร่
วมในการปฏบิตังิ
าน การลง 
พ้ืนทีฝึ่กปฏบิตัจิ
รงิ 

/   

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การสืบคน้เพ่ือน าเสนอ
องค์ความรู ้
ประสบการณ์กา
รเรียนรู ้

/   

ดา้นการจดัการเรียนรู ้
และการบูรณาการ อตัลกัษณ์ 

-การสบืคน้ จดัการความรู ้
ท างานเป็นกลุ่มและ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้กบัคน
อื่นอย่างสรา้งสรรค์ 

/   

 
4. ข้อเสนอการดำเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน 

- 
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หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

กลุ่ม S105 

1. จำนวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)  25  คน 

2. จำนวนนิสิตที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคเรียน     25  คน 

3. จำนวนนิสิตที่ถอน (W)      0  คน 
4. อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
5. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จำนวนและร้อยละของนิสิตในแต่ละระดับคะแนน 
 
ระดับคะแนน (เกรด) ช่วงคะแนน จำนวน ร้อยละ 

A 80 16 64 
B+ 75-79.99 6 24 
B 70-74.99 3 12 

กลุ่ม S106 

1. จำนวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)  25  คน 

2. จำนวนนิสิตที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคเรียน     25  คน 

3. จำนวนนิสิตที่ถอน (W)      0  คน 
4. อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
5. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จำนวนและร้อยละของนิสิตในแต่ละระดับคะแนน 
 
ระดับคะแนน (เกรด) ช่วงคะแนน จำนวน ร้อยละ 

A 80 21 80.77 
B+ 75-79.99 5 19.23 

 
 
5. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 

- 
 

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา : จากแผนการประเมินใน
มคอ. 3 หมวดที ่5 ข้อ 2 

      6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน 



มคอ. 5 
 

 

- 12 - 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
- 

 
- 

      6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี) 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- 
 

- 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต (ให้อ้างอิงจาก มคอ. 2 และ มคอ.3 หมวดที่ 7) 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

 
- มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผล
การประเมินการเรียนรู้ของนิสิต โดยตรวจสอบ
ข้อสอบรายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้
คะแนนพฤติกรรม 
 

 

 
ไม่มีปัญหา 
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หมวดที ่4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ 
 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและสิ่งอำนวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบ 

การเรียนการสอน (ถ้ามี) 
ผลกระทบ 

 
 

 

 

 
2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนิสิต 
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หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 
1.1  ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนิสิต   

- 
1.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 

- 
 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 
2.1 ข้อวิพากษ์สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

- 
2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1  

- 
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หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา 

 แผนการปรับปรุง ผลการดำเนินการ เหตุผล 
(ในกรณีที่ไม่ได้ปรับปรุง หรือ
ปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ์)   

   
   
 

 
2. การดำเนินการด้านอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา  

- 
 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ  กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
   
   

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- 
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

 ลงชื่อ………………………….……………… 
(อ.ดร.ชวพงษ์ เมธีธรรมวัฒน์) 

วันที่รายงาน .................................................................... 

  

ชื่อประธานหลักสูตร/เลขานุการกรรมการประจำหลักสูตร 

 ลงชื่อ………………………….……………… 
(………………………………….........………) 

วันที่รับรายงาน .................................................................... 
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