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รายละเอียดของรายวิชา 
หมวดที่  1  ข้อมูลโดยท่ัวไป 

 
 

1. รหัส ช่ือรายวิชา จ านวนหน่วยกิต และค าอธิบายรายวิชา  
0331524  การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม                                                                    3 (2-2-5) 
              ทฤษฎี เทคนิคการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม  กระบวนการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม  บทบาทของผู้ให้

ค าปรึกษาและสมาชิกกลุ่ม  และฝึกปฏิบัติการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม 
                         Theories, techniques and process of group counselling; roles of group counseling 
and approaches of group counselling; practices of group counselling 

 
2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

ศึกษาทั่วไป 
       วิชาเฉพาะ 

วิชาพ้ืนฐานเฉพาะด้าน (ถ้ามี) 
วิชาเอก 

              วิชาเอกบังคับ  
          วิชาเอกเลือก 

วิชาโท  
วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถ้ามี) 
 

3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
     อาจารย์ผู้สอนรายวิชา   อ.ดร. วีนัส   ศรีศักดา,  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนวัลย์  ปรีชาสุชาต ิ
              สาขาวิชาจิตวิทยา  คณะศึกษาศาสตร์  ส านักงานชั้น 1 อาคารปฏิบัติการคณะศึกษาศาสตร์  (SC) 
              โทรศัพท์  0-7432-2410  มือถือ  0-8990-99792  E-mail  srivenus@hotmail.com 
4.  ภาคเรียน/ชั้นปีท่ีเรียน 
   2/1                 
 
5.  สถานที่เรียน 

มหาวิทยาลัยทักษิณ  วิทยาเขตสงขลา 
  
6.  วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

1 มิถุนายน  2567 
 
 
 
 
 

    

  

  

  

          

  

  

  

mailto:srivenus@hotmail.com
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หมวดที่  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  :  เพื่อให้ผู้เรียน 
             1.1  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทฤษฎี กระบวนการ และเทคนิคการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม  บทบาทของ
ผู้ให้ค าปรึกษา  บทบาทของสมาชิกกลุ่ม  วิธีการวิเคราะห์ธรรมชาติของกลุ่ม  สภาพปัญหาและบริบทที่เกี่ยวข้อง 

   1.2  สามารถอธิบายแนวคิด หลักการ  ทฤษฎี กระบวนการ และเทคนิคการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม  
บทบาทของผู้ให้ค าปรึกษา  บทบาทของสมาชิกกลุ่ม  วิธีการวิเคราะห์ธรรมชาติของกลุ่ม  สภาพปัญหาและบริบทที่
เกี่ยวข้อง 

   1.3  ฝึกปฏิบัติการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม  ด้วยการประยุกต์ใช้ทฤษฎี กระบวนการ และเทคนิคการให้
ค าปรึกษาแบบกลุ่ม  บทบาทของผู้ให้ค าปรึกษา  บทบาทของสมาชิกกลุ่ม  วิธีการวิเคราะห์ธรรมชาติของกลุ่ม  สภาพ
ปัญหาและบริบทที่เก่ียวข้องทั้งทางสังคมและวฒันธรรม 

             1.4  น าแนวคิด  แนวคิด หลักการ  ทฤษฎี กระบวนการ และเทคนิคการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม  บทบาท
ของผู้ให้ค าปรึกษา  บทบาทของสมาชิกกลุ่ม  วิธีการวิเคราะห์ธรรมชาติของกลุ่ม  สภาพปัญหาและบริบทที่เกี่ยวข้อง 
มาวิพากษ์บทความหรืองานวิจัยทางการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  ตลอดจนสามารถน า
ความรู้นี้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  

 
2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 ปรับปรุงเนื้อหาการเรียนการสอนให้ทันสมัย  สอดคล้องกับหลักฐานเชิงประจักษ์และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มในวงกว้างให้มากขึ้น 

 
หมวดที่  3  ลักษณะและการด าเนินการ 

 

1.  จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคเรียน 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

30  ชัว่โมง/ภาคเรียน ตามความต้องการของ
นิสิตเฉพาะราย 

30 75  ชั่วโมง/ภาคเรียน 

 
3.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 
 - อาจารย์ประจ ารายวิชาประกาศเวลาให้ค าปรึกษาแก่นิสิตที่หน้าห้องท างาน  3 ชั่วโมงตอ่สัปดาห์   ในทุกๆ
วันเสาร์  เวลา  13.00-16.00  น.   
              - นักศึกษานัดวันเวลาล่วงหน้า   หรือมาพบได้ตามเวลาและ/หรือ ติดต่อทาง email address, 
telephone,    face book  (เฉพาะรายที่ต้องการ) 
              - อาจารย์จัดให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล/กลุ่มตามความต้องการของนิสิต   
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หมวดที่  4  การพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต 

 
 
 

1. แผนที่การกระจายความรับผิดชอบ (น าข้อมูลจาก ข้อ 3 หมวดที่ 4 ในเล่ม มคอ.2) 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู ้

3. 

ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะ 

การวิเคราะห์ฯ 

ELO1 ELO2 ELO3 ELO4 ELO5 
1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 4.1 4.2 5.1 5.2 

0331524  การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม          

 
 

ผลการเรยีนรู ้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ด้านคุณธรรม จรยิธรรม   
 1.1  แสดงออกถึงการมี

คุณธรรม จรยิธรรม และ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพได้เหมาะสมกับศาสตร์
ทางจิตวิทยาการให้ค าปรึกษา 

-ส่งเสรมิให้นิสติน าหลักคุณธรรม  จริยธรรมมาใช้
เป็นแนวทางในการแสวงหาความรู้ 
-จัดกิจกรรมการเรียนทีส่นับสนุนการฝึกความเป็น
ผู้น า  ความเป็นสมาชิกกลุม่ และความรับผิดชอบ 

- เน้นการปฏิบตัิตนตามระเบียบและข้อบังคับของ
มหาวิทยาลยัอย่างเคร่งครัด 

-สอดแทรกกรณีศึกษา  เพื่อเป็นตวัแบบให้นิสิตได้
เรียนรู ้
 

-สังเกตจากพฤติกรรมของนิสติ 

-ประเมินด้วยแบบวัดด้านคณุธรรม 
จริยธรรม 

-ให้นิสิตบันทึกการถึงการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของตนเอง 

  1.2  มีความรับผดิชอบต่อ
ตนเองและสังคม  ทั้งในการใช้
ภาษาเพื่อการสื่อสาร  การ
เคารพสิทธิบุคคลและระเบียบ
ข้อบังคับขององค์กรและ
สังคม 

2. ด้านความรู ้   
 2.1 มีความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่
ส าคัญจากเนื้อหาท่ีศึกษาใน
สาขาวิชาจิตวิทยาการให้
ค าปรึกษา 

-ใช้งานวิจัยเป็นฐานในการเรียนการสอน 

-เน้นการแสวงหาความรู้เพิม่เตมิจากต าราที่คดัสรร 

-เรียนรู้จากภาคทฤษฎีควบคู่กับภาคปฏิบัติใน
สถานการณ์จริง 

-ใช้วิธีการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 

-ใช้วิธีการเรียนการสอนที่หลากหลายและ
เหมาะสมตามเนื้อหาสาระ จุดมุ่งหมายในการ
เรียนรู้ เพื่อการเรียนรู้ทั้งองค์ความรู้และทักษะการ
ปฏิบัติ  

-พิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิดา้นการเรียนของ
นิสิต 

-การตรวจทานความรู้ความเข้าใจก่อนลง
มือปฏิบัติการให้ค าปรึกษาในสถานการณ์
จริง 

  2.2 สามารถวิเคราะห์ปญัหา 
รวมทั้งประยุกต์ความรู้ ทักษะ 
วิธีการ และเครื่องมือที่
เหมาะสมไปใช้ในการ
แก้ปัญหา 

3. ด้านทักษะทางปัญญา   
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 3.1 สามารถคิดวเิคราะห์  ท า
ความเข้าใจ  และสรุป
ประเด็นปัญหาที่ซับซ้อนเพ่ือ
แก้ปัญหาสังคมได้อย่าง
สร้างสรรค ์

 

-จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน้การฝึกทักษะ
การคิด 

-การฝึกปฏิบตัิในสถานการณ์จริง 

-การร่วมแลกเปลีย่นประสบการณก์ารเรยีนรู้จาก
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ทั้งในห้องเรียนและ
นอกหอ้งเรียน 

-มอบหมายงานในรายวิชาโดยเน้นการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองและการน ามาประยุกต์ใช้ 

-พิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิดา้นการเรียนและ
การปฏิบัติงานของนิสติ 

-ประเมินการใช้ความคิดริเริม่และความคิด
สร้างสรรค์ในการน าเสนองานในรายวิชา 
 
 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
 4.1  มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี 

สามารถสื่อสารกับกลุ่มบุคคล
ที่หลากหลาย ท้ังภาษาไทย
และภาษา ต่างประเทศได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

-จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน้การท างาน
เป็นกลุ่ม 

-ฝึกภาคปฏบิัติในสถานการณจ์ริง    ท่ีต้องท างาน
ร่วมกับเพื่อนร่วมวิชาชีพและผู้อื่นที่เกี่ยวข้อง 

-สอดแทรกการพัฒนาทักษะความ สัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบในการสอน
รายวิชา 

 

-ประเมินในช้ันเรยีน 

-ประเมินจากการฝึกภาคปฏิบัต ิ

-ประเมินพฤติกรรมและการแสดงออกของ
นิสิตในขณะท ากิจกรรมกลุม่ 

 

 4.2  สามารถปรับตัวท างาน
ร่วมกับผู้อื่น ท้ังในฐานะผู้น า
และสมาชิกกลุ่ม 
 

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.2 สามารถใช้ภาษาไทยหรือ

ภาษาต่างประเทศในการสรุป
ประเด็นสื่อสารอย่างถูกต้อง
เหมาะสม โดยการพูดการ
เขียนทั้งในการสื่อสารทั่วไป
และสื่อสารงานวิจยั เพื่อให้
ผู้อื่นเข้าใจยอมรับและ
น าเสนอเชิงวิชาการ 

-จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน้การฝึกทักษะ
การสื่อสารทั้งการอ่าน การพดู  การฟังและการ
เขียน  ด้วยภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
 
 

-ประเมินทักษะการสื่อสารทั้งการอ่าน 
การพูด  การฟังและการเขียน  ด้วย
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในการ
เรียนและการแสวงหาความรู ้
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หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมิน 

 

1. แผนการสอน 
 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน* 
(ชั่วโมง) 

กิจกรรมการเรียนการสอน
และสื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 

1 ปฐมนิเทศรายวิชา 
-ผู้สอนชี้แจงจุดประสงค์รายวิชา 
-การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
-การวัดและประเมินผล  
-การปฏิบัติตนของนิสิต  
-สอบถามความต้องการและความ
จ าเป็นพิเศษของนิสิตในการเรียน
รายวิชานี้ 
-มอบหมายงานในรายวิชา 

4 - อธิบายเค้าโครงรายวิชา 
- ผู้สอนอธิบายวิธีปฏิบัติตน
ของผู้เรียนในการเรียนแบบ 
Active Learning  
- แนะน าแหล่งค้นคว้า 
- กฎ กติกา ในการเข้าชั้น
เรียน 
- ผู้สอนมอบหมายให้ศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษา 
อภิปราย และร่วมกันสรุป
องค์ความรู้ โดยใช้เทคนิค
การเรียนแบบร่วมมือ  
(Think-Team-Share) 

อ.ดร. วีนัส  
ศรีศักดา 

 

2-4 
 
 
 
 
 
 
 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการให้
ค าปรึกษาแบบกลุ่ม 
-ความหมายของการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
-แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับการให้
ค าปรึกษากลุ่ม 
-เป้าหมายของการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
-บทบาทของผู้น ากลุ่ม 
-ทักษะของผู้น ากลุ่ม 
-บทบาทของสมาชิกกลุ่ม 
-กระบวนการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
-หลักของการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
-ข้อดีของการให้ค าปรึกษากลุ่ม 

12 
 
 
 
 
 
 

-บรรยาย 
-น าเสนอกรณีศึกษา 
-ฝึกปฏิบัติการให้ค าปรึกษา 
-อภิปราย 
-ซักถาม 
-สรุป 

อ.ดร. วีนัส  
ศรีศักดา 

 
 
 
 
 

5-6 การวิเคราะห์ธรรมชาติของกลุ่ม  
สภาพปัญหาและบริบทที่เกี่ยวข้อง 

8 -บรรยาย 
-น าเสนอกรณีศึกษา 
-ฝึกปฏิบัติการให้ค าปรึกษา 
-อภิปราย 
-ซักถาม 
-สรุป 

อ.ดร. วีนัส  
ศรีศักดา 
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7-8 ทฤษฎีในการให้ค าปรึกษากลุ่ม  8 -บรรยาย 
-น าเสนอกรณีศึกษา 
-ฝึกปฏิบัติการให้ค าปรึกษา 
-อภิปราย 
-ซักถาม 
-สรุป 

อ.ดร. วีนัส  
ศรีศักดา 

 

9-15 ทฤษฎีในการให้ค าปรึกษากลุ่มและ
ฝึกปฏิบัติ 
 
ฝึกปฏิบัติการให้ค าปรึกษากลุ่ม 

28 -ฝึกปฏิบัติการให้ค าปรึกษา 
-อภิปราย 
-ซักถาม 
-สรุป 

ผศ.ดร.กาญจน
วัลย์ ปรีชาสุชาต ิ

 

16-17 สอบปลายภาคเรียน 
 

2.  แผนประเมินการเรียนรู้ 
 

ล าดับ ผลการเรยีนรู ้ วิธีประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

1 ด้านคุณธรรม  จริยธรรม พฤติกรรมการเข้าเรียน และการสง่งานท่ีได้รับ
มอบหมายตามเวลา 

1-15 10 

2 ด้านความรู ้ คะแนนสอบกลางภาคและสอบปลายภาค 9 และ 17 40 

3 ด้านทักษะทางปัญญา ประเมินจากช้ินงานท่ีได้รับมอบหมาย 

ประเมินการแสดงความคดิเห็นและพฤติกรรมการ
เรียนรู้ในช้ันเรียน 

1-15 40 

4 ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

สังเกตพฤติกรรมการท างาน 1-15 5 

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

ความสามารถในการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมในการแสดงความคิดเหน็หรือการน าเสนอ
งานต่างๆ 

1-15 5 

รวม 100 % 
 

 
หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
1.  ต ารา เอกสารหลัก และข้อมูลส าคัญ 
             วีนัส  ศรีศักดา. เอกสารประกอบการสอนวิชาการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
2560.   
 
2.  เอกสารและข้อมูลแนะน า 

จิราภรณ์   อารยะรังสฤษฏ์.  (2539).  การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม. เชียงใหม่ : ภาควิชาจติวิทยาคณะ            
           มนุษยศาสตร์. 
จีน  แบรี่. (2537).  คู่มือการฝึกทักษะในการปรึกษา. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
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เจียรนัย  ทรงชัยกุล และโกศลมีคุณ. (2545). ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา. กรุงเทพมหานคร :   
           โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
ดวงมณี  จงรักษ์.(2549). ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาและจิตบ าบัดเบื้องต้น. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์สมาคม 
            ส่งเสริมเทคโลยี. 
วัชรี  ทรัพย์มี.(2547). ทฤษฎีให้บริการปรึกษา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
ศุภวดี  บุญญวงศ์. (2542).  ทักษะการให้ค าปรึกษาจุลภาค.  กรุงเทพ ฯ : โอ เอส พริ้นติ้ง.   
Corey, Gerald. (2005). Theory  and  Practice  of  Counseling & Psychotherapy. USA. : 

Thomson  book /  Cole. 
Corey, Gerald;  &  Marinne  Schneider  Corey.  (2006).  Groups Process and Practice.  
      USA: Thomson Brooks/Cole. 
Ivey ,  Ae.  (1973).  Microcounseling : Innovation in Interviewing Trainning.  Springfield IL :              
           Charles C Thomas.       

 

3.  หนังสือ  เอกสาร  และข้อมูลอ้างอิง  ที่แนะน า   
-  ฐานข้อมูลทางวิชาการและงานวิจัยที่มีให้บริการในส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยทักษิณ 
-  เว็บไซต์ e – content ของส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยทักษิณ 

 
 

หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
              1.1  แบบประเมินรายวิชา 
              1.2  การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
              - การสอบวัดผลการประเมินการเรียนรู้กลางภาค และปลายภาคการศึกษา 
              - การสังเกตการณ์จากการสอน 
              - สะท้อนคิดระหว่างการบรรยาย 
              - การฝึกปฏิบัติการให้ค าปรึกษา 
3.  การปรับปรุงการสอน 

                 3.1  สัมมนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อร่วมกันหาแนวทางหรือวางแผนการปรับปรุง 
             3.2  เอกสารประกอบการสอน 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
              4.1  มีคณะกรรมการก ากับมาตรฐานวิชาการท าการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา 
(คะแนน/เกรด) ข้อสอบ ผลการวิเคราะห์ข้อสอบ งานที่มอบหมาย และระบบการให้คะแนน 
5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

                             ปรับปรุงประมวลรายวิชาทุกปีตามผลการสัมมนาการจัดการเรียนการสอน  
 
 


