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มคอ.3 

 
 

รายละเอยีดของรายวชิา 

หมวดที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

 

1.  รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรยีนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน  

และค าอธิบายรายวิชา (น าข้อมูลมาจาก มคอ.2 ข้อ 3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา) 

0311253  จติวิทยาบุคลิกภาพ 3(2-2-5) 

              Personality Psychology  

    แนวคิด ทฤษฎี รูปแบบของพฤติกรรมมนุษย์ซึ่งเป็นความแตกต่างระหว่างบุคคลจาก

หลากหลายมุมมองทางจติวิทยา วิวัฒนาการของการศกึษาบุคลิกภาพของมนุษย์ 

อิทธิพลของพันธุกรรมและสิ่งแวดล้อมต่อพัฒนาการทางบุคลิกภาพ แนวโน้มของ

พฤติกรรมในสถานการณ์ต่างๆ การประเมินบุคลิกภาพ ข้อโต้แย้งในการพัฒนา

และเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพ ผลของความแตกต่างของบุคลิกภาพต่อการศึกษา 

การท างาน ความสัมพันธ์และความส าเร็จในชีวิต การฝึกปฏิบัติประเมินและแปล

ผลบุคลิกภาพ 

         Concepts theories of human behaviors as individual differences from a variety of 

psychological perspectives; evolutionary of human personality study;  

influences of genetics and environments on personality, behavior tendencies 

in a range of situations;  internal process on human behavioral patterns; 

personality assessment; current debates in personality malleable; personality 

and important life outcomes:  study, work, relationships, and success; 

practicing using personality instrument and interpreting the results 

 

2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

ศกึษาทั่วไป 

              วิชาเฉพาะ 

วิชาพืน้ฐานเฉพาะด้าน (ถ้ามี) 

วิชาเอก 

          วิชาเอกบังคับ  

วิชาเอกเลือก 

วิชาโท  

วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถ้ามี) 

  

  

  

  

  

  

  



   

 

 

3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชา   อ.ดร. วีนัส  ศรีศักดา  

อาจารย์ผู้สอนรายวิชา  อ.ดร. วีนัส   ศรศีักดา  

 

5.  ภาคการศึกษา/ ชั้นปีที่เรยีน 

2/3 

 

6.  สถานที่เรยีน 

มหาวิทยาลัยทักษิณ  วทิยาเขตสงขลา 

 

7.  วันท่ีจัดท าหรอืปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 

1  พฤศจกิายน  2567 

 

 

หมวดที่  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  

เพื่อให้นสิิตเกิดการเรียนรู้/มีความสามารถ/สมรรถนะที่ตอ้งการด้านต่าง ๆ  

 1.  อธิบายทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับบุคลิกภาพ  รูปแบบของพฤติกรรมมนุษย์  วิวัฒนาการของ

การศกึษาบุคลิกภาพของมนุษย์ 

 2.  มีความรูค้วามเข้าใจถึงอิทธิพลของอิทธิพลของพันธุกรรมและสิ่งแวดล้อมต่อพัฒนาการทาง

บุคลิกภาพ 

 3.  วิเคราะหป์ัญหาและเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาด้านบุคลิกภาพของตนเองและผู้อื่นได้ถูกต้อง ตาม

ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับบุคลิกภาพ 

 4.  สามารถฝกึปฏิบัติ  ประเมินแนวโน้มของพฤติกรรมในสถานการณ์ตา่งๆ  และแปลผลบุคลิกภาพ 

5.  ประยุกต์ใช้ความรู้ตามหลักบุคลิกภาพเพื่อพัฒนาและส่งเสริมพัฒนา  และเปลี่ยนแปลง

บุคลิกภาพตอ่การศกึษา การท างาน ความสัมพันธ์  และความส าเร็จในชีวติได้อย่างเหมาะสม 

 

 

 

 



   

 

2.  วัตถุประสงคข์องรายวิชา 

ปรับปรุงเนื้อหาและกระบวนการเรียนการสอน  ให้ผู้เรียนสามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใชใ้นการ 

ส่งเสริมพัฒนาการตามวัยได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  และเพื่อเป็นพื้นฐานความรูใ้นการเรียนการสอนใน

รายวิชาของนิสิตคณะศกึษาศาสตร์ต่อไป 

 

หมวดที่  3  ลักษณะการด าเนินการ 

1.  จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/การ

ฝึกงานภาคสนาม 
การศึกษาด้วยตนเอง 

30 ช่ัวโมง/ภาคเรียน ตามความตอ้งการของ

นิสติเฉพาะราย 

30 75 ช่ัวโมง/ภาคเรียน 

  

2.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ี และช่องทางในการให้ค าปรกึษาแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็น

รายบุคคล 

    - อาจารย์ประจ ารายวิชาประกาศเวลาให้ค าปรึกษาแก่นิสติที่หนา้หอ้งท างาน 

          - นักศึกษานัดวัน  เวลาลว่งหน้าหรอืมาพบได้ตามเวลา 

- อาจารย์จัดใหค้ าปรึกษาเป็นรายบุคคล/กลุ่มตามความตอ้งการ 

 



มคอ.3 

 
 

หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต 

1. แผนที่การกระจายความรับผิดชอบ (น าข้อมูลจาก ข้อ 3 หมวดที่ 4 ในเล่ม มคอ.2) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 
   



   

 

 
 

 

 



   

 

 

 
 



   

 

 

 

 

 



มคอ.3 

 
 

 

หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมินผล 

1.  แผนการสอน 

สัปดาห์

ที่ 
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรยีนการสอน 

สื่อที่ใช ้
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

1 ปฐมนเิทศรายวิชา 

-ผูส้อนชีแ้จงจุดประสงค์รายวิชา 

-การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

-การวัดและประเมินผล  

-การปฏิบัติตนของนสิิต  

-สอบถามความตอ้งการและความ

จ าเป็นพิเศษของนิสิตในการเรียน

รายวิชานี้ 

-มอบหมายงานในรายวิชา 

4 - - อธิบายเค้าโครงรายวิชา

จติวิทยาการศกึษา 

- ผูส้อนอธิบายวิธีปฏิบัติตน

ของผู้เรยีนในการเรียนแบบ 

Active Learning  

- แนะน าแหล่งค้นคว้า 

- กฎ กติกา ในการเข้าช้ัน

เรียน 

- ผู้สอนมอบหมายให้ศึกษา

ค้ นคว้ าด้ วยตน เอง ศึ กษา 

อภิปราย และร่วมกันสรุปองค์

ความรู ้โดยใช้เทคนิคการเรียน

แบบร่วมมือ  

(Think-Team-Share) 

อ.ดร วนีัส 

 

 

2 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับบุคลิกภาพ 

-ความหมายและความส าคัญของ

บุคลิกภาพ 

-พัฒนาการของบุคลิกภาพ  

-องค์ประกอบและประเภทของ

บุคลิกภาพ  

-ปัจจัยที่มผีลต่อบุคลิกภาพ  

     1) พันธุกรรม (Heredity)    

     2) สิ่งแวดล้อม (Environment 

Factors)  

     3) สถานการณ์ (Situation 

Conditions) 

 

2 2 - การอภปิราย 

- ผูส้อนบรรยายเพิ่มเติมโดย

ใช้ Power Point 

- กรณีศกึษา 

- ผู้ ส อ น ใ ช้ วิ ธี ส อ น แ บ บ 

Inquiry เพื่ อสรุปเนื้อหาและ

ประเมินผลการสอน 

 

อ.ดร วนีัส 

 

 



   

 

สัปดาห์

ที่ 
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรยีนการสอน 

สื่อที่ใช ้
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

3-5 แนวคดิและทฤษฎีบุคลิกภาพท่ี

ส าคัญ  

1.ทฤษฏีบุคลิกภาพแบบจิตวิเคราะห์ 

(Psychoanalytic Theories) 

 -ทฤษฎีโครงสรา้งบุคลิกภาพของซิก

มัน ฟรอยด์ (Psychoanalytic Theory )  

6 6 - การน าเสนองาน (role play) 

- การอภปิราย 

- ผูส้อนบรรยายเพิ่มเติมโดย

ใช้ Power Point 

- กรณีศกึษา 

- ผู้ ส อ น ใ ช้ วิ ธี ส อ น แ บ บ 

Inquiry เพื่ อสรุปเนื้อหาและ

ประเมินผลการสอน 

-ฝกึปฏิบัติวเิคราะหท์ฤษฎีกับ

บุคลิกภาพของตนเองและ

ผูอ้ื่น  

 

อ.ดร วนีัส 

 

 

2.ทฤษฎีคลิกภาพของกลุ่มฟรอยด์

ใหม่ (The Neo-Freudian) 

-ทฤษฏีบุคลิกภาพของจุง (Analytic 

Theory) 

-ทฤษฏีบุคลิกภาพของแอดเลอร์ 

(Individual  Psychology Theory) 

-ทฤษฏีบุคลิกภาพของคาเร็น ฮอรน์าย 

(Self analysis Theory) 

-ทฤษฏีบุคลิกภาพของอิริค ฟรอมม์ 

(Fromm’s Theory) 

-ทฤษฏีบุคลิกภาพของซัลลิแวน (Self 

system Theory) 

 

 3. ทฤษฏีบุคลิกภาพแบบ

คุณลักษณะ (Trait Personality 

Theory) 

-ทฤษฎีลักษณะบุคคลของอัลพอร์ท 

(Allport's Trait Theory) 

-ทฤษฎีของเรย์มอนด์บีแคทเทลล์

(Raymond B. Cattell's Trait Theory) 

-ทฤษฎีของไฮเซนซ์ (Eysenck 

Biological Typology) 

-ทฤษฎีบุคลิกภาพหา้องค์ประกอบของ

คอสตาและแมคเคร (Costa & McCrae  

(The Big Five) 

 

 



   

 

สัปดาห์

ที่ 
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรยีนการสอน 

สื่อที่ใช ้
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

4. ทฤษฏีบุคลิกภาพตามรูปร่างของ

บุคคล (Types Personality Theory)  

-ทฤษฏีบุคลิกภาพตามรูปร่างของ

บุคคลของวิลเลี่ยม เซลดอน (William 

Sheldon) 

 

 5.ทฤษฎีบุคลิกภาพแบบมนุษยนิยม 

(Humanist Personality Theory)  

-ทฤษฎีบุคลิกภาพแบบมนุษยนิยมของ

อับราฮัม มาสโลว์ (Abraham Maslow)  

-ทฤษฎีบุคลิกภาพแบบมนุษยนิยมของ

คารล์ โรเจอร์ส (Person Center 

Theory) 

    

 6. ทฤษฏีบุคลิกภาพการเรยีนรู้ทาง

สังคม (Social Learning Theory) 

-ทฤษฏีบุคลิกภาพการเรยีนรูท้างสังคม

ของวอลเตอร์ มสิเชล (Walter Mischel) 

-ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชงิพุทธิ

ปัญญา (Social Cognitive Learning 

Theory)  อัลเบิรท์ แบนดูร่า (Albert 

Bandura) 

 

7. ทฤษฏีพัฒนาการบุคลิกภาพ 

-ทฤษฏีพัฒนาการบุคลิกภาพของอีริค

สัน (Erikson’s Theory of development) 

 

6 วิธีการประเมินและวัดบุคลิกภาพ 

1) วธิีไม่ใช้แบบทดสอบ 

-การสังเกต (Observation)  

-การสัมภาษณ์ (Interview) 

-วิธีการศกึษาจากความเห็นของคนอื่น 

2) วิธีที่ใชก้ารใช้แบบทดสอบทาง

จติวิทยา (Psychological Tests) 

2 2   



   

 

สัปดาห์

ที่ 
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรยีนการสอน 

สื่อที่ใช ้
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

    1 แบบรายงานตนเอง (Self-report 

Inventories) 

        -แบบส ารวจรายการ 

(Checklists) 

        -แบบส ารวจ (Inventory) 

        -มาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale)       

    2 แบบทดสอบฉายภาพหรอืกลวิธี

ให้บุคคลระบายความในใจ (Projective 

Technique) 

        -ประเภทที่ใชรู้ปภาพ (Pictorial 

Technique) 

        -ประเภทที่ใชภ้าษา (Verbal 

Technique) 

        -ประเภทที่ใชก้ารแสดงออก 

(Expression Technique) 

7 เคร่ืองมือวัดบุคลิกภาพ 

-Minnesota Multiphasic Personality 

Inventory (MMPI) 

-Edwards Personal Preference 

Schedule (EPPS) 

-การประเมินชนิดฉายภาพตนเอง 

(Projective Test) 

    1) Thematic Apperception Test 

(TAT) 

    2) Rorschach Test Rorschach Ink 

Blot Test 

-คุณภาพของแบบวัดบุคลิกภาพ 

2 2 - การน าเสนองาน (role play) 

- การอภปิราย 

- ผูส้อนบรรยายเพิ่มเติมโดย

ใช้ Power Point 

- กรณีศกึษา 

- ผู้ ส อ น ใ ช้ วิ ธี ส อ น แ บ บ 

Inquiry เพื่ อสรุปเนื้อหาและ

ประเมินผลการสอน 

อ.ดร วนีัส 

 

8 ลักษณะของบุคคลที่มีบุคลิกภาพที่ดี

และไม่ดี 

2 2 - การน าเสนองาน (role play)  

- การอภปิราย 

- ผูส้อนบรรยายเพิ่มเติมโดย

 



   

 

สัปดาห์

ที่ 
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรยีนการสอน 

สื่อที่ใช ้
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

- ลักษณะบุคลิกภาพที่ดีและไม่ดี 

- การพัฒนาบุคลิกภาพที่ดี 

- การได้มาซึ่งบุคลิกภาพที่ดี 

- พฤติกรรมเบี่ยงเบน 

-ประโยชน์ของบุคลิกภาพที่ดี 

ใช้ Power Point 

- กรณีศกึษา 

- ผู้ ส อ น ใ ช้ วิ ธี ส อ น แ บ บ 

Inquiry เพื่ อสรุปเนื้อหาและ

ประเมินผลการสอน 

-ฝกึปฏิบัติกิจกรรมการ 

วิเคราะหบ์ุคลิกภาพตนเอง 

9 การพัฒนาบุคลิกภาพกับการพัฒนา

ตน 

- การส ารวจและประเมินตนเอง 

- การวิเคราะหต์นเอง 

- การเข้าใจตนเอง 

-การปรับปรุงบุคลิกภาพกับการพัฒนา

ตนเอง 

-แนวทางการพัฒนาบุคลิกภาพ 

 

 

2 2 - การน าเสนองาน (role play)  

- การอภปิราย 

- ผูส้อนบรรยายเพิ่มเติมโดย

ใช้ Power Point 

- กรณีศกึษา 

- ผู้ ส อ น ใ ช้ วิ ธี ส อ น แ บ บ 

Inquiry เพื่ อสรุปเนื้อหาและ

ประเมินผลการสอน 

- ฝึกปฏิบัติกิจกรรมวิเคราะห์ 

บุคลิกภาพของตนเอง 

อ.ดร วนีัส 

 

10-11 บุคลิกภาพเพื่อการท างาน  

- ความส าคัญของบุคลิกภาพเพื่อการ

ทางาน  

- ทักษะในด้านการสื่อสาร  

- ทักษะด้านภาษา  

- ทักษะด้านการพูด  

- ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์  

- ทักษะด้านการตัดสินใจ  

- ทักษะด้านเทคโนโลยีและสื่อสังคม

ออนไลน์  

 

 

 

4 4 - การน าเสนองาน (role play)  

- การอภปิราย 

- ผูส้อนบรรยายเพิ่มเติมโดย

ใช้ Power Point 

- กรณีศกึษา 

- ผูส้อนใช้วธิีสอนแบบ 

Inquiry เพื่อสรุปเนื้อหาและ

ประเมินผลการสอน 

- ฝกึปฏิบัติกิจกรรม  

- แบบทดสอบ  

- บุคลิกภาพในงานอาชีพ  

- การควบคุมทางอารมณ์  

- แบบทดสอบในด้านต่าง ๆ 

 

 



   

 

สัปดาห์

ที่ 
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรยีนการสอน 

สื่อที่ใช ้
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

12 บุคลิกภาพและมารยาททางสังคม  

- ความหมายและความส าคัญของ

มารยาท  

- มารยาทโดยทั่วไป  

- มารยาทในสังคม  

- มารยาทในการประชุม  

- มารยาทในที่ท างาน  

- มารยาทบนโต๊ะอาหาร  

- การพัฒนาบุคลิกภาพและมารยาท

ทางสังคมต่อการศึกษา การท างาน 
ความสัมพันธ์และความส าเร็จในชีวิต 

2 2 - การน าเสนองาน (role play)  

- การอภปิราย 

- ผูส้อนบรรยายเพิ่มเติมโดย

ใช้ Power Point 

- กรณีศกึษา 

- ผู้ ส อ น ใ ช้ วิ ธี ส อ น แ บ บ 

Inquiry เพื่ อสรุปเนื้อหาและ

ประเมินผลการสอน 

-กิจกรรมการสถานการณ์

จ าลอง 

- บุคลิกภาพทางสังคม  

อ.ดร วนีัส 

 

13 การพัฒนาบุคลิกภาพด้านการแต่ง

กาย  

- แบบเสื้อผ้ากับรูปร่างของสุภาพบุรุษ  

- แบบเสื้อผ้ากับรูปร่างของสุภาพสตรี  

- การแต่งกายของสุภาพบุรุษและ

สุภาพสตรี  

- การแต่งกายใหเ้หมาะสมกับวัย  

- การพัฒนาบุคลิกภาพด้านการแต่ง

กายต่อการศึกษา การท างาน 
ความสัมพันธ์  และความส าเร็จในชีวิต  

2 2 - การน าเสนองาน (role play) 

- การอภปิราย 

- ผูส้อนบรรยายเพิ่มเติมโดย

ใช้ Power Point 

- กรณีศกึษา 

- ผู้ ส อ น ใ ช้ วิ ธี ส อ น แ บ บ 

Inquiry เพื่ อสรุปเนื้อหาและ

ประเมินผลการสอน 

- ฝกึปฏิบัติการพัฒนา

บุคลิกภาพดา้นการแต่งกาย  

อ.ดร วนีัส 

 

14 การพัฒนาบุคลิกภาพด้านจติใจ  

- องค์ประกอบของความฉลาดทาง

อารมณ ์ 

- สภาพจิตกับความเครียด  

- ประเภทของความเครียด  

- วิธีลดความเครียด  

- การพัฒนาอารมณแ์ละจติใจ 

- การพัฒนาบุคลิกภาพดา้นจติใจ  

ต่อการศึกษา การท างาน ความสัมพันธ์
และความส าเร็จในชีวิต  

2 2 - การน าเสนองาน (role play) 

- การอภปิราย 

- ผูส้อนบรรยายเพิ่มเติมโดย

ใช้ Power Point 

- กรณีศกึษา 

- ผู้ ส อ น ใ ช้ วิ ธี ส อ น แ บ บ 

Inquiry เพื่ อสรุปเนื้อหาและ

ประเมินผลการสอน 

- ฝกึปฏิบัติการพัฒนา

บุคลิกภาพดา้นจติใจ 

 



   

 

สัปดาห์

ที่ 
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรยีนการสอน 

สื่อที่ใช ้
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

15 -การประยุกต์ ใช้ความรู้ ตามหลั ก

จิตวิทยาบุคลิกภาพเพื่อพัฒนาตน  

-ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ป ร ะ เมิ น แล ะแป ล ผล

บุคลิกภาพ 

2 2 - การอภปิราย 

- ผูส้อนบรรยายเพิ่มเติมโดย

ใช้ Power Point 

- กรณีศกึษา 

- ผู้ ส อ น ใ ช้ วิ ธี ส อ น แ บ บ 

Inquiry เพื่ อสรุปเนื้อหาและ

ประเมินผลการสอน 

อ.ดร วนีัส 

 

16 สัปดาห์สอนชดเชย (ถ้ามี)/ใหน้ิสติเตรียมตัวสอบปลายภาคเรียน 

17 
สอบปลายภาค 

18 

รวม 32 28  

 

 

2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ล าดับ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน 
สัปดาห์ที่

ประเมิน 

สัดส่วนของ

การ

ประเมินผล 

1 หมวด 4  (1.1) การเข้าชั้นเรยีน และการมสี่วนร่วม

อภปิรายในช้ันเรียน 

1 - 16 10% 

2 หมวด  4  (2.1) สอบกลางภาค 9 20 

3 หมวด  4  (2.1) งานระหว่างภาคเรียน 
1.งานรายบุคคล (20%) 
2.งานกลุ่ม (30%) 
-ชิน้งาน/ทดสอบย่อย 

(การน าเสนอ / กรณีศกึษา/บทบาทสมมติ ) 

2 - 16    50% 

4 หมวด  4  (2.1) สอบปลายภาค 17   20% 

รวม 100 % 

 

 

 



   

 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1.  ต ารา เอกสารหลัก และข้อมูลส าคัญ 

 วีนัส  ศรีศักดา. เอกสารประกอบการสอนวิชาจติวิทยาบุคลิกภาพ.  มหาวิทยาลัยทักษิณ 2566 

2.  เอกสารและข้อมูลแนะน า 

เสาวภา โชติเกษมศรี. (2554). การพัฒนาบุคลิกภาพ. สงขลา : น าศลิป์โฆษณา. 

สถิต วงศส์รรค์. (2551). การพัฒนาบุคลิกภาพ. กรุงเทพ ฯ : รวมสาส์น.  

รุ้ง ศรอีัษฏาพร. (2558). บคุลิกภาพและความสามารถในการสื่อสาร : จากวัยเด็กสู่วัยท างาน

กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

เจิมขวัญ รัชชุศานติ .(2557). การพัฒนาบุคลิกภาพ เชยีงใหม่ : ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะวทิยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎเชยีงใหม่. 

Riso, R. D. (1995). Discovering your personality type: the new enneagram 

questionnaires. Boston: Houghton Miffin. 

Ruch, J. C. (1984). Psychology: the personal science. CA: Wadsworth Publishing. 

Rychman, R. M. (1985). Theories of personality. NY: Brooks & Cole. 

 

3.  หนังสือ  เอกสาร  และข้อมูลอ้างอิง  ที่แนะน า   

-  ฐานข้อมูลทางวิชาการและงานวิจัยที่มใีห้บริการในส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยทักษิณ 

-  เว็บไซต์ e – content ของส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยทักษิณ 

-  เว็บไซต์ของสมาคมจิตวิทยาแห่งประเทศไทย 

 

หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

        1.1  แบบประเมินรายวิชา 

              1.2  การสนทนากลุ่มระหว่างผูส้อนกับผูเ้รียน 

 

2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 

แบบประเมินผลการสอน ซึ่งเป็นแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย ที่ก าหนดให้มกีารประเมินการ

สอนของอาจารย์ผู้สอน โดยนิสติ ทุกภาคการศกึษา 

       - การสอบวัดผลการประเมินการเรยีนรูก้ลางภาค และปลายภาคการศกึษา 

       - การสังเกตการณ์จากการสอน 

             - สะท้อนคิดระหว่างการบรรยาย 



   

 

 

3.  การปรับปรุงการสอน 

             3.1  สัมมนาการจัดการเรยีนการสอนเพื่อรว่มกันหาแนวทางหรอืวางแผนการปรับปรุง 

         3.2  เอกสารประกอบการสอน 

 

4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 

มีคณะกรรมการก ากับมาตรฐานวชิาการท าการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา 

(คะแนน/เกรด) ข้อสอบ ผลการวิเคราะหข์้อสอบ งานที่มอบหมาย และระบบการใหค้ะแนน 

 

5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

ปรับปรุงประมวลรายวิชาทุกปีตามผลการสัมมนาการจัดการเรยีนการสอน 

 

 

 


