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มคอ.3 

 
 

รายละเอยีดของรายวชิา 

หมวดที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

 

1.  รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรยีนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน  

และค าอธิบายรายวิชา (น าข้อมูลมาจาก มคอ.2 ข้อ 3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา) 

0311332  การให้ค าปรึกษากลุ่ม     3(2-2-5) 

Group Counseling  

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการให้ค าปรึกษากลุ่ม องค์ประกอบ กระบวนการ 

ขั้นตอน จุดมุ่งหมาย และ จรรยาบรรณในการให้ค าปรึกษากลุ่ม การ

วางแผนและจัดตั้งกลุ่มให้ค าปรึกษา บทบาทของผู้น ากลุ่มและสมาชิก

กลุ่ม ทักษะที่ใช้ในการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม  การให้ค าปรึกษาแบบ

กลุ่มตามทฤษฎีต่างๆ การฝึกปฎิบัติ 

Concepts and theories of group counseling activities; components; processes, 

goals, and ethics for group counseling; planning and developing group 

counseling; the role of group leaders and members; group counseling 

skills; group counseling theories and practices 

 

2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

ศกึษาทั่วไป 

              วิชาเฉพาะ 

วิชาพืน้ฐานเฉพาะด้าน (ถ้ามี) 

วิชาเอก 

              วิชาเอกบังคับ  

          วิชาเอกเลือก 

วิชาโท  

วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถ้ามี) 

 

3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชา  อ.ดร. วีนัส  ศรศีักดา 

อาจารย์ผู้สอนรายวิชา อ.ดร. วีนัส  ศรศีักดา, ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. กาญจนวัลย์  ปรีชาสุชาติ 

 

  

  

  

  

  

  

  



   

 

 

5.  ภาคการศึกษา/ ชั้นปีที่เรยีน 

2/3 

 

6.  สถานที่เรยีน 

มหาวิทยาลัยทักษิณ  วทิยาเขตสงขลา 

 

7.  วันท่ีจัดท าหรอืปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 

1  พฤศจกิายน  2567 

 

หมวดที่  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

 

1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  

เพื่อให้นสิิตเกิดการเรียนรู้/มีความสามารถ/สมรรถนะที่ตอ้งการด้านต่าง ๆ  

 1.1  มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับทฤษฎ ีกระบวนการ และเทคนิคการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม  

บทบาทของผู้ให้ค าปรึกษา  บทบาทของสมาชิกกลุ่ม  วิธีการวิเคราะห์ธรรมชาติของกลุ่ม  สภาพ

ปัญหาและบริบทที่เกี่ยวข้อง 

1.2  สามารถอธิบายแนวคิด หลักการ  ทฤษฎี กระบวนการ และเทคนิคการให้ค าปรึกษาแบบ

กลุ่ม  บทบาทของผู้ให้ค าปรึกษา  บทบาทของสมาชิกกลุ่ม  วธิีการวิเคราะหธ์รรมชาติของกลุ่ม  สภาพ

ปัญหาและบริบทที่เกี่ยวข้อง 

 1.3  ฝกึปฏิบัติการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม  ด้วยการประยุกต์ใชท้ฤษฎี กระบวนการ และ

เทคนิคการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม  บทบาทของผู้ให้ค าปรึกษา  บทบาทของสมาชิกกลุ่ม  วิธีการ

วิเคราะหธ์รรมชาติของกลุ่ม  สภาพปัญหาและบริบทที่เกี่ยวข้องทั้งทางสังคมและวฒันธรรม 

  1.4  น าแนวคิด  แนวคิด หลักการ  ทฤษฎี กระบวนการ และเทคนิคการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม  

บทบาทของผู้ให้ค าปรึกษา  บทบาทของสมาชิกกลุ่ม  วิธีการวิเคราะห์ธรรมชาติของกลุ่ม  สภาพปัญหา

และบริบทที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  ตลอดจนสามารถน าความรูน้ี้ไปใช้ในชีวติประจ าวัน

ได้ 

 

 

 

 



   

 

2.  วัตถุประสงคข์องรายวิชา 

ปรับปรุงเนื้อหาและกระบวนการเรียนการสอน  ให้ผู้เรียนสามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใชใ้น

การส่งเสริมพัฒนาการตามวัยได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  และเพื่อเป็นพืน้ฐานความรู้ในการเรียนการ

สอนในรายวิชาของนสิิตคณะศกึษาศาสตร์ต่อไป 

 

หมวดที่  3  ลักษณะการด าเนินการ 

1.  จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/การ

ฝึกงานภาคสนาม 
การศึกษาด้วยตนเอง 

30 ช่ัวโมง/ภาคเรียน ตามความตอ้งการของ

นิสติเฉพาะราย 

30 75 ช่ัวโมง/ภาคเรียน 

  

2.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ี และช่องทางในการให้ค าปรกึษาแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็น

รายบุคคล 

    - อาจารย์ประจ ารายวิชาประกาศเวลาให้ค าปรึกษาแก่นิสติที่หนา้หอ้งท างาน 

          - นักศึกษานัดวัน  เวลาลว่งหน้าหรอืมาพบได้ตามเวลา 

- อาจารย์จัดใหค้ าปรึกษาเป็นรายบุคคล/กลุ่มตามความตอ้งการ 

 



มคอ.3 

 
 

หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต 

1. แผนที่การกระจายความรับผิดชอบ (น าข้อมูลจาก ข้อ 3 หมวดที่ 4 ในเล่ม มคอ.2) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

 



   

 

   

 
 

 



   

 

 

 

 



   

 

 

 

 

 

 



มคอ.3 

 
 

 

หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมินผล 

1.  แผนการสอน 

สัปดาห์

ที่ 
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรยีนการสอน 

สื่อที่ใช ้
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

1 ปฐมนเิทศรายวิชา 

-ผูส้อนชีแ้จงจุดประสงค์รายวิชา 

-การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

-การวัดและประเมินผล  

-การปฏิบัติตนของนสิิต  

-สอบถามความตอ้งการและความ

จ าเป็นพิเศษของนิสิตในการเรียน

รายวิชานี้ 

-มอบหมายงานในรายวิชา 

4 - - อธิบายเค้าโครงรายวิชา

จติวิทยาการศกึษา 

- ผูส้อนอธิบายวิธีปฏิบัติตน

ของผู้เรยีนในการเรียนแบบ 

Active Learning  

- แนะน าแหล่งค้นคว้า 

- กฎ กติกา ในการเข้าช้ัน

เรียน 

- ผู้สอนมอบหมายให้ศึกษา

ค้ นคว้ าด้ วยตน เอง ศึ กษา 

อภิปราย และร่วมกันสรุปองค์

ความรู ้โดยใช้เทคนิคการเรียน

แบบร่วมมือ  

(Think-Team-Share) 

คณาจารย์ 

 

 

2-4 ความรูเ้กี่ยวกับการให้ค าปรึกษา

แบบกลุ่ม 

-ความหมายของการใหค้ าปรึกษากลุ่ม 

-แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการให้

ค าปรึกษากลุ่ม 

-เป้าหมายของการให้ค าปรึกษากลุ่ม 

-บทบาทของผู้น ากลุ่ม 

-ทักษะของผู้น ากลุ่ม 

-บทบาทของสมาชิกกลุ่ม 

-ทักษะที่ใชใ้นการให้ค าปรึกษาแบบ

กลุ่ม   

-กระบวนการใหค้ าปรึกษากลุ่ม 

-หลักของการให้ค าปรึกษากลุ่ม 

6 6 - การอภปิราย 

- ผูส้อนบรรยายเพิ่มเติมโดย

ใช้ Power Point 

- กรณีศกึษา 

- ผู้ ส อ น ใ ช้ วิ ธี ส อ น แ บ บ 

Inquiry เพื่ อสรุปเนื้อหาและ

ประเมินผลการสอน 

 

คณาจารย์ 

 

 



   

 

สัปดาห์

ที่ 
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรยีนการสอน 

สื่อที่ใช ้
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

-ข้อดขีองการให้ค าปรึกษากลุ่ม 

5 การวเิคราะห์ธรรมชาติของกลุ่ม  

สภาพปัญหาและบรบิทที่เกี่ยวข้อง 

 

2 2 - การน าเสนองาน (role play) 

- การอภปิราย 

- ผูส้อนบรรยายเพิ่มเติมโดย

ใช้ Power Point 

- กรณีศกึษา 

- ผู้ ส อ น ใ ช้ วิ ธี ส อ น แ บ บ 

Inquiry เพื่ อสรุปเนื้อหาและ

ประเมินผลการสอน 

-น าเสนอชิ้นงาน 

-ฝึกปฏิบัติวิเคราะห์ธรรมชาติ

ของกลุ่ม  สภาพปัญหาและ

บริบทที่เกี่ยวข้อง 

คณาจารย์ 

 

 

6-8 ทฤษฎีในการให้ค าปรึกษากลุ่ม         

1.ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาจิตวิเคราะห์   

2.ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาแบบ

เกสตัลท์   

3.ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาแบบเผชิญ

ความจริง 

4.ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาแบบพิจารณา

เหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 

5.ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาแบบภวนยิม  

6.ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาแบบการ

พฤติกรรมการรู้คดิ 

7.ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาแบบวิเคราะห์

เชงิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

8.ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาแบบ

พฤติกรรม 

9.ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาแบบยึด

6 6 - การน าเสนองาน (role play) 

- การอภปิราย 

- ผูส้อนบรรยายเพิ่มเติมโดย

ใช้ Power Point 

- กรณีศกึษา 

- ผู้ ส อ น ใ ช้ วิ ธี ส อ น แ บ บ 

Inquiry เพื่ อสรุปเนื้อหาและ

ประเมินผลการสอน 

-ฝกึปฏิบัติกิจกรรมการ 

วิเคราะห์ธรรมชาติของกลุ่ม  

สภาพปัญหาและบริบทที่

เกี่ยวข้องโดยใช้แนวคิดทฤษฎี

เป็นฐาน 

 

 



   

 

สัปดาห์

ที่ 
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรยีนการสอน 

สื่อที่ใช ้
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

บุคคลเป็นศูนย์กลาง 

9-15 -การประยุกต์ใช้ความรู้ตามหลักการ

ให้ค าปรึกษากลุ่ม  

-การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎี

ต่างๆ  

-ฝกึปฏิบัติการให้ค าปรึกษากลุ่ม 

14 14 -ฝกึปฏิบัติการให้ค าปรึกษา 

-อภปิราย 

-ซักถาม 

-สรุป 

คณาจารย์ 

 

16 สัปดาห์สอนชดเชย (ถ้ามี)/ใหน้ิสติเตรียมตัวสอบปลายภาคเรียน 

17 
สอบปลายภาค 

18 

รวม 32 28  

 

 

2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ล าดับ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน 
สัปดาห์ที่

ประเมิน 

สัดส่วนของ

การ

ประเมินผล 

1 หมวด 4  (1.1) การเข้าชั้นเรยีน และการมสี่วนร่วม

อภปิรายในช้ันเรียน 

1 - 16 10% 

2 หมวด  4  (2.1) สอบกลางภาค 9 25 

3 หมวด  4  (2.1) งานระหว่างภาคเรียน 
1.งานรายบุคคล (20%) 
2.งานกลุ่ม (20%) 
-ชิน้งาน/ทดสอบย่อย 

(การน าเสนอ / กรณีศกึษา/บทบาทสมมติ ) 

2 - 15    40% 

4 หมวด  4  (2.1) สอบปลายภาค 17   25% 

รวม 100 % 

 

 

 

 



   

 

 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1.  ต ารา เอกสารหลัก และข้อมูลส าคัญ 

             วีนัส  ศรศีักดา. เอกสารประกอบการสอนวิชาการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

2560. 

 

2.  เอกสารและข้อมูลแนะน า 

จริาภรณ์   อารยะรังสฤษฏ์.  (2539).  การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม. เชยีงใหม่ : ภาควิชาจิตวิทยาคณะ            

           มนุษยศาสตร์. 

จีน  แบรี่. (2537).  คู่มอืการฝึกทักษะในการปรึกษา. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
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3.  หนังสือ  เอกสาร  และข้อมูลอ้างอิง  ที่แนะน า   

-  ฐานข้อมูลทางวิชาการและงานวิจัยที่มใีห้บริการในส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยทักษิณ 

-  เว็บไซต์ e – content ของส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยทักษิณ 

 

 

หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

 

1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

              1.1  แบบประเมินรายวิชา 

              1.2  การสนทนากลุ่มระหว่างผูส้อนกับผูเ้รียน 

 

2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 

              - การสอบวัดผลการประเมินการเรียนรู้กลางภาค และปลายภาคการศกึษา 

              - การสังเกตการณ์จากการสอน 

              - สะท้อนคิดระหว่างการบรรยาย 

              - การฝกึปฏิบัติการให้ค าปรึกษา 

 

3.  การปรับปรุงการสอน 

                 3.1  สัมมนาการจัดการเรยีนการสอนเพื่อรว่มกันหาแนวทางหรอืวางแผนการปรับปรุง 

             3.2  เอกสารประกอบการสอน 

4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 

              4.1  มีคณะกรรมการก ากับมาตรฐานวิชาการท าการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชาของ

นักศึกษา 

(คะแนน/เกรด) ข้อสอบ ผลการวิเคราะหข์้อสอบ งานที่มอบหมาย และระบบการใหค้ะแนน 

 

5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

                             ปรับปรุงประมวลรายวิชาทุกปีตามผลการสัมมนาการจัดการเรียนการสอน  
 

 

 


