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มคอ.3 

 
 

รายละเอยีดของรายวชิา 

 

หมวดที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

 

1.  รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรยีนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน  

และค าอธิบายรายวิชา  

 0353512  การให้ค าปรึกษารายบุคคล 3 (2-2-5) 

  Individual Counseling  

  แนวคิด ทฤษฎี ทักษะและเทคนิคต่าง ๆ ในการให้ค าปรึกษารายบุคคล การสัมภาษณ์ การ

สร้างสัมพันธภาพขั้นตอนกระบวนการให้ค าปรึกษารายบุคคลที่มีประสิทธิภาพ วิเคราะห์ ประเมิน

ปัญหา และความต้องการของผูร้ับค าปรึกษา การวางแผน การบูรณาการเทคนิคที่เหมาะสมในการให้

ค าปรึกษากระบวนการส่งต่อ และการฝึกปฏิบัติการให้ค าปรึกษารายบุคคล 

  Concepts; theories; skills and various techniques of individual counseling, interview, 

building relationship; steps of giving effective individual counseling processes; analyzing, problem 

evaluating and counseling receiver; planning; integrating of appropriate techniques for counseling; 

forwarding process and practicing of individual counseling 

2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

         ปรับปรุงเนื้อหาและกระบวนการเรียนการสอน  ให้ผู้เรยีนเข้าใจพื้นฐานของพฤติกรรมมนุษย์ 

และ สามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใชก้ับศาสตรข์องตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และเพื่อเป็นพื้น

ฐานความรู้ในการเรียนการสอนต่อไป 

ศกึษาทั่วไป 

              วิชาเฉพาะ 

วิชาพืน้ฐานเฉพาะด้าน (ถ้ามี) 

                        วิชาเอก 

              วิชาเอกบังคับ  

          วิชาเอกเลือก 

วิชาโท  

วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถ้ามี) 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  



   
 

 

3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ผู้สอนรายวิชา  ผศ.ดร.กาญจนวัลย์  ปรีชาสุชาติ 

อาจารย์ ดร. วนีัส   ศรีศักดา   

 

5.  ภาคการศึกษา/ ชั้นปีที่เรยีน 

2/1 

6.  สถานที่เรยีน 

มหาวิทยาลัยทักษิณ  วทิยาเขตสงขลา 

 

7.  วันท่ีจัดท าหรอืปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 

6  พฤศจกิายน  พ.ศ.  2567 

 

 

หมวดที่  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

 

1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  

เพื่อให้นสิิตเกิดการเรียนรู้/มีความสามารถ/สมรรถนะที่ตอ้งการด้านต่าง ๆ  

 1.1  มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับทฤษฎ ีกระบวนการ  และเทคนิคการให้ค าปรึกษารายบุคคล  

วิธีการวิเคราะหธ์รรมชาติของบุคคล  สภาพปัญหา  และบริบทที่เกี่ยวข้อง 

1.2  สามารถอธิบายแนวคิด หลักการ  กระบวนการและเทคนิคการใหค้ าปรึกษารายบุคคล  

ตลอดจนวิธีการวเิคราะหธ์รรมชาติของบุคคล  สภาพปัญหา  และบริบทที่เกี่ยวข้องได้ 

1.3  ฝกึปฏิบัติการให้ค าปรึกษารายบุคคล  ด้วยการประยุกต์ใช้ทฤษฎี กระบวนการ  และ

เทคนิคการให้ค าปรึกษารายบุคคล  โดยบูรณาการใหส้อดคล้องกบัธรรมชาติของบุคคล  สภาพปัญหา  

และบริบทที่เกี่ยวข้องทั้งทางสังคมและวัฒนธรรม 

           1.4  น าแนวคิด  หลักการ  กระบวนการ  และเทคนิคการให้ค าปรึกษารายบุคคล  ตลอดจน

วิธีการวิเคราะห์ธรรมชาติของบุคคล  สภาพปัญหา  และบริบทที่เกี่ยวข้อง  มาวิพากษ์บทความหรือ

งานวิจัยทางการให้ค าปรึกษารายบุคคลได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  ตลอดจนสามารถน าความรูน้ีไ้ป

ใช้ในชีวติประจ าวันได้  

 

 

 



   
 

 

2.  วัตถุประสงคข์องรายวิชา 

ปรับปรุงเนื้อหาและกระบวนการเรียนการสอน  ให้ผู้เรียนเข้าใจพื้นฐานของพฤติกรรมมนุษย์ 

และ สามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใชก้ับศาสตรข์องตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และเพื่อเป็นพื้น

ฐานความรู้ในการเรียนการสอนต่อไป 

 

หมวดที่  3  ลักษณะการด าเนินการ 

 

1.  จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/การ

ฝึกงานภาคสนาม 
การศึกษาด้วยตนเอง 

30 ช่ัวโมง/ภาคเรียน ตามความตอ้งการของ

นิสติเฉพาะราย 

30 75  ช่ัวโมง/ภาคเรียน 

  

2.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ี และช่องทางในการให้ค าปรกึษาแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็น

รายบุคคล 

- อาจารย์ประจ ารายวิชาประกาศเวลาให้ค าปรึกษาแก่นิสติลงในตารางสอนตดิหน้าหอ้ง

ท างาน  4  ช่ัวโมงตอ่สัปดาห ์  ในทุกๆ วันอังคาร 08.00-12.00 น.   

          - นอกเวลาที่ก าหนดให้นันิสตินดัวันเวลาล่วงหน้า  หรอืติดต่อทาง email address, telephone, 

face book (เฉพาะรายที่ตอ้งการ) 

     - อาจารย์จัดใหค้ าปรึกษาเป็นรายบุคคล/กลุ่มตามความตอ้งการของนสิิต  



มคอ.3 

 
 

หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสติ 

1. แผนที่การกระจายความรับผิดชอบ  

 
 

 

ผลลพัธ์การเรียนรู ้

(PLO/SubPLO) 
กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรยีนรู้ 

PLO 1 แสดงสมรรถนะและพฒันาวิชาชพีครู และจิตวทิยาในสถานศึกษาและปฏิบัตงิานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ (แผนวิชาชพีครู)  

Sub PLO 1A ปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพด้วยจิตวญิญาณความ

เป็นครู ประพฤติตนอยูใ่นศีลธรรมอันด ีพัฒนาตนเองอยา่ง

ตอ่เนื่อง เป็นแบบอย่างท่ีดแีก่ศิษยม์คีวามรับผิดชอบตอ่ตนเอง

และเป็นท่ียอมรับนับถือของบุคคล ชุมชนและสังคม 

- การอภิปรายและยกตัวอยา่ง 

- กรณศีกึษา 

- การเรียนรู้จากต้นแบบ 

- การเรียนรู้จากสื่อท่ีหลากหลาย 

- การฝึกปฏิบัต ิ

- การมอบหมายงาน 

- วเิคราะห์ปัญหาและรว่มแสดงความคิดเห็นและแนวทางการ

แก้ปัญหา 

- วเิคราะห์และเสนอแนวทางแก้ปัญหาจากกรณีศึกษาได้เหมาะสม 

- วเิคราะห์พฤติกรรมท่ีเหมาะสม/ไมเ่หมาะสม 

- อธิบายและยกตัวอยา่งการปฏบัิตตินของบุคคลที่มคีวามแตกตา่ง

และการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพ 

- แสดงมุมมองความคิดท่ีกวา้งขวางและหลากหลาย 

- ปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวิชาชีพด้วยจิตวญิญาณความเป็นครู 

- วเิคราะหค์วามแตกตา่งระหวา่งบุคคล และสร้างความเสมอภาค

ในการเรียนรู้ของผู้เรียนจากกรณีศึกษา 

- อธิบายและยกตัวอยา่งการใหคุ้ณค่าต่อความหลากหลายของ

Sub PLO 1B เคารพสิทธิ ศักดิ์ศรีและคุณค่าของความเป็นมนุษยเ์ข้า

ใจความแตกต่างระหว่างบุคคล ตระหนักและให้คณุค่าตอ่ความ

หลากหลายของผู้เรียนในสังคมพหุวัฒนธรรม 

Sub PLO 1C บูรณาการศาสตร์ทางวิชาชพีครู จิตวทิยาในการปฏบัิตกิารสอน 

ปฏบัิตงิานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ในสถานการณป์ฏบัิตงิานสอนในสถานศึกษา 



   
 

 

ผลลพัธ์การเรียนรู ้

(PLO/SubPLO) 
กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรยีนรู้ 

ผู้เรียนในสังคมพหุวัฒนธรรมดว้ยจิตวญิญาณความเป็นครู 

- วเิคราะห์และเสนอแนวทางแก้ปัญหาคุณธรรมจรยิธรรมของคร ู

PLO 2 มคีวามรู้แนวคิดและทฤษฎีขั้นสูงทางจติวิทยาการให้ค าปรึกษาวิทยาการเรียนรู ้

PLO 2A มคีวามรอบรู้ในแนวคิด ทฤษฎีทางจิตวทิยา - การบรรยาย 

- การอภิปราย 

- การยกตัวอยา่ง 

- การเรียนรู้จากสื่อท่ีหลากหลาย 

- การเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัตใินสถานการณ์

จ าลองและสถานการณจ์รงิ 

- Problem based learning 

- Project based learning 

- Research based learning  

- Activity Based Learning 

- Community Based Learning 

- Professional Learning Community (PLC) 

- การมอบหมายงาน 

 

- สะทอ้นและแสดงผลการเรียนรู้ในรูปแบบดังนี้ 

- เอกสารรายงานและน าเสนอ 

- อภิปรายและสะท้อนคิดในช้ันเรียน 

- อธิบาย วิเคราะห์ และตอบค าถามเกี่ยวกับการวชิาชีพครแูละ

จิตวทิยาการศึกษาและการแนะแนว 

- ผลการเรียนของผู้เรียน 

- สามารถป้องกัน แก้ไข ส่งเสริมและพัฒนาผเูรียนในสถานศกึษา

หรือในองค์กรตา่งๆ ผา่นกระบวนการ 

บูรณาการความรู้วชิาชีพครูและจิตวทิยาการศึกษาและการแนะ

แนวกับการปฏบัิตจิรงิในชุมชนแหง่การเรียนรู้ 

- จัดการชัน้เรียนขณะปฏบัิตกิารจัดการเรียนรู้ 

- ประเมินทักษะการใชภ้าษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร

โดยการประเมินตามสภาพจรงิ ท้ังทักษะการฟัง การพูด การอ่าน 

การเขียน และการน าเสนอ 

- ประเมินการใช้เครื่องมือทางจิตวทิยาในการดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน 

 

 

 

PLO 2B บูรณาการความรู้ทฤษฎทีางจิตวทิยา 



   
 

 

ผลลพัธ์การเรียนรู ้

(PLO/SubPLO) 
กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรยีนรู้ 

PLO 3 มทีักษะการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ คดิริเริ่ม แก้ปญัหางานที่ซบัซ้อนและพัฒนางานอย่างสรา้งสรรค์   

Sub PLO 3A มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห์ สังเคราะห ์อยา่งเป็น

ระบบ คิดสร้างสรรค์มวีจิารณญาณดุลยพินิจในการแก้ปัญหา

งานและพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ 

- การบรรยาย 

- การอภิปราย 

- การยกตัวอยา่ง 

- การเรียนรู้จากสื่อท่ีหลากหลาย 

- การเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัตใินสถานการณ์

จ าลองและสถานการณจ์รงิ 

- Problem based learning 

- Project based learning 

- Research based learning  

- Activity Based Learning 

- Community Based Learning 

- Professional Learning Community (PLC) 

- การมอบหมายงาน 

 

- สะทอ้นและแสดงผลการเรียนรู้ในรูปแบบดังนี้ 

- เอกสารรายงานและน าเสนอ 

- อภิปรายและสะท้อนคิดในช้ันเรียนบนพืน้ฐานของความคิดแบบ

เปิดกวา้ง 

- ประเมินการแก้ปัญหาทางวชิาชีพและจิตวทิยาการศึกษาและการ

แนะแนวร่วมกับผู้อ่ืนได้อยา่งสร้างสรรค์ 

- ประเมินการออกแบบสถานการณ์การเรียนรู้ท่ีสง่เสริมทักษะ

วชิาการและทักษะชวีติ 

- ผลการเรียนของผู้เรียน 

- ประเมินการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการปฏบัิตงิาน 

- สบืค้นขอ้มูลโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

- รับส่งขอ้มูลสารสนเทศโดยใชดุ้ลยพินิจท่ีด ี

- ใชเ้ทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อการศึกษาค้นคว้าและการดูแลช่วยเหลอื

ผู้เรียน 

- จัดการชัน้เรียนขณะปฏบัิตกิารจัดการเรียนรู้ 

Sub PLO 3B ประยุกตอ์งคค์วามรู้ ความเข้าใจในแนวคิด หลกัการและ

ทฤษฎีต่าง ๆ ในการปฏบัิตงิานและการแก้ไขปัญหาได้อยา่ง

สร้างสรรค์ ด้วยกระบวนการวจิยัและประเมินเพื่อเป็นผู้สร้าง

หรือร่วมสร้างนวัตกรรม 

PLO 4 เรียนรู้ และสรา้งเครือข่ายความร่วมมอืเพื่อพัฒนางานบนฐานการวิจัยและชุมชนการเรียนรูเ้ชิงวิชาชพี 

Sub PLO 4A มคีวามฉลาดทางอารมณ ์เขา้ใจและใสใ่จอารมณ์

ความรู้สกึของผู้อื่น 

- การบรรยาย 

- การอภิปราย 

- การยกตัวอยา่ง 

- การเรียนรู้จากสื่อท่ีหลากหลาย 

- เก็บขอ้มูลผู้ปกครองและชุมชน และสะทอ้นคิด เกี่ยวกับการลง

พื้นท่ี 

- น าเสนอผลการจัดท าโครงการ 

- สะทอ้นคิดในวง PLC ของนิสติครู 
Sub PLO 4B สามารถสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมอืกับสหวชิาชีพ ที่

จ าเป็นต่อการเป็นผู้น าในการสร้างชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชพี 



   
 

 

ผลลพัธ์การเรียนรู ้

(PLO/SubPLO) 
กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรยีนรู้ 

(PLC) -การสร้างเครอืขา่ยชุมชน 

-การสร้างชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) 

- การเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัตใินสถานการณ์

จ าลองและสถานการณจ์รงิ 

- การท าวิจัยในช้ันเรียน 

- Problem based learning 

- Project based learning 

- Research based learning  

- Activity Based Learning 

- Community Based Learning 

- เกิดเครอืขา่ยความร่วมมอืระหว่างนสิิตครู นักเรียน ผู้ปกครอง 

และชุมชน 

- เขียนแผนการดูแลและชว่ยเหลอืผู้เรียนโดยบูรณาการศาสตร์

ความรู้วิชาชพีครูกับจิตวทิยาการศกึษาและการแนะแนว 

- ปฏบัิตตินและปฏบัิตงิานท่ีแสดงออกถึงการควบคุมอารมณ์

ตนเองและการอยู่ร่วมกันบนพืน้ฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม

วถิีชีวิต และสังคม 

PLO 5 ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ ติดตามความก้าวหน้าทางวชิาการ ใชภ้าษาไทยและหรือภาษาต่างประเทศในการค้นคว้าและน าเสนอความรู้จากต ารา บทความ และงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องกับจติวิทยา 

Sub PLO 5A สื่อสารภาษาไทยและหรอืภาษาตา่งประเทศในการค้นคว้าและ

น าเสนอความรู้ทางจิตวทิยาไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ 

- การบรรยาย 

- การอภิปราย 

- การยกตัวอยา่ง 

- การเรียนรู้จากสื่อท่ีหลากหลาย 

- การเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัตใินสถานการณ์

จ าลองและสถานการณจ์รงิ 

- โครงการอบรมเชงิปฏบัิตกิารพัฒนา

ภาษาอังกฤษโดยสอดแทรกในรายวชิาตลอด

หลักสูตร 

- สรุปประเด็นปัญหาทางการศึกษาจากการประเมินข้อมูล

สารสนเทศจากแหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลาย 

- ประเมินทักษะการใชภ้าษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร

โดยการประเมินตามสภาพจรงิ ท้ังทักษะการฟัง การพูด การอ่าน 

การเขียน และการน าเสนอ 

- ใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปท่ีจ าเป็น 

- สบืค้นขอ้มูลโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

- รับส่งขอ้มูลสารสนเทศโดยใชดุ้ลยพนิจิที่ดี 

- ใชเ้ทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อการศึกษาค้นคว้า การน าเสนอ การดแูล

Sub PLO 5B วเิคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเชงิปริมาณและคุณภาพเพื่อ

เข้าใจและพัฒนาองค์ความรู้หรือประเด็นปัญหาทางจิตวทิยา 

Sub PLO 5C บูรณาการองคค์วามรู้ดา้นวชิาชีพครู จิตวิทยากับเทคโนโลยี

สารสนเทศในสังคมดจิิทัลโดยตระหนักถึงการละเมดิลขิสิทธ์ิ

ทางปัญญาและการใชดุ้ลยพนิจิ 

 

 



   
 

 

ผลลพัธ์การเรียนรู ้

(PLO/SubPLO) 
กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรยีนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การท าวิจัยในช้ันเรียน 

- Problem based learning 

- Project based learning 

- Research based learning  

- Activity Based Learning 

- Community Based Learning 

- Professional Learning Community (PLC) 

- การมอบหมายงาน 

และชว่ยเหลอืนักเรียน 

- ท าวิจัยในช้ันเรียนด้วยการบูรณาการวชิาชีพ จิตวทิยาการให้

ค าปรึกษา วทิยาการเรียนรู้ ภาษา เทคโนโลยแีละศาสตร์อ่ืนได ้

- สามารถวเิคราะห์ขอ้มูลเชงิปริมาณโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์

ทางสถิต ิแปลผลและรายงานขอ้มูลโดยใชค้่าทางสถิตติามรูปแบบ

มาตรฐานเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ทางจิตวทิยาได้เหมาะสม 

- ปฏบัิตตินและปฏบัิตงิานท่ีแสดงออกถึงการมสีมรรถนะการใช้

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารกับผู้เรียนและ

ผู้เกี่ยวข้อง 

- ปฏบัิตตินและปฏบัิตงิานท่ีแสดงออกถึงการมคีวามตระหนกั

เกี่ยวกับการละเมิดลิขสทิธ์ิการลอกเลียนผลงานและการรู้เท่าทัน

การเปลี่ยนแปลงในสังคมดิจทัิลของบริบทโลกและสังคม 
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หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมินผล 

1.  แผนการสอน 

สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชัว่โมง กจิกรรมการเรียน การ

สอน สื่อที่ใช ้
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

1 ปฐมนิเทศรายวิชา 

-ผู้สอนช้ีแจงจุดประสงค์รายวชิา 

-การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

-การวัดและประเมินผล  

-การปฏบัิตตินของนิสติ  

-สอบถามความต้องการและความ

จ าเป็นพิเศษของนิสติในการเรียน

รายวชิานี ้

-มอบหมายงานในรายวชิา 

-ความรู้พื้นฐานทางจิตวิทยาเกี่ยวกับ

พฤตกิรรมมนุษย์ 

2 2 - อธิบายเค้าโครงรายวชิา

จิตวทิยาท่ัวไป 

- ผู้สอนอธิบายวธีิปฏบัิตติน

ของผู้เรียนในการเรียนแบบ 

Active Learning  

- แนะน าแหลง่ค้นคว้า 

- กฎ กตกิา ในการเข้าช้ัน

เรียน 

- ผู้สอนมอบหมายให้ศึกษา

ค้นควา้ด้วยตนเอง ศกึษา 

อภิปราย และร่วมกันสรุป

องคค์วามรู้ โดยใชเ้ทคนิค

การเรียนแบบร่วมมอื  

(Think-Team-Share) 

อ.ดร.วนีัส     

2-3 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการให้

ค าปรึกษารายบคุคล 

-ประวัตกิารให้ค าปรึกษา 

-ความหมายของการให้ค าปรึกษา 

-ประเภทของการให้ค าปรึกษา 

-คุณลักษณะของผู้ให้ค าปรึกษาที่ดี 

-จรรยาบรรณของผู้ให้ค าปรึกษา 

-ความแตกตา่งระหวา่งการให ้  

 ค าปรึกษาและการบ าบัดทางจติ 

4 4 - การอภิปราย 

- ผู้สอนบรรยายเพิ่มเตมิ

โดยใช ้Power Point 

- ผู้สอนใชว้ธีิสอนแบบ 

Inquiry เพื่อสรุปเนื้อหาและ

ประเมินผลการสอน 

อ.ดร.วนีัส     

4-5 กระบวนการและขั้นตอนในการให้

ค าปรึกษา 

กระบวนการการใหค้ าปรึกษา 

-ขั้นเร่ิมตน้การให้ค าปรึกษา 

-ขั้นส ารวจปัญหา 

-ขั้นท าความเขา้ใจปัญหา 

-ตัง้เป้าหมายและด าเนนิการแกปั้ญหา 

-ขั้นยุติการให้ค าปรึกษา 

4 4 - การน าเสนองาน  (role 

play) 

- การอภิปราย 

- ผู้สอนบรรยายเพิ่มเตมิ

โดยใช ้Power Point 

- กรณศีกึษา 

- ผู้สอนใชว้ธีิสอนแบบ 

Inquiry เพื่อสรุปเนื้อหาและ

อ.ดร.วนีัส        



   
 

 

สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชัว่โมง กจิกรรมการเรียน การ

สอน สื่อที่ใช ้
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

-ฝึกปฏบัิต ิ ประเมินผลการสอน 

6-8 ทักษะเบื้องต้นในการให้ค าปรกึษา   

-การเร่ิมตน้ให้ค าปรึกษา 

-การใส่ใจ 

-การตัง้ค าถาม 

-การฟัง 

-การเงียบ 

-การให้ข้อมูล/สนเทศ 

-การสะท้อน 

-การตคีวาม 

-การท าให้กระจา่งแจ้ง 

-การให้ก าลงัใจ 

-การสรุป 

-ฝึกปฏบัิต ิ

6 6 - การน าเสนองาน  (role 

play) 

- การอภิปราย 

- ผู้สอนบรรยายเพิ่มเตมิ

โดยใช ้Power Point 

- กรณศีกึษา 

- ผู้สอนใชว้ธีิสอนแบบ 

Inquiry เพื่อสรุปเนื้อหาและ

ประเมินผลการสอน 

อ.ดร.วนีัส     

9 การบูรณาการทฤษฎีการให้

ค าปรึกษาสู่การปฏบิัติ  

  1. ปัญหาระดับพฤติกรรมนยิม  

(Behaviorism) 

  2. ปัญหาระดับอารมณ ์(Emotion) 

  3. ปัญหาระดับการรู้คดิ   (Cognitive) 

-ขั้นตอนการเลอืกแนวคิดและเทคนิค 

การให้ค าปรึกษามาใชใ้นการให้

ค าปรึกษา 

-ฝึกปฏบัิต ิ

2 2 - การน าเสนองาน  (role 

play) 

- การอภิปราย 

- ผู้สอนบรรยายเพิ่มเตมิ

โดยใช ้Power Point 

- ผู้สอนใชว้ธีิสอนแบบ 

Inquiry เพื่อสรุปเนื้อหาและ

ประเมินผลการสอน 

ผศ.ดร.กาญจนวัลย์    

10 การบูรณาการทฤษฎีการให้

ค าปรึกษาสู่การปฏบิัติ  

-ทฤษฎีจิตวเิคราะห์ 

-ทฤษฎีจิตวทิยาเอกัตบุคคล 

-ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาแบบยึดผู้มี

ปัญหาเป็นศูนย์กลาง 

-ฝึกปฏบัิต ิ

2 2 - การน าเสนองาน  (role 

play) 

- การอภิปราย 

- ผู้สอนบรรยายเพิ่มเตมิ

โดยใช ้Power Point 

- กรณศีกึษา 

- ผู้สอนใชว้ธีิสอนแบบ 

Inquiry เพื่อสรุปเนื้อหาและ

ประเมินผลการสอน 

ผศ.ดร.กาญจนวัลย์    

11 การบูรณาการทฤษฎีการให้

ค าปรึกษาสู่การปฏบิัติ  

-ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาแบบพจิารณา

2 2 - การน าเสนองาน  (role 

play) 

- การอภิปราย 

ผศ.ดร.กาญจนวัลย์    



   
 

 

สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชัว่โมง กจิกรรมการเรียน การ

สอน สื่อที่ใช ้
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

เหตุผล  อารมณ ์ และพฤตกิรรม 

-ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาแบบเกสตัลท์ 

-ฝึกปฏบัิต ิ

 

- ผู้สอนบรรยายเพิ่มเตมิ

โดยใช ้Power Point 

- ผู้สอนใชว้ธีิสอนแบบ 

Inquiry เพื่อสรุปเนื้อหาและ

ประเมินผลการสอน 

13 การบูรณาการทฤษฎีการให้

ค าปรึกษาสู่การปฏบิัติ  

-ทฤษฎีพฤติกรรมบ าบัด 

-ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาแบบเผชญิ

ความจรงิ 

-ฝึกปฏบัิต ิ

 

2 2 - การน าเสนองาน  (role 

play) 

- การอภิปราย 

- ผู้สอนบรรยายเพิ่มเตมิ

โดยใช ้Power Point 

- กรณศีกึษา 

- ผู้สอนใชว้ธีิสอนแบบ 

Inquiry เพื่อสรุปเนื้อหาและ

ประเมินผลการสอน 

ผศ.ดร.กาญจนวัลย์    

14 การบูรณาการทฤษฎีการให้

ค าปรึกษาสู่การปฏบิัติ  

-ทฤษฎกีารให้ค าปรึกษาแบบภวนยิม 

-ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาแบบการรู้คดิ 

-ฝึกปฏบัิต ิ

 

2 2 - การน าเสนองาน  (role 

play) 

- การอภิปราย 

- ผู้สอนบรรยายเพิ่มเตมิ

โดยใช ้Power Point 

- กรณศีกึษา 

- ผู้สอนใชว้ธีิสอนแบบ 

Inquiry เพื่อสรุปเนื้อหาและ

ประเมินผลการสอน 

ผศ.ดร.กาญจนวัลย์    

15 การบูรณาการทฤษฎีการให้

ค าปรึกษาสู่การปฏบิัติ  

-ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาแบบวเิคราะห์
เชงิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

-ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาแบบแอดเลอร์ 

-ฝึกปฏบัิต ิ

 

2 2 - การน าเสนองาน  (role 

play) 

- การอภิปราย 

- ผู้สอนบรรยายเพิ่มเตมิ

โดยใช ้Power Point 

- กรณศีกึษา 

- ผู้สอนใชว้ธีิสอนแบบ 

Inquiry เพื่อสรุปเนื้อหาและ

ประเมินผลการสอน 

ผศ.ดร.กาญจนวัลย์    

16 นิสิตเตรียมตัวสอบ/ชดเชย (ถ้าม)ี 

17 
สอบปลายภาค 

18 

รวม 30 30  



   
 

 

 

2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ล าดับ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน 
สัปดาห์ที่

ประเมิน 

สัดส่วนของ

การ

ประเมินผล 

1 หมวด 4  (1.1) การเข้าชั้นเรยีน และการมสี่วนร่วม

อภปิรายในช้ันเรียน 

1 – 15 10% 

2 หมวด  4  (2.1) งานระหว่างภาคเรียน 
-ชิน้งาน/ทดสอบย่อย/ฝกึปฏิบัติ 

(การน าเสนอ/กรณีศึกษา/สอบเก็บคะแนน ) 

2 - 15    40% 

3 หมวด  4  (2.1) สอบปลายภาค 17-18   50% 

รวม     100 % 

 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1.  ต ารา เอกสารหลัก และข้อมูลส าคัญ 

วีนัส  ศรีศักดา. (2559).  การให้ค าปรึกษารายบุคคล.  สงขลา : มหาวิทยาลัยทักษิณ. เอกสาร

ประกอบการสอน  

2.  เอกสารและข้อมูลแนะน า 

คมเพชร   ฉัตรศุภกุล.  (2545).  ทฤษฎีการให้ค าปรึกษา. กรุงเทพ : สถาบันพัฒนาคุณภาพ 

     วิชาการ. 

จีน  แบรี่. (2537).  คู่มอืการฝึกทักษะในการปรึกษา. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์      

          มหาวิทยาลัย. 

เจียรนัย  ทรงชัยกุล และโกศลมคีุณ. (2545). ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา.  

           กรุงเทพมหานคร :  โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

ดวงมณ ี จงรักษ์.(2549). ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาและจิตบ าบัดเบือ้งตน้. กรุงเทพมหานคร : โรง 

  พิมพ์สมาคมส่งเสริมเทคโลยี. 

วัชร ี ทรัพย์มี.(2547). ทฤษฎใีห้บริการปรึกษา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์ 

  มหาวิทยาลัย. 

ศุภวดี  บุญญวงศ์. (2542).  ทักษะการให้ค าปรึกษาจุลภาค.  กรุงเทพ ฯ : โอ เอส พริน้ติง้.   

ศริิบูรณ์  สายโกศุม. (2534). “กระบวนการและเทคนิคการให้บริการปรึกษาเป็นรายบุคคล”  

  เอกสารการสอนชุดวิชาเทคการปรึกษาเบือ้งตน้เล่ม 1  หนว่ยที่ 5  นนทบุรี  :   

             มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 



   
 

 

Corey, Gerald.  (2004).  Theory and Practice of Counseling & Psychotherapy.  USA :  

      Thomson  Brooks/Cole. 

Corey, Gerald. (2005). Theory  and  Practice  of  Counseling & Psychotherapy. USA. :  

   Thomson book /  Cole. 

Corey, Gerald;  &  Marinne  Schneider  Corey.  (2006).  Groups Process and Practice.  

      USA: Thomson Brooks/Cole. 

Corey, Gerald;  &  Marinne  Schneider  Corey.  (2008).  Theory and Practice of Counseling  

  & Psychotherapy.  USA : Thomson  Brooks/Cole 

Ivey ,  Ae.  (1973).  Microcounseling : Innovation in Interviewing Trainning.  Springfield IL :  

  Charles C Thomas. 

Mearn,dave.And Brin Phorne. (1990).  Person-Center Counseling in Action London : 

Arrowsmith Ltd,  Bristol. 

 

3.  หนังสือ  เอกสาร  และข้อมูลอ้างอิง  ที่แนะน า   

-  ฐานข้อมูลทางวิชาการและงานวิจัยที่มใีห้บริการในส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยทักษิณ 

-  เว็บไซต์ e – content ของส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยทักษิณ 

-  เว็บไซต์ของสมาคมจิตวิทยาแห่งประเทศไทย 

 

 

หมวดที่  7  การประเมนิและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

 

1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

นิสติประเมินประสิทธิผลของรายวิชา  ซึ่งประกอบด้วยเนื้อหา  วิธีการสอน  การจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน การใชส้ื่อสนับสนุนการเรียนการสอน  และการให้ขอ้เสนอแนะของนิสิต  โดยประเมิน

ผา่นทางระบบอินเตอรเ์น็ตของมหาวิทยาลัย 

 

2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 

แบบประเมินผลการสอน ซึ่งเป็นแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย ที่ก าหนดให้มกีาร

ประเมินการสอนของอาจารย์ผูส้อน โดยนิสติ ทุกภาคการศกึษา 

แบบประเมินผลการสอน ซึ่งเป็นแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย ที่ก าหนดให้มกีาร

ประเมินการสอนของอาจารย์ผูส้อน โดยนิสติ ทุกภาคการศกึษา 

 

 



   
 

 

3.  การปรับปรุงการสอน 

-  อาจารย์ผู้สอนทุกคนร่วมประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และหาแนวทางและวางแผนการ

ปรับปรุง  

   พัฒนารายวิชา 

-  ผูส้อนทบทวนและปรับปรุงรูปแบบและวิธีการสอน โดยเน้นรูปแบบการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็น 

   ส าคัญ  ซึ่งจะต้องมคีวามสอดคล้องตามเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

-  การท าวิจัยในช้ันเรยีน  เพื่อน าผลการวิจัยมาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการสอนต่อไป 

-  อาจารย์ผู้สอนเข้าร่วมประชุมสัมมนาทางวิชาการเกี่ยวกับเทคนิควิธีการสอนและการ

แสวงหาองค์ 

         ความรูใ้หม่ ๆ เพื่อพัฒนาตนเองดา้นการเรียนการสอน 

 

4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ของนิสิตในรายวิชา 

-  อาจารย์ผู้สอนตรวจสอบคะแนนและเกรดของนสิิตในรายวิชา 

-  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาหมวดวิชาชีพครู ตรวจสอบผลการ 

   ประเมินการเรียนรูข้องนิสิต (คะแนน/เกรด) และข้อสอบในรายวิชา 

-  นิสิตสามารถขอตรวจสอบการให้คะแนนและการตัดเกรดของอาจารย์ผูส้อนในส่วนคะแนน 

   ของตนเองได้ผา่นทางฝา่ยทะเบียน 

 

5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

-  มีคณะกรรมการก ากับมาตรฐานวิชาการท าการทบทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนสิิต  

(คะแนน/  เกรด) ขอ้สอบ ผลการวิเคราะหข์้อสอบ งานที่มอบหมาย และระบบการให้คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 


