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รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
(Course Report) 

หมวด 1 ข้อมูลทั่วไป 

1.  รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน  
และค าอธิบายรายวิชา (น าข้อมูลมาจาก มคอ.2) 

         0311332  การให้ค าปรึกษากลุ่ม     3(2-2-5) 

   Group Counseling  

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการใหค้ าปรึกษากลุ่ม องค์ประกอบ กระบวนการ 

ขั้นตอน จุดมุ่งหมาย และ จรรยาบรรณในการให้ค าปรึกษากลุ่ม การ

วางแผนและจัดตั้งกลุ่มให้ค าปรึกษา บทบาทของผู้น ากลุ่มและสมาชิก

กลุ่ม ทักษะที่ใช้ในการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม  การให้ค าปรึกษาแบบ

กลุ่มตามทฤษฎีต่างๆ การฝึกปฎิบัติ 

Conce                       Concepts and theories of group counseling activities; components; processes, 

goals, and ethics for group counseling; planning and developing group 

counseling; the role of group leaders and members; group counseling 

skills; group counseling theories and practices 

             

2. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:  
- 
 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  อาจารย์ผู้สอน  และกลุ่มเรียน (Section) :  
ชื่ออาจารย์ อ.ดร.วีนัส  ศรีศักดา  ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. กาญจนวัลย์  ปรีชาสุชาติ 
กลุ่มเรียน  s101 
 

4. ภาคเรียน/ชั้นปีท่ีเรียน 
2/3 
 

5. สถานที่เรียน  
มหาวิทยาลัยทักษิณ  วิทยาเขตสงขลา 
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หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 
สัปดาห์

ที่ 
หัวข้อ/

รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง 

ตามแผนการสอน 
จ านวนชั่วโมง 

ที่สอนจริง 
ความ

แตกต่าง 
(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกต่าง

เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 
1 ปฐมนิเทศ

รายวิชา 
4 - 4 - - - 

2-4 ความรู้เบือ้งต้น

เกี่ยวกับการให้

ค าปรึกษากลุ่ม 

6 6 6 6 - - 

5 การวเิคราะห์

ธรรมชาติของกลุ่ม  

สภาพปัญหาและ

บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 

2 2 2 2 - - 

6-8 ทฤษฎีในการให้

ค าปรึกษาสู่การให้

ค าปรึกษากลุ่ม 

6 6 6 6 - - 

9-15 -การประยุกตใ์ช้

ความรู้ตาม

หลักการให้

ค าปรึกษากลุ่ม  

-การให้ค าปรึกษา

แบบกลุ่มตาม

ทฤษฎีต่างๆ  

-ฝึกปฏบัิตกิารให้

ค าปรึกษากลุ่ม 

2 2 2 2 - - 

รวมจ านวนชั่วโมงตลอดภาค
เรียน 

32 28 32 28 - - 
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2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน  
สัปดาห์ที ่

 
หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม 

ตามแผนการสอน 
นัยส าคัญของหัวข้อที่สอนไม่
ครอบคลุมตามแผนการสอน 

แนวทางชดเชย 

 - - - 
 
 
3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู้ 
วิธีสอนที่ระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

(พร้อมอธิบายเหตุผลว่ามี
ประสิทธิผลหรือไม่มีประสิทธิผล

อย่างไร) 

มี ไม่มี 

คุณธรรม จริยธรรม -ส่งเสริมให้นิสติน าหลักคุณธรรม  

จรยิธรรมมาใช้เป็นแนวทางในการ

แสวงหาความรู้ 

-จัดกิจกรรมการเรียนท่ีสนับสนุนการ

ฝึกความเป็นผู้น า  ความเป็นสมาชกิ

กลุ่ม และความรับผิดชอบ 

- เนน้การปฏบัิตตินตามระเบียบและ

ข้อบังคับของมหาวทิยาลัยอย่าง

เครง่ครัด 

-สอดแทรกกรณีศึกษา  เพื่อเป็นตัว

แบบให้นิสติได้เรียนรู้ 

  - 

ความรู้ -ใชง้านวจิัยเป็นฐานในการเรียนการ

สอน 

-เนน้การแสวงหาความรู้เพิ่มเตมิจาก

ต าราที่คัดสรร 

-เรียนรู้จากภาคทฤษฎคีวบคู่กับ

ภาคปฏบัิตใินสถานการณจ์รงิ 

-ใชว้ธีิการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียน

เป็นส าคัญ 

-ใชว้ธีิการเรียนการสอนท่ีหลากหลา

และเหมาะสมตามเนื้อหาสาระ 

จุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ เพื่อการ

เรียนรู้ท้ังองค์ความรู้และทักษะการ

ปฏบัิติ 

  - 
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ทักษะทางปัญญา -จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้

การฝึกทักษะการคดิ 

-การฝึกปฏบัิตใินสถานการณจ์ริง 

-การร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์การ

เรียนรู้จากภาคทฤษฎแีละภาคปฏบัิต ิ 

ท้ังในหอ้งเรียนและนอกห้องเรียน 

-มอบหมายงานในรายวชิาโดยเนน้การ

แสวงหาความรู้ดว้ยตนเองและการ

น ามาประยุกตใ์ช ้

  - 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความ 
รับผิดชอบ 

-จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้

การท างานเป็นกลุ่ม 

-ฝึกภาคปฏิบัตใินสถานการณจ์ริงท่ี

ตอ้งท างานรว่มกับเพื่อนร่วมวชิาชพี

และผู้อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

-สอดแทรกการพัฒนาทักษะความ 

สัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบในการสอนรายวชิา 

  - 

ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

-จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้

การฝึกทักษะการสื่อสารท้ังการอา่น 

การพูด  การฟังและการเขียน  ด้วย

ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

  - 

 
 
4. ข้อเสนอการด าเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน 

-  
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หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

กลุ่มที่ s101 

1. จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดก าหนดการเพิ่มถอน)  29  คน 
2. จ านวนนิสิตที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคเรียน     29  คน 
3. จ านวนนิสิตที่ถอน (W)      0   คน 
4. อ่ืน ๆ (ถ้าม)ี 
5. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จ านวนและร้อยละของนิสิตในแต่ละระดับคะแนน 
 
ระดับคะแนน (เกรด) ช่วงคะแนน จ านวน ร้อยละ 

A 80->> 26 89.66.00 

B+ 75-79.99 3 10.34 

B 70-74.99 0 0.00 

C+ 65-69.99 0 0.00 

C 60-64.99 0  0.00  

D+ 55-59.99 0 0.00 
D 50-54.99 0 0.00 
F 0-49.99 0 0.00 

 
5. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 

- 
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา : จากแผนการประเมินใน
มคอ. 3 หมวดที ่5 ข้อ 2 
 

      6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- - 
   
    6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี) 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
- - 
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7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต  
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

 
- มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผล
การประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบ
ข้อสอบ  รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ ฝึกปฏิบัติ
และการให้คะแนนพฤติกรรม 
- มีการทวนสอบการให้คะแนนการตรวจผลงานของ
นิสิตโดยกรรมการวิชาการประจ าสาขาวิชาและคณะ 
 

 
กรรมการอนุมัติการให้ค่าระดับขั้น 

 

 
หมวดที ่4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

 
1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบ 

การเรียนการสอน (ถ้ามี) 
ผลกระทบ 

ทรัพยากรหนังสือ  ต ารา จากห้องสมุดมีจ านวน
จ ากัด 

ท าให้มีข้อจ ากัดในการค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนิสิต 

- - 
 

หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 
1.1  ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนิสิต   

- 
1.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 

- 
 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 
2.1 ข้อวิพากษ์ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
      -ข้อจ ากัดในการการเข้าถึงทรัพยากรหนังสือ  ต ารา 
2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1  

-มหาวิทยาลัยควรมีการพัฒนาระบบ E-Book เพ่ือให้นิสิตสามารถเข้าถึงหนังสือ  ต ารา ได้ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 
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หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา 
 แผนการปรับปรุง ผลการด าเนินการ เหตุผล 

(ในกรณีที่ไม่ได้ปรับปรุง หรือ
ปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ์) 

การน าเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

มีการน าเทคโนโลยีต่างๆ เช่น 
แอปพิเคชั่น โปรแกรมต่างๆ มา
ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

- 

 
2. การด าเนินการด้านอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา  

- 
 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ  ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
-น าเทคโนโลยีต่างๆ เช่น 
แอปพิเคชั่น โปรแกรมต่างๆ มาใช้
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
-การจัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน 

- - 

 
 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- 
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ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ………วีนัส      ศรีศักดา……… 
(……นางสาววีนัส      ศรีศักดา……) 

      วันที่รายงาน     .................................................. 

  
 

ชื่อประธานหลักสูตร/เลขานุการกรรมการประจ าหลักสูตร 

 ลงชื่อ………………………….……………… 
(………………………………….........………) 

วันที่รับรายงาน .................................................................... 

 


