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ผลการเรียนรู้หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1.1 แสดงออกถึงคุณธรรมจริยธรรม ที่เสริมสร้างการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มีความกล้าหาญทาง

จริยธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสาธารณะ และเป็นแบบอย่างที่ดี 
1.2 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

2. ด้านความรู้ 
2.1 มีความรู้และทักษะในการบูรณาการศาสตร์ทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สามารถน า

หลักวิชามาใช้ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่สังคมคุณภาพ 
2.2 อธิบายความเชื่อมโยงของประเด็นการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
2.3 อธิบายหลักการ ทฤษฎีทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1 สามารถออกแบบกิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
3.2 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และวิจัยทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่สังคมคุณภาพ 
3.3 เป็นผู้น าที่สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้และพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  โดย

สามารถน าผู้ที่เกี่ยวข้องในการออกแบบการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ใฝ่รู้ มีคุณลักษณะที่เอ้ือต่อการ
ท างานรว่มกับหน่วยงาน องค์กร และเครือข่ายทางด้านทรัพยากรมนุษย์ 

4.  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 มีวินัย รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพระเบียบข้อบังคับขององค์กรและสังคมมีภาวะผู้น า

และผู้ตาม และสามารถสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล 
4.2 มีความรับผิดชอบในงานและพัฒนาตนเองและวิชาชีพด้านทรัพยากรมนุษย์อย่างต่อเนื่อง 
4.3 แสดงออกถึงความเป็นผู้น าทางด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 ใฝ่รู้ สามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การสื่อสารสู่สังคมคุณภาพ

ได้อย่างเหมาะสม 

  


